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VORBEMERKUNG

Geschlechtsspezifische
Formulierungen (,,Gendern”)

Wir, die Bachner Group, respektieren
Geschlechter gleichermafBen. Aus Grinden der
Lesbarkeit wird jedoch in diesem Nachhaltig-
keitsbericht darauf verzichtet, geschlechts-
spezifische Formulierungen zu verwenden.
S@mtliche personenbezogene Bezeichnungen,
die nur in ménnlicher Form angefUhrt sind,
beziehen sich auf alle Geschlechter in gleicher

Weise.
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Sonja Holzner, Energie- und Umweltbeauftragte
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VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

als Bachner Group blicken wir gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden stolz auf Gber 100 Jahre
Unternehmensgeschichte zuriick. Diese Geschichte ist geprégt von stetigem Wachstum und dem
Engagement, jede Herausforderung zu meistern. In einer Zeit, die von Klimawandel, globalen Krisen
und einer beschleunigten Digitalisierung geprégt ist, hat nachhaltiges Handeln fir uns einen héhe-
ren Stellenwert denn je. Nachhaltigkeit ist die Basis, auf der wir zukunftssicher agieren und unserer
Verantwortung gerecht werden.

Obwohl die Elektrohandwerksbranche nach wie vor in einer Phase des Wachstums ist, sind wir uns
unserer 6kologischen, 8konomischen und gesellschaftlichen Verantwortung bewusst. Denn nur durch
die Integration von Nachhaltigkeit in all unseren Prozessen kénnen wir dazu beitragen, nachfolgen-
den Generationen eine lebenswerte Welt zu hinterlassen.

Unser Versténdnis von Nachhaltigkeit ist fest in unseren Werten verwurzelt und basiert auf drei we-
sentlichen Sdulen: Okonomie, Okologie und Gesellschaft.

Okonomie — Die Sicherung und Férderung partnerschaftlicher Beziehungen zu unseren Kundinnen
und Kunden ist entscheidend, um die Zukunft unseres Unternehmens zu stérken. Durch die konse-
guente Integration von Qualitéts-, Umwelt- und Energiemanagement in unsere Geschéftsprozesse
gelingt es uns, unsere Standards kontinuierlich zu steigern.

Okologie — Der Schutz der Umwelt ist fir uns mehr als ein Ziel: Es ist eine Selbstverpflichtung. Durch
die nachhaltige Nutzung von Ressourcen, die Minimierung von Abfdllen und das Streben nach
gréBtméglicher Wiederverwertung schonen wir Boden, Wasser und Luft. Unsere Mitarbeitenden und
Auszubildenden sensibilisieren wir kontinuierlich fior die Bedeutung des Umweltschutzes, und wir
prifen die Nutzung alternativer Antriebe fir unsere Firmenflotte.

Gesellschaft — Unsere Mitarbeitenden sind das Herz unseres Unternehmens. Seit unserer Grindung
im Jahr 1920 stellen wir den Menschen in den Mittelpunkt unseres Handelns. Durch eine gezielte
Férderung, Gesundheitsmanagement und die Unterstitzung gesellschaftlich benachteiligter Grup-
pen tragen wir zu einer positiven und nachhaltigen Zukunft bei. Die Férderung von Bildungseinrich-
tungen und Vereinen ist fUr uns ein weiterer Ausdruck unserer gesellschaftlichen Verantwortung.

Als regional verwurzeltes Familienunternehmen ist es unser Ziel, Nachhaltigkeit nicht nur zu leben,
sondern kontinuierlich weiterzuentwickeln. Durch eine starke Teamleistung konnten wir viele Ziele
erreichen oder Ubertreffen, andere Aufgaben bleiben vor uns.

In diesem Bericht erfahren Sie, welche Fortschritte wir im Jahr 2023 gemacht haben. Wir winschen
Ihnen eine informative und inspirierende Lektire!

Herzliche Grifle,

et

Bachner Group
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DAS IST BACHNER

1.1. Das ist Bachner - Kompetenz vor Ort seit vier Generationen

Im Jahr 1920 eréffnet Hans Bachner ein
Elektroinstallationsgesch&ft mit Laden in Main-
burg. Uber vier Generationen entwickelte sich
die Firma zu einem mittelstandischen Familien-
unternehmen, das Uber die Hallertau hinaus
MaBstabe setzt.

Die Elektrotechnik ist nach wie vor ein Kern-
geschaft. Dartber hinaus erschliet die Unter-
nehmensgruppe immer wieder zukunftsweisende
Bereiche, etwa die Photovoltaik und Strom-

speichertechnik oder die Kraft-Wé&rme-Kopplung.

Die Bachner Group beschéftigt derzeit > 750
Mitarbeiter, davon 98 Auszubildende und erwirt-

schaftete ca.166 Millionen Euro Umsatz im Jahr
2022/2023.

Verantwortung, Wertschétzung und Vertrauen
prégen das Verhaltnis zu Kunden und Partnern
ebenso wie die Firmenkultur.
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DAS IST BACHNER

Schalten Sie uns ein — lhr Anspruch ist unsere Aufgabe

Bachner ist ein Familienunternehmen aus
Leidenschaft. ,lhr Anspruch ist unsere Aufgabe”,
so die Uberzeugung. Die Bachner Elektro GmbH
& Co. KG mit Stammisitz im niederbayerischen
Mainburg ist das Mutterunternehmen der
Bachner Group.

Bereits seit der Uber 100 j&hrigen Firmenge-
schichte ist Bachner seinem Motto ,, Kompetenz
vor Ort” treu geblieben. Mit weiteren Standorten
in Dingolfing, Landshut, Ingolstadt, Oberschleif3-
heim, Leipzig, Berlin, dem &sterreichischem Steyr,
Mexiko und dem Standort in Greer in den USA
suchen wir die N&he zu unseren Kunden.

Das Leistungsspekirum erstreckt sich von Energie-
technik Gber Automatisierungs-, Sicherheits- und
IT-Kommunikationstechnik Uber Schaltanlagenbau
bis hin zu Planung, Dokumentation und Service.
In diesen vielféltigen Segmenten werden zahl-
reiche Kunden betreut, beispielsweise aus dem
Automotive-, und Luftffahrtbereich sowie Kranken-
héuser, Flughéfen und Universitéten.
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UNSERE STANDORTE

Mainburg Bachner Elekiro GmbH & Co. KG
Volthaus GmbH
SenerTec Center Mainburg GmbH
DieEnergieFabrik DEF GmbH

Niederlassungen der Bachner Elekiro GmbH & Co. KG
Dingolfing, Landshut, OberschleiBheim,
Ingolstadt, Steyr, Leipzig, Berlin

Obertraubling HISTA Bachner Elektro GmbH

Heilsbronn SenerTec Center Mainburg GmbH,
Niederlassung Heilsbronn

Velen DieEnergieFabrik DEF GmbH,
Niederlassung Munsterland

Greer, USA Bachner Electro USA Inc.

San Luis Potosi Bachner Electro Mexico
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ORGANIGRAMM DER BACHNER GROUP
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ORGANIGRAMM DER BACHNER ELEKTRO GMBH & CO. KG
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DAS IST BACHNER

Unsere Unternehmenspolitik

Mit unserer Unternehmenspolitik unterstitzen wir
die Erhaltung der Umwelt und des natirlichen
Reichtums auch fir kommende Generationen.
Alle Arbeitstatigen sollen unter humanen
Bedingungen und ohne gesundheitliche Geféhr-
dungen ihre Tatigkeiten austben kénnen.

Energie und Umwelt

Wir verpflichten uns zum Schutz

der Umwelt durch:

® nachhaltige Ressourcenverwendung

® Schonung und Erhaltung von Boden,
Luft, Wasser und Gesundheit bei
unserem Wirtschaften

® Vermeidung von Produktionsabfallen

® gréBitmoégliche Wiederverwertung von
unvermeidbaren Produktionsabféllen

Mitarbeiter

Wir unterstitzen das eigenverantwortliche Han-
deln aller unter unserer Aufsicht tGtigen Personen
durch die Sicherstellung einer angemessenen
Ausbildung, Fortbildung, Schulung, Unterwei-
sung, Information und Kommunikation. Dabei
wird das erforderliche Wissen vermittelt bzw.
besondere Fahigkeiten trainiert.

Qualitat und Performance

Wir stellen sicher, dass unser Fokus auf die
Verbesserung der Kundenzufriedenheit auf-
rechterhalten wird. Wir verpflichten uns, die
Anforderungen aus Qualitats-, Umwelt- und
Energiemanagement in die Geschéftsprozesse
der Bachner Group zu integrieren. Wir verfolgen
damit insbesondere eine kontinuierliche Verbes-
serung der qualitativen, Umwelt- und der ener-
giebezogenen Leistung.

Geschaft

Zur Sicherung unserer Zukunft verpflichten wir
uns zur Einhaltung aller geltenden gesetzlichen
Anforderungen und Erfillung der bindenden
Verpflichtungen hinsichtlich Kundenorientie-
rung, Umweltauswirkungen, Energieeinsatz,
-verbrauch und -effizienz. Wir verpflichten uns
zur Festlegung messbarer strategischer Zielstel-
lungen im Rahmen von Qualitat, Umwelt und

Energie und unterstUtzen aktiv das Erreichen
der beabsichtigten Ergebnisse. Wir stellen alle
notwendigen Ressourcen und Informationen zur
Verfigung, um die strategischen und operativen
Qualitats-, Umwelt- und Energieziele zu errei-
chen.

Produkte und Dienstleistungen

Unsere wesentlichen Umweltanforderungen
kommunizieren wir an externe Anbieter und
Vertragspartner. Wir unterstitzen dabei aktiv den
Erwerb umweltschonender und energieeffizienter
Verfahren, Produkte und Dienstleistungen.

Rechenschaftspflicht

Wir verpflichten uns zur Rechenschaft gegentber
der Belegschaft und weiteren interessierten
Parteien mit der Bekanntgabe der aktuellen
Qualitéats-, Umwelt- und Energieberichte inner-
halb der Bachner Group.

Unsere Kernkompetenzen

® Energie- und Gebdaudetechnik

B |nformations- und Kommunikationstechnik
® Automatisierungstechnik

® Sicherheitstechnik

B Gebdudesystemtechnik

® Nachrichten- und Brandmeldetechnik

® MSR-Technik

® Schaltanlagenbau

® Planung, Dokumentation, Service

Ziele und Strategien

Ziel ist die langfristige und partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit Stammkunden, um fir
sédmtiliche nachgefragte Elekirodienstleistungen
erster Ansprechpartner zu sein und mit
Kompetenz und kurzen Reaktionszeiten eine
qualitativ hochwertige Leistung zu erbringen.

Neben der Fokussierung auf bestehende Stamm-
kunden der Industrie und &ffentlichen Auftrag-
gebern liegt ein weiterer Schwerpunkt in der
Kundengewinnung in weiteren Branchen und
Wirtschaftszweigen.

Gewonnene Erfahrungen und Kompetenzen mit
dffentlichen Auftraggebern und Projekten sollen
weiter genutzt und ausgebaut werden.
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ZUKUNFTSAUSSICHTEN DES UNTERNEHMENS

Prognose der Branchenentwicklung

Die konjunkturelle Stimmung in den E-Hand-
werken ist deutschlandweit so gut wie nie zuvor.

Die Fachbetriebe arbeiten in Mérkten, die derzeit
von einer gro3en Dynamik geprdgt sind. Die
zum wiederholten Male erfreulichen Ergebnisse
zeigen, wie gut die E-Handwerke in Zeiten der
fortschreitenden Digitalisierung und der Energie-
wende in den Mdarkten positioniert sind. Doch
gerade in den erfolgreichen Zeiten gilt es, den
Blick auf die Herausforderungen zu richten,

die insbesondere mit der Digitalisierung ein-
hergehen. Die E-Handwerke bauen mit an der
Infrastruktur for die digitale Zukunft. Sie missen
sich aber auch selbst mit ihren Serviceleistungen
auf den zukUnftigen digitalen Marktplétzen
behaupten.

Die von der Digitalisierung geprégten Geschéfts-
felder rund um Smart Home, smart Building,
Energiemanagement, Sicherheit, Elektromobilitét
und intelligente Vernetzung sind die Doméne
der qualifizierten Fachbetriebe. Fir die gesamte
E-Branche ist es daher besonders wichtig, weit-
reichenden Zugang zu modernen Technologien,
Daten und Software zu erhalten, um passgenaue
Service-Modelle entwickeln zu kénnen. Die
E-Handwerke stehen vor der Herausforderung,
die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit
Industrie und GroBhandel weiterzuentwickeln
und an die neuen Herausforderungen anzu-
passen. Fur alle sei es essenziell, ihre jeweiligen
Starken in den Wertschépfungsketten auszu-
bauen, ohne dabei in die Kernkompetenz der
Mitstreiter einzugreifen.

Die Digitalisierung bietet der E-Branche die
gréfiten Chancen seit der Elektrifizierung. Diese
gilt es gemeinsam zu nutzen. Die Auswirkungen
der Digitalisierung und deren neue Entwicklungen
werden die E-Handwerke Uber Jahre begleiten.

Um fur den digitalen Wandel gewappnet zu
sein, reicht es langst nicht mehr aus, bei jungen
Menschen Interesse an technischen Berufen zu
wecken. Gleichzeitig mussen die Ausbildungs-
berufe an die Anforderungen der Digitalisierung
angepasst und Themen wie Datensicherheit
und -analyse und der Umgang mit digitalen
Diagnose- oder Visualisierungssystemen fest in
den Ausbildungsordnungen verankert werden.
Die Qualifizierung des Fachkréftenachwuchses
ist daher eine der wichtigsten Voraussetzungen,
um den Erfolgskurs der E-Branchen fortfGhren
zu kénnen. Damit einhergehen muss auch die
Entwicklung und Durchfihrung passender

Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten fir die
bestehende Belegschaft. Es gilt, auch sie fit for
die digitale Welt zu machen.

Quelle: Auszige und inhaltliche Wiedergaben aus dem
ZVEH Jahresbericht 2017/2018 ,,E-Handwerke positionieren
sich zur Digitalisierung” — Bonner Erklérung zur Digitalisie-
rung — Sept, 2017 — Agenda zur Digitalisierung — PM IFA
2018: ,Nachwuchs fir die digitale Welt begeistern”
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ZEITSTRAHL

1.2. Zeitstrahl

1920 Grindung
® Elektrifizierung der léndlichen Region
® |nstallation bei Privat, Landwirtschaft und
Gewerbe
® Finzelhandel

1950 Neubau Bahnhofstraf3e
® Erweiterung des Aktionsradius auf den
sUdbayrischen Raum

1975 Geschdftsfeld Schaltanlagenbau

1985 Grindung Niederlassung Regensburg
® Hista Bachner Elekiro GmbH

1988 Geschdftsfeld Datentechnik
1990 Geschdftsfeld Automatisierung

2000 Neubau Niederlassung Dingolfing
® Schaltanlagenbau
® Datentechnik
= Automatisierung

2003 Grindung und Neubau Volthaus GmbH
® Geschdéftsfeld regenerative Energien

2003 Grindung & Neubau
Niederlassung Leipzig

2004 Eréffnung Niederlassung Steyr,
Osterreich

2005 Eréffnung einer Niederlassung in
Minchen-Oberschleif3heim

2008 Griundung der SenerTec Center
Mainburg GmbH
" Kraft-Warme-Kopplung

2009 Geschdftsfeld Sicherheitstechnik
2010 Neubau Niederlassung Oberschlei3heim

2010 Griundung Niederlassung Mittelfranken der
SenerTec Center Mainburg GmbH

2013 Griundung der Sonnenbatterie Center
Bayern Mitte GmbH
® Beginn Vermarktung Stromspeicher

2013 Grindung Standort Ingolstadt
2015 Neubau Niederlassung Ingolstadt

2016 Erweiterung
® Automatisierungsabteilung in Leipzig
® Sicherheitsabteilung in Oberschleifheim
® Birordume in Dingolfing

2016 DieEnergieFabrik DEF GmbH
® Wechsel zum Kompetenzzentrum fir
Speichersysteme

2017 NeubaumaBnahmen
am Hauptsitz Mainburg

2018 Grindung Standort USA in Greenville, SC
® Bachner Electro USA Inc.

2019 Beteiligungen an
® Elektrotechnik Uwe Kunzmann GmbH
= Stangl Stromschienenmanagement GmbH

2020 100jahriges JubilGum

2022/23 Griundung Standort Mexiko in San Luis
Potosi
" Bachner Electro Mexico
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DAS IST BACHNER

1.3. Unsere Unternehmenssdulen

Okonomie Okologie Gesellschaft
® Qualitat ® Energiemanagement ® Mitarbeiter
— Arbeitsanspruch — Energieziele — Mitarbeiterférderung
— Produkte und Dienst- — Erneuerbare Energien — Arbeitsschutz- und
leistungen = Umweltmanagement :zil;ndelf::iichu’rz-
= Markt — Umweltziel 9
— Kunden — Nachhaltiges Handeln ® Soziales Engagement
— Service - Spenden und Sponsoring
‘ | | | I ‘ ‘ ‘ ‘ — Engagement in Haiti

1.3.1 Interessierte Parteien

Interessierte Parteien haben Auswirkung bzw.
potentielle Auswirkung auf die Organisation.
Folgende Parteien wurden fur die Aufrecht-
erhaltung der Qualitadt und Anforderungen von
Bachner bestimmt:

Extern

A Py

Bildungsinstitutionen Krankenkassen

Geschaftsflihrer

Arbeitsmarkt Eigentimer

X4

Kooperationspartner

Kunden ﬁarm

ﬁ Konkurrenz

Versicherungsgesellschaften

Lieferanten

Finanzinstitute
[ B X ]

. m

N\ Subunternehmen
= Politik und

Gesetzgeber ﬁ

Anwohner

Mitarbeiter Betriebsarzt

Beauftragte

Berufsgenossenschaft
() 9
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L- Anweisung

Bachner
Group

Unternehmensrichtlinien

Jedes Mitglied der Firma Bachner Elektro GmbH & Co. KG hat die Verpflichtung und Verantwortung, unsere
Richtlinien einzuhalten. Dies betrifft alle Angestellten (egal ob unbefristet, befristet oder voriibergehend), leitende
Angestellte und die Geschaftsleitung oder jegliche Personen, die fir die Gruppe Dienstleistungen erbringen.

Soziale Nachhaltigkeit

Verbot von Kinderarbeit

Die Entwicklung eines Kindes darf nicht eingeschrankt werden. Fiirsorge, Sicherheit und Unversehrtheit von
Korper und Geist stehen bedingungslos im Vordergrund. Daher achten wir auf die Einhaltung der ILO-
Konventionen zum Mindestalter fiir Beschaftigung sowie zum Verbot von Kinderarbeit.

Verbot von Zwangsarbeit

Zwangsarbeit oder deren Begiinstigung ist verboten. Wir als Arbeitgeber diirfen Beschéaftigte nicht dazu zwingen,
uns Ausweise, Reisepdsse oder Arbeitsgenehmigungen als Voraussetzung fiir eine Anstellung auszuhandigen.

Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen

Wir gewahrleisten die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf kollektive Verhandlungen fiir unsere Beschaftigten.
Ein offener Austausch mit der Unternehmensleitung tiber Arbeitsbedingungen — einzeln, in einer Gruppe oder
einer Gewerkschaft — muss sichergestellt sein. Hieraus darf den Mitarbeitern kein Nachteil entstehen.

Fairness bei Lohnen, Arbeitszeiten und Sozialleistungen

Wir verpflichten uns, bei Vergiitung und Sozialleistungen die Mindestléhne, geltende Uberstundenregelungen und
gesetzliche Sozialleistungen einzuhalten. Arbeitszeiten und arbeitsfreie Zeiten miissen mindestens geltendem
Gesetz, ILO-Konventionen oder Branchenstandards entsprechen. Die strengere Regelung gilt als MaRstab.

Datenschutz

Wir engagieren uns fiir den verantwortungsvollen Umgang mit allen personenbezogenen Daten in
Ubereinstimmung mit allen anwendbaren Datenschutzgesetzen und -vorschriften. Wir beschranken den Zugriff
auf personenbezogene Daten und schitzen diese Daten vor Verlust, Missbrauch, unberechtigtem Zugriff oder
Bekanntgabe, Anderung oder Zerstérung.

Geistiges Eigentum
Wir missen vertrauliche Informationen und Rechte an geistigem Eigentum in angemessener Weise nutzen und
entsprechend vor Missbrauch, unsachgemaBer Handhabung, Falschung, Diebstahl oder Betrug schiitzen.

Geschaftsethik & Compliance
Wahrung der Identitat

Wir stellen sicher, dass vertrauliche Informationen unserer Lieferanten und unseres Unternehmens geheim
gehalten werden. Dies gilt auch nach Beendigung der Geschaftsbeziehungen.
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Whistleblowing und Schutz vor VergeltungsmalRnahmen

Wir fordern flr unsere Mitarbeiter Mitteilungswege und richten diese ein, so dass sie Beschwerden einreichen
oder Uber mogliches unrechtmaRiges Verhalten berichten kénnen, ohne Repressionen, Einschiichterung oder
Schikanen befiirchten zu missen. Jede Mitteilung wird dabei vertraulich behandelt.

Unternehmensethik

Wir sind alle verpflichtet, Geschafte auf ethische Weise und unter Einhaltung unserer Unternehmensrichtlinien
abzuwickeln. Wir missen alle mit Integritdat handeln. Das heil3t, dass wir die fir uns geltenden Gesetze sowohl
buchstablich wie auch sinngemaR einhalten, diesen Kodex wahren und unseren Verpflichtungen nachkommen.

Einhaltung von Gesetzen

Jegliche Form von Untreue, Betrug, Korruption, Bestechlichkeit, Bestechung, Vorteilsgewahrung muss
unterbunden werden. Es ist unsere Pflicht, simtliche anwendbaren Gesetze, Verordnungen, Richtlinien und
sonstige Regelungen einzuhalten.

Fairer Wettbewerb

Behinderungen des Wettbewerbes, insbesondere Preisabsprachen und Kartellbindung, sind verboten. Vielmehr
wird unter Geschaftspartnern und Mitbewerbern ein fairer Wettbewerb angestrebt. Gesetze, die dies regeln,
mussen eingehalten werden.

Verbot von Korruption und Bestechung

Jegliche unrechtmaRige Einflussnahme auf Legislative, Exekutive und Judikative in Form von Korruption ist
unbedingt zu unterlassen. Dies schlieRt eine derartige Einflussnahme auf Geschaftspartner oder die Offentlichkeit
ein. Wir sind dazu angehalten, solche Praktiken keinesfalls zu beglinstigen, zu férdern oder gar selbst anzuwenden.

Wahrung von Geschaftsgeheimnissen
Erkenntnisse und Daten sowie technische und kaufmannische Details aus Geschaftsbeziehungen, die nicht fir
Dritte bestimmt sind, werden von uns und unseren Lieferanten als Geschéaftsgeheimnis behandelt.

Finanzielle Verantwortung

Um der finanziellen Verantwortung gerecht zu werden, muss folgendes beachtet werden:

Sachgemafier Umgang mit Belegen und Aufzeichnungen sowie deren sichere Verwahrung

Einhaltung der Grundséatze ordnungsgemaRer Buchfliihrung und Finanzberichterstattung

Wir stehen in der Verantwortung, mit den Gewinnen zukunftsorientiert zu handeln

Es wird von jedem Mitarbeiter erwartet, unsere Vermogenswerte verantwortungsvoll und effizient zu nutzen,
sowie vor unberechtigter Verwendung zu schitzen.

Offenlegung von Informationen

Wir legen Informationen zu Arbeitsbedingungen, Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, zu 6kologischen
Praktiken, Geschaftsaktivitaten, Struktur, Finanzsituation und wirtschaftlicher Entwicklung des Unternehmens
umfassend offen.
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Interessenskonflikt

Wir missen Uber jede Situation informieren, die zu einem Interessenkonflikt fihren kdénnte, z.B. wenn unsere
Mitarbeitenden berufliche, private und / oder erhebliche finanzielle Vorteile genieRen oder Beteiligungen an
unserem Unternehmen haben. Wir treffen Entscheidungen auf Basis sachlicher Erwdgungen und lassen uns dabei
nicht in unzuldssiger Weise von personlichen Interessen leiten.

Plagiate

Wir verpflichten uns, alle notwendigen und angemessenen MaRnahmen in unserem Verantwortungsbereich
einzufihren, damit weder Kundenprodukte, noch ihre bearbeitbaren Komponenten oder Rohstoffe, noch das
entsprechende Know-how in die Hande von Falschern, Schmugglern, Dieben oder anderen unbefugten Dritten
gelangen oder die legitime Lieferkette verlassen.

Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen

Wir verpflichten uns, die fiir unser Geschaft geltenden Ausfuhrkontrollbestimmungen und geltende
Wirtschaftssanktionen einzuhalten und den Zoll- und anderen Behérden bei Bedarf korrekte und
wahrheitsgemaRe Informationen dariiber zukommen lassen.

Menschenrechte & Arbeitsbedingungen

Die Firma Bachner Elektro GmbH & Co. KG legt fest, dass jeder Arbeitnehmer das Recht auf gesunde, sichere und
wirdige Arbeitsbedingungen hat. Wir halten uns an die Entgelt- und Arbeitszeitregelungen, Gesetze zum Verbot
von Diskriminierung und Belastigung, Sicherheitsrichtlinien und Anforderungen fiir berufliche Chancengleichheit.
Wir achten, schiitzen und férdern die geltenden Vorschriften zum Schutz der Menschenrechte. Wir vertreten eine
Null-Toleranz-Politik gegenliber Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Menschenhandel. Wir erwarten von unseren
Geschéftspartnern die Einhaltung derselben Standards.

Rahmenbedingungen des Arbeitsverhaltnisses

Ein Arbeitsverhaltnis ist die rechtliche und soziale Beziehung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die durch
einen Arbeitsvertrag zustande kommt. Hierbei achten wir auf die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben und fir
beide Seiten vertragliche Rahmenbedingungen. Geregelte Inhalte sind u.a. Entgelt, Probezeit, Arbeitsort,
Arbeitszeit, Regelung von Uberstunden, Urlaubsanspruch, Sozialleistungen und Kiindigung.

Sichere Arbeitsbedingungen
Wir engagieren uns fir die Bereitstellung eines sicheren Arbeitsplatzes fiir alle Mitarbeiter. Zur Gewahrleistung
der Sicherheit jeder einzelnen Person missen alle Mitarbeiter die Sicherheitsvorschriften verstehen und befolgen.

Respekt am Arbeitsplatz

Wir diskriminieren keine Mitarbeiter oder Bewerber und behandeln alle Personen auf faire Weise.
Beschaftigungsbezogene Entscheidungen werden auf der Grundlage von Verdienst, Qualifikation und
Arbeitsleistung getroffen.
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Personliche Sicherheit

Es ist Mitarbeitern untersagt, auf eine Art und Weise zu handeln, die dazu fihren kénnte, dass sich eine andere
Person bedroht oder unsicher fihlt.

Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagement

Wir verpflichten uns der kontinuierlichen Verbesserung der betrieblichen Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes. Wir setzen alles daran, mogliche Gefahren und Risiken fir unsere Beschaftigten und
Geschaftspartner moglichst frithzeitig zu erkennen und wirken diesen mit entschlossenem Handeln entgegen. Dies
gilt auch fir die Sicherheit und die sichere Verwendung unserer Produkte.

Recht auf Gleichbehandlung

Nationalitat, sexuelle Orientierung, Weltanschauung, Abstammung, Herkunft, Hautfarbe, Religion, politische und
gewerkschaftliche Betatigung, Geschlecht, Alter, Behinderung, Krankheit oder Schwangerschaft sind kein Grund
fiir eine Benachteiligung von Mitarbeitern. Wir als Unternehmen sind dazu angehalten, fiir die Beseitigung
jeglicher Diskriminierung bei Anstellung und Beschaftigung einzutreten.

Schutz der Privatsphare

Niemand darf willkirlichen Eingriffen in sein Privatleben, seine Familie, seine Wohnung und seinen Schriftverkehr
oder Beeintrachtigungen seiner Ehre und seines Rufes ausgesetzt werden.

Recht auf Freiheit

Jeder hat das Recht auf Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit. Jeder hat das Recht, tberall als rechtsfahig
anerkannt zu werden. Niemandem darf seine Staatsangehorigkeit willkiirlich entzogen noch das Recht versagt
werden, seine Staatsangehorigkeit zu wechseln.

Schutz der Arbeitsbedingungen

Jeder hat das Recht auf Arbeit, auf freie Berufswahl, auf gerechte und befriedigende Arbeitsbedingungen sowie
auf Schutz vor Arbeitslosigkeit. Jeder hat das Recht auf Erholung und Freizeit und insbesondere auf eine
verninftige Begrenzung der Arbeitszeit und regelmaligen bezahlten Urlaub.

Land-, Wald- und Wasserrechte sowie Zwangsraumung

Die Firma Bachner Elektro GmbH & Co. KG spricht sich fir eine verantwortungsvolle Regulierung von Eigentums-,
Besitz- und Nutzungsrechten an Land, Fischgriinden und Waldern aus, damit eine nachhaltige soziale und
wirtschaftliche Entwicklung geférdert wird, die zur Beseitigung von Armut und Erndahrungsunsicherheit und zu
verantwortungsvollen Investitionen beitragt. Wir halten alle geltenden gesetzlichen Vorgaben zu Land-, Wald- und
Wasserrechten sowie zu Zwangsraumungen ein.

Einsatz von privaten oder 6ffentlichen Sicherheitskraften

Wir stellen, ungeachtet dessen, ob auf einen eigenen oder auf einen externen Sicherheitsdienst zurlickgegriffen
wird, sicher, dass dieser die Menschenrechte achtet und nicht widerrechtlich handelt. Hierzu zdhlen das Verbot
der Folter und die widerrechtliche demitigende Behandlung sowie das Recht auf Unversehrtheit von Leib und
Leben und die Aufrechterhaltung der Koalitions- und Vereinigungsfreiheit.
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Umweltschutz

Wir, unsere Lieferanten und unsere Kunden leben und agieren in und mit der gleichen Umwelt. Der Schutz dieser
Umwelt durch ressourcenschonende Produkte und Verfahrensweisen, die hochqualitativ und langlebig sind, sollte
allen Beteiligten ein Anliegen sein. Folgende Umweltpolitik verfolgen wir und erwarten dies auch von unseren
Geschaftspartnern. Mit Hilfe aller Beteiligten sollen diese Bereiche auch kontinuierlich weiterentwickelt werden.

Umweltpolitik

Der verantwortungsbewusste Umgang mit unserer Umwelt ist flir uns Verpflichtung und Motivation, alles in
unserer Macht Stehende zu unternehmen, um unsere Umweltziele zu erreichen.

Umweltschutz ist Bestandteil unserer Unternehmensfiihrung. In Zusammenarbeit mit unseren Kunden und
Lieferanten verfolgen wir unsere Umweltziele. Unsere Mitarbeiter stehen im Mittelpunkt unseres
Umweltmanagementsystems.

Durch umfangreiche Informationen und gezielte Schulungen werden wir gewahrleisten, dass unsere Mitarbeiter
unter bestmoglichen Bedingungen arbeiten, und die Belastungen fiir die Umwelt auf ein Minimum reduziert
werden konnen. Die Achtung auf Energieeffizienz ist hierbei mit ausschlaggebend.

Abfallvermeidung

Die zugekauften Materialien sowie deren Verpackung werden kritisch auf ihre Umweltvertraglichkeit Giberprift.
Dabei beachten wir auch deren mittel- und langfristige Wirkungen auf die Umwelt. Umweltbelastende Stoffe
werden, soweit moglich, vermieden bzw. einem Verwertungskreislauf zurtickgefthrt.

Wasserqualitat, -verbrauch und -wirtschaft

Wir tragen mit zahlreichen MaRnahmen zur Reinhaltung der Gewadsser bei und verzichten weitgehend auf den
Einsatz von wasser- oder umweltgefahrdenden Stoffen. Nicht ersetzbare Gefahrstoffe werden ordnungsgeman
gelagert. Wo notig, setzen wir geeignete Auffangeinrichtungen ein. Abfille werden regelkonform entsorgt.
Wasserverschwendung ist fir uns tabu. Daher dokumentieren wir unseren Wasserverbrauch und reduzieren
diesen durch verschiedene MaRnahmen.

Luftqualitat

Auch die Emissionen unseres Fuhrparks reduzieren wir kontinuierlich. Bei Anschaffung von Neufahrzeugen achten
wir strikt auf Verbesserungen bei Effizienz und SchadstoffausstoR. Bildung und Koordinierung von
Fahrgemeinschaften sind weitere Bausteine zum Erhalt einer guten Luftqualitdt. Den Verbrauch fossiler
Brennstoffe versuchen wir durch den Einsatz erneuerbarer Energien zu vermeiden.

Nachhaltiges Ressourcenmanagement

Wir verpflichten uns zum sparsamen Einsatz von Energie. Technische und organisatorische MaRnahmen zur
Energieeinsparung werden bei wirtschaftlicher Vertretbarkeit konsequent umgesetzt. Soweit wirtschaftlich
vertretbar, kommen erneuerbare Energien zum Einsatz.
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Treibhausgasemissionen

Das Ziel zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen ist in unseren Prozessen fest implementiert und Teil unserer
Leitlinien. Als Unternehmensziel haben wir uns eine Reduzierung des CO2-AusstoRes um jahrlich durchschnittlich
zwei Prozent gesteckt. Die Reduzierung erfolgt durch jahrlich neu festgelegte MalRnahmen, deren Wirksamkeit
Uberpriift wird.

Artenvielfalt, Landnutzung und Entwaldung

Artenvielfalt, Landnutzung und Entwaldung sind eng miteinander verknipfte Themen, die weitreichende
Auswirkungen auf die Umwelt und das globale Okosystem haben. Die Bachner Elektro GmbH & Co. KG bezieht die
Erhaltung der Biodiversitat bei ihrem Handeln ein, mit dem Ziel, die Artenvielfalt zu erhalten und die Landnutzung
und Entwaldung zu minimieren. Hierbei wird der Erhalt der Bodenqualitdt ebenfalls bericksichtigt.

Larmemissionen

Wir versuchen, bei der Umsetzung unserer Aufgaben, erhebliche Belastigungen durch Larm moglichst zu
vermeiden und treffen Vorsorgen, unsere Mitarbeiter vor erheblichen Larm zu schiitzen. Dadurch vermeiden wir
unnotige Belastungen fiir Mensch und Natur. Die gesetzlichen Vorschriften zum Schutz vor Larm, vorangehend das
BImSchG, werden eingehalten.

Qualitatspolitik

Die Optimierung der Zufriedenheit unserer Kunden gehort zu unseren obersten Unternehmensgrundsatzen. Den
MaRstab fiir die Qualitat setzen unsere Kunden. Somit ist das Urteil der Kunden {iber unsere Qualitat
ausschlaggebend.

Zur Sicherung unseres Qualitdtsstandards tragt jeder einzelne Mitarbeiter durch seine personliche Leistung bei.
Ferner wird sichergestellt, dass qualitats- und sicherheitsrelevante Tatigkeiten durchgangig geplant, gesteuert und
Uberwacht werden. Die Unternehmensleitung stellt hierfir die notwendigen Mittel zur Verfligung. Damit erfiillen
wir die hohen Qualitdtsanforderungen, wie sie durch unsere Kunden und in Form von Spezifikationen,
Regelwerken oder sonstigen Vorschriften an uns herangetragen werden. Durch einen kontinuierlichen
Verbesserungsprozess soll ber das Engagement aller Mitarbeiter auf allen Ebenen die Qualitat unserer Produkte
permanent gesteigert werden.

Die Qualitatspolitik der Bachner Elektro GmbH & Co. KG wird an alle Beteiligten herangetragen, regelmaRig
diskutiert und auf ihre fortdauernde Angemessenheit Gberprift. Mitarbeiter und Geschaftsleitung sind
verantwortlich, alles zu unternehmen, um die Qualitatsanforderungen unserer Kunden zu erfiillen. Leitende
Angestellte des Unternehmens haben hierbei eine Vorbildfunktion zu erfiillen.

Mainburg, 14. Dezember 2023
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2. Qualitat

Wir stellen sicher, dass unser Fokus auf die
Verbesserung der Kundenzufriedenheit aufrecht-
erhalten wird.

Wir verpflichten uns, die Anforderungen aus
Qualitéts-, Umwelt- und Energiemanagement
in die Geschéftsprozesse der Bachner Group zu
integrieren. Wir verfolgen damit insbesondere
eine kontinuierliche Verbesserung der quali-
tativen-, umwelt- und der energiebezogenen
Leistung.

2.1. Arbeitsanspruch

Héchste Qualitét bei unseren Dienstleistungen
und den eingesetzten Produkten ist unser
Anspruch. Mit hochqualitativen Lésungen méch-
ten wir bestehende Kunden binden und neue
Kunden gewinnen. Dabei steht fir uns eine
hohe Kundenzufriedenheit im Fokus, die wir stets
aufrechterhalten méchten. Dies fordert stetige
Weiterentwicklung und den Einsatz neuester
Technologien.

Ein grofies Leistungsspektrum ist ein Anspruch
an uns selbst, um somit auch mdglichst viele
Kunden erreichen zu kénnen.

Qualitat, die auch viele gro3e Unternehmen
Uberzeugt. Die Firma Bachner sieht sich als
dauverhaft zuverlassiger Partner. Dies zeigt sich
in Kundenbeziehungen, die Uber Jahrzehnte
Bestand haben.

Stetige Arbeit an unserer Qualitét ist uns ein
grofles Anliegen. Dies wurde bereits mehrfach
durch verschiedene Auszeichnungen belohnt.
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2.1.1 Uberblick unserer Auszeichnungen
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Das Bayerische Staatsministerium for Wirtschaft,
Energie und Technologie vergibt jedes Jahr die
Auszeichnung ,Bayerns Best 50” an Top Unter-
nehmen in Bayern.

Mit der Auszeichnung wirdigt das Bayerische
Staatsministerium die volkswirtschaftliche und
soziale Bedeutung der Unternehmen im Mittel-
stand sowie ihren Beitrag fur die Wirtschaftskraft
der Region. Ausgewdhlt werden die Preistréiger
jeweils durch unabhéngige Wirtschaftsprifungs-
und Steuerberatungsgesellschaften.

Auch 2023 gehért Bachner wieder zu diesen be-
sonders wachstumsstarken Mittelsténdlern,

die in den vergangenen Jahren die Zahl ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ihren Um-
satz Uberdurchschnittlich steigern konnten.

Besondere Anerkennung bekam Bachner fir die
Uberdurchschnittliche hohe Zahl an Auszubilden-
den fur die Unternehmensgréfle.

Dies wurde von der Jury als Grundlage fur nach-
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haltigen wirtschaftlichen Erfolg sowie als Aus-
druck gelebter gesellschaftlicher Verantwortung
des Unternehmens bewertet.

Dazu gehért auch das soziale Engagement,
dass die Firma Bachner mit seinem offenen,
integrativen Betriebskindergarten ,Igelbau”
lebt. Dort lernen Kinder aller Nationen mit
unterschiedlichsten kérperlichen, sozialen und
geistigen Méglichkeiten die Individualitat jedes
einzelnen Menschen kennen. Mit einer stark an
Maria Montessori orientierten Pddagogik wird
der Grundstein fur eine ganzheitliche Persénlich-
keitsentwicklung nach individuellem Lerntempo
gelegt.

Im Jubildumsjahr 2020 wurde von Sabine und
Hans Bachner die gemeinnitzige ,Stiftung Bach-
ner” gegrindet. Diese vergibt Bildungsstipendien
an Menschen aus aller Welt. Damit setzen wir
uns fOr die Integration junger Leute ein und er-
moglichen ihnen ein selbst bestimmtes Leben.
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Erasmus-Grasser-
Preistrager
der Stadt Miinchen

Ghivets Ausbildung in Manchner BEISEE

Erasmus-Grasser-
Preis

Mit dem Erasmus-Grasser-Preis ehrt die Landes-
hauptstadt Minchen Ausbildungsbetriebe, die
sich durch besonderes Engagement in der
beruflichen Bildung verdient gemacht haben.

Besonders gewurdigt von der Jury des Erasmus-
Grasser-Preises wurde die Tatsache, dass
Bachner Frauen férdert und unterstitzt, einen
Beruf im ménnerdominierten Elektrohandwerk
zu erlernen.

Auch Auszubildende mit Migrationshintergrund
oder erschwerten Lernbedingungen werden bei
Bachner speziell geférdert. Das Konzept mit
mehreren Ausbildungsbeauftragen und einem
zentralen Ausbildungsverantwortlichen ermég-
licht es, dass den jungen Menschen jederzeit
mindestens ein Ansprechpartner, bei Fragen
oder Schwierigkeiten im Betrieb, in der Schule
oder im privaten Bereich, zur Verfigung steht.

ENNER

DER MARKENPREIS DER ELEKTROBRANCHE

Bachner Elektro GmbH & Co KG, Mainburg

ELMAR

Der Markenpreis ELMAR gehdrt zu den wichtigs-
ten Auszeichnungen fUr Elektrohandwerksbe-
triebe in Deutschland. Im jéhrlichen Turnus wird
der ELMAR von der Initiative ,Elektromarken.
Starke Partner.” an besonders markenbewusste
Unternehmen verliehen. Hinter der Initiative steht
ein Zusammenschluss der fihrenden deutschen
Markenhersteller fir Elektroinstallationstechnik.

»An der Bachner Elektro GmbH & Co. KG Gber-
zeugen insbesondere zwei Aspekte: Einerseits
ist sich das Unternehmen im Klaren dariber,
dass eine Marke mehr ist, als ein Logo oder ein
Claim, sondern insbesondere auf einem aus-
gearbeiteten und dezidierten Wertefundament
basieren muss. Dartber hinaus Uberzeugt das
unternehmerische Verstdndnis, dass Marke nicht
nur nach aufien, sondern auch nach innen
strahlt. Es sind sowohl eine Konsumentenmarke
als auch eine starke Arbeitgebermarke gegeben,
die hier ein entsprechendes Markenversprechen
transportieren. Bachner Elekiro kommuniziert
seine Werte an alle wichtigen Zielgruppen: an
die Kunden, die Lieferanten und die Mitarbeiter.
Besonders hervorzuheben ist das gesellschaft-
liche und soziale Engagement von Bachner
Elektro mit einem integrativen Kindergarten, mit
den Aktivitaten der Azubis, Teambildungsmaf3-
nahmen, also auch den gesamten Kommuni-
kations- und MitarbeiterbindungsmafBnahmen
nach innen.”, so die Begriondung der versierten
Markenexperten der diesjahrigen ELMAR-Jury.

In 2014 erhielt Bachner Elektro den ELMAR in
Gold, in 2018 folgte die Auszeichnung in Bronze.
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2.1.2 Qualitatsmanagement

Stillstand heif3t fur uns Rickschritt. Durch unsere  Check
Managementprozesse in den Bereichen Qualitat,
Umwelt, Energie und Arbeitssicherheit verpflich-
ten wir uns zu stetiger Verbesserung.

der im Kleinen realisierte Prozessablauf und
seine Resultate werden sorgféltig Gberprift und
bei Erfolg fir die Umsetzung auf breiter Front
Unser Unternehmen ist nach EN ISO 9001 allgemein freigegeben.

zertifiziert. Damit erfGllen wir die Erwartungen Act

unserer Kunden sowie behérdliche Anforderun-

gen fur unsere Produkte und Dienstleistungen. in der Phase Act wird die neue allgemeine Vor-
gabe auf breiter Front eingefUhrt, festgeschrie-
ben und regelmdfBig auf Einhaltung Gberprift

Hierbei verfolgen wir folgende Ziele: (Audits). Hier handelt es sich tatsdchlich um eine

FOr das ganze Unternehmen: Umsatz und ~grof3e Aktion”, die im Einzelfall umfangreiche
Gewinn steigern, Kundenzufriedenheit sicher- organisatorische Aktivitéten (z.B. Anderung von
stellen, partnerschaftlichen Umgang mit unseren  Arbeitspldnen, NC-Programmen, Stammdaten,
Lieferanten erhalten. die DurchfGhrung von Schulungen, Anpassung

von Aufbau- und Ablauforganisation) sowie
erhebliche Investitionen (an allen vergleichbaren
Arbeitsplatzen, in allen Werken) umfassen kann.
Die Verbesserung dieses Standards beginnt
wiederum mit der Phase Plan.

FUr die Prozesse: Prozesse unternehmensweit
stetig optimieren, Vereinheitlichung von
Ablaufen, Reklamationen reduzieren und
Prozesskosten senken.

Fir die Dienstleistung: Dienstleistungstiefe erhs-
hen, Know-how erweitern, Termintreue einhalten,
Kundenbeziehungen vertiefen und neue Kunden
gewinnen.

Qualitatsmanagement mittels PDCA-Zyklus:

Plan

der jeweilige Prozess muss vor seiner eigent-
lichen Umsetzung geplant werden: Plan umfasst
das Erkennen von Verbesserungspotentialen

(in der Regel durch den Arbeitnehmer bezie-
hungsweise Teamleiter vor Ort), die Analyse des
aktuellen Zustands sowie das Entwickeln eines
neuen Konzeptes (unter intensiver Einbindung
des Arbeitnehmers).

Do

bedeutet entgegen weit verbreiteter Auffassung
nicht die EinfGhrung und Umsetzung auf breiter
Front, sondern das Ausprobieren beziehungs-
weise Testen und praktische Optimieren des
Konzeptes mit schnell realisierbaren, einfachen
Mitteln (z.B. provisorische Vorrichtungen) an
einem einzelnen Arbeitsplatz [wieder unter
starker Einbindung des Arbeitnehmers (Gemba)].

Die Informationen zum PDCA-Zyklus stammen von Ulrich

Schirrmann. Quelle: http://www.schirrmann-consulting.de/

qualitaetsmanagement/demingkreis.html (Stand 15.3.2019)
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2.1.3. Produkte und Dienstleistungen

Unsere wesentlichen Umweltanforderungen
kommunizieren wir an externe Anbieter und
Vertragspartner. Wir unterstitzen dabei aktiv den
Erwerb umweltschonender und energieeffizienter
Verfahren, Produkte und Dienstleistungen.

Dienstleistungen

Bachner Group hat ein breites Leistungsspek-
&% trum und bedient daher auch eine grofie Kun-
denklientel.

Beratung, Planung, Projektierung,
Installation und Service

® Elektroinstallation

® Energietechnik

B [T-Kommunikationstechnik

® Automatisierungstechnik

® Planung, Dokumentation, Service
® Sicherheitstechnik

® Schaltanlagenbau

® MSR-Technik

B Photovoltaik
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Automatisierungstechnik:
Individualitat und Norm.

In einer Zeit, in der die Abl&ufe in der Auto-
matisierung komplexer werden, ist es gut, wenn
man sich auf einen Partner verlassen kann. Von

der individuellen Planung Uber die Projekileitung,

Montage bis hin zur Inbetriebnahme und
Wartung — wir sind fUr Sie da, und zwar dort,
wo Sie sind!

® Schaltanlagen

® Steuerungs- und Regelungsanlagen

® Hardwareplanung auf CAD-Systemen

® Softwareerstellung fir SPS-Steuerungen

® |nbetriebnahme und Anlagenbetreuung

® |[ndustrie-Bussysteme

® Erstellung von Systemanalysen und
Ausschreibungen

" Gebdudeautomatisierung

IT-Kommunikationstechnik:
Flexibilitat und Technik.

Die heutige Technik fordert Datentechnik mit
héchstem Anspruch. Wir bauen fur Sie Daten-
straf3en, die in Harmonie mit allen technischen
Bereichen Ihren BedUrfnissen gerecht werden
und auch noch morgen aktuell sind.

® NS und LAN

® Terminalanbindungen

® Netzdokumentationen

® Daten- und Fernmeldeverteiler

® Analyse und Instandhaltung von
Datenleitungen

® Telefon- und Sprechanlagen

® Beschallungsanlagen

® |[WL Service, Spleif3- und Messtechnik

® Passive und aktive Netzwerkkomponenten

B Konferenz- und Medientechnik
® SAT- und Fernsehtechnik

Energietechnik:
Energie und mehr.

Wir sind Uber vier Generationen mit der Elektro-

technik gewachsen. Langjéhrige Erfahrungen

— immer auf dem neuesten Stand der Technik —
sind ein Garant fir den optimalen Dienst am
Kunden. Von der klassischen Elekiroinstallation
bis hin zu ungewdhnlichen Lésungen stehen wir
lhnen jederzeit zur Seite!

® Elektroinstallationen

® Blitzschutzanlagen

® Erdungsanlagen

® Mittelspannungsanlagen

® Notstrom- und USV-Anlagen

® Ex- und Tankanlageninstallationen
® Beleuchtungsanlagen

® Heizungs- und Liftungsinstallationen
® Klimaanlageninstallationen

® Antennenanlagen

® Solartechnik

® EIB Installationen

Sicherheitstgchnik:
Schutz und Uberwachung.

lhre Sicherheit ist unsere Aufgabe. Wir begleiten
Sie von der Analyse, Konzeption, Beratung und
Projektierung bis hin zur betriebsfertigen Instal-
lation. Mit der Inbetriebnahme, Wartung und
Instandhaltung garantieren wir lhnen Sicherheit
for Tag und Nacht.

® Brandmeldeanlagen

® Einbruch-, Gefahren- und Uberfallmelde-
anlagen

® Videolésungen und Kamera-Anwendungen

B Perimeter- und ZaunUberwachungssysteme

® Mechanische und digitale SchlieBsysteme

m Zutrittskontrolle und Zeiterfassung

® Rettungswegtechnik

Schaltanlagenbau:
Schaltanlagen ,,made in Dingolfing”.

Perfektion und Akribie sind im Schaltanlagenbau
der Bachner Niederlassung Dingolfing Gebot.
Die Mitarbeiter planen, projektieren und errich-
ten Systeme fUr unterschiedliche Einsatzbereiche.

® Abgangs- und Kraftverteiler

® Lichtverteiler mit EIB (European Installation
Bus)

B SPS (Speicherprogrammierbare Steuerung)

® typgeprifte Niederspannungsanlagen

= Notstromanlagen

B ynterbrechungsfreie Stromversorgungsanlagen
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Photovoltaik und Stromspeichersysteme

Die Bachner Group vertreibt und installiert Pho-
tovoltaikanlagen mit Stromspeichern.

Hierbei schépft man zur Stromerzeugung aus
einer unendlichen Quelle: der Sonne. Das
Unternehmen erarbeitet Ldsungen, um Energie
zu sparen, Ressourcen zu schitzen und die
Zukunft der erneuerbaren Energien aktiv zu
gestalten. Vom Privathaus Uber Gewerbeobjek-
te bis zur Freifldche — das Tochterunternehmen
Volthaus realisierte bislang Gber 2.000 Projekte.
Mit der Méglichkeit, Photovoltaikstrom auch
selbst zu verbrauchen, wird die Nachfrage von
Batteriesystemen zur Speicherung von Solar-
energie zunehmend gréfBer. Mit Systemen zur
Speicherung des selbst erzeugten Stroms konnte
hier zukunftsweisende Technik ins Portfolio auf-
genommen werden.

Ladesdulen und Wallboxen

Ladestationen sind Grundvoraussetzung fir
Elektromobilitét. Wir haben bereits zahlreiche
Systeme installiert — sowohl an Niederlassungen
der Bachner Group, als auch bei deren Kunden.
Die Industrie- und Gewerbekunden werden hier-
bei durch Bachner Elekiro bzw. DieEnergieFabrik
betreut, die privaten Projekte realisiert das
Volthaus. Dabei ist die sinnvolle Einbindung in
ein Energiekonzept die grofBe Herausforderung,
der wir uns stellen.

Die Nachfrage steigt auch aufgrund der zur
Verfigung stehenden Férderung fir Kauf uns
Installation von Ladeinfrastruktur an privat ge-
nutzten Stellplédtzen von Wohngebé&uden sowohl
fur Eigentirmer und Wohnungseigentimerge-
meinschaften als auch fir Mieter und Vermieter.

Blockheizkraftwerke Wérme und Strom
Effiziente Wege der Energieerzeugung mittels
Blockheizkraftwerken beschreitet die Bachner
Group von den Standorten Mainburg und
Heilsbronn aus. Beide Standorte sind Profis der
Kraft-Wérme-Kopplung und setzen mit dem
Blockheizkraftwerken ,Dachs” aus dem Hause
SenerTec auf den Marktfihrer der Branche. Mit
dem Dachs wird Strom und zugleich Wérme for
Heizung und Brauchwasser erzeugt.
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2.2. Markt

Zur Sicherung unserer Zukunft verpflichten wir
uns zur Einhaltung aller geltenden gesetzlichen
Anforderungen hinsichtlich Kundenorientie-
rung, Umweltauswirkungen, Energieeinsatz,
-verbrauch und -effizienz. Wir verpflichten uns,
messbare strategische und operative Ziele im
Rahmen von Qualitat, Umwelt und Energie fest-
zulegen. Das Erreichen der festgelegten Ziele un-
terstUtzen wir aktiv und stellen alle notwendigen
Ressourcen und Informationen zur Verfigung.

2.2.1. Kunde

Der Kunde bestimmt unser Handeln,
denn der Kunde ist Kénig

Eine hohe berufliche Sozial- und Handlungs-
kompetenz der Mitarbeiter ist unser Beitrag,
damit wir mit unseren Kunden strategische
Ziele erreichen. Dazu treffen wir bei unseren
Mitarbeitern eine sorgféltige Auswahl.

Unser Ziel ist es, dass unser Kunde nicht nur
zufrieden sein darf, sondern dass er begeistert
sein muss.

AuBBerdem zeigen wir uns gegenuber unseren
Kunden, aber auch gegeniber allen Menschen
freundlich und hilfsbereit, indem wir nicht weg-
schauen, sondern hinschauen und helfen, indem
wir Rassismus keine Chance geben.

2.2.2 Service
Kompetenz vor Ort

Unsere Standorte befinden sich dort, wo unsere
Kunden sind.

Sofern sich in einem Gebiet eine langfristig gute
Auftragslage abzeichnet und bestehende Nieder-
lassungen zu weit entfernt sind, um Kunden-
beziehungen nach unseren Qualitgtsstandards
daverhaft zu erfillen, werden weitere Schritte zur
Grindung eines neuen Standortes gepruft.

Ein Beispiel hierfur ist der Standort in Ingolstadt.
Der guten Auftragslage im Grofiraum geschuldet
tatigte Bachner eine langfristige Investition in ein
Niederlassungsgebdude und Personal vor Ort.
Die Kundenbindung und -gewinnung im Raum
Ingolstadt wurde damit aktiv unterstitzt,
Flexibilitat erhéht und Reaktionszeiten verkirzt —
kurz: Kompetenz vor Ort.

Alles aus einer Hand

Wir betreuen Projekte von der Planung bis zur
abschlielenden Dokumentation und stehen
unseren Kunden auch wéhrend des Betriebs stets
als erster Ansprechpartner zur Verfigung

Lager an allen Standorten

Schnelle, flexible Reaktion auf jede Anforderung
und somit Garantie einer reibungslosen Abwick-
lung von Auftrégen.
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3. Energie und Umwelt

Wir verpflichten uns zum Schutz der Umwelt
durch

& ® nachhaltige Ressourcenverwendung

® Schonung und Erhaltung von Boden, Luft,
Wasser und Gesundheit bei unserem
Wirtschaften

® Vermeidung von Produktionsabféllen

B gréfB3tmégliche Wiederverwertung von
unvermeidbaren Produktionsabféllen

3.1. Energiemanagement

Aufgabe unseres Energiemanagementsystems
ist es, die Energiesituation im Unternehmen zu
ermitteln, auf Basis konkreter Daten die Energie-
politik eines Unternehmens neu zu definieren
und die Energiebilanz zu verbessern. Des Weite-
ren missen Faktoren, die den Energieverbrauch
beeinflussen, identifiziert werden, um sie laufend
zu Uberwachen und zu messen. Der Energie-
manager unseres Unternehmens ist dafir ver-
antwortlich, die definierten Ziele zu verfolgen
und die erreichten Ergebnisse kontinuierlich zu
verbessern.

Ein Energiemanagementsystem ist fir uns
wichtig um die Energieeffizienz sicherzustellen.
Dies tréigt dazu bei Kosten zu reduzieren,

die Umwelt zu schitzen und eine nachhaltige
Wirtschaftsweise zu leben. Es unterstutzt das
Unternehmen dabei Transparenz Uber die Ener-
gieverbrduche zu gewinnen, die Energiekosten
verursachergerecht zuzuordnen und zu senken,
die Energieversorgung bedarfsgerecht sicher-
zustellen und die CO,-Emission zu ermitteln und
zu minimieren.
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Energieziel

Kraftstoffverbrauch: Grenzwert von

7,0 1/100 km bis 2025

Energieverbrauch: ~ Grenzwert CO,von

88 kWh/m? p.a. bis 2025

Energiebezug

Der Energiebezug hat sich unternehmensweit
in absoluten Zahlen um 1,3 % verringert, trotz
erhdhter Mitarbeiterzahl. Dies zeigt, dass die
umgesetzten MafBnahmen wirken. Hierbei ist
der Kraftstoffverbrauch unternehmensweit um
62.196 kWh gesunken. Dies entspricht in etwa
eine Kraftstoffeinsparung von 10.857 L gegen-
Uber dem Vorjahr. Der Kraftstoffverbrauch hat
dennoch einen Gesamtanteil von ca. 78,1 % des
gesamten Energieverbrauches des Unterneh-
mens.

ENERGIEBEZUG ALLER STANDORTE
2019 BIS 2022
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Heizenergie

Der Verbrauch an Heizenergie, Gas, Ol und
Fernwérme ist im Vergleich zum Vorjahr ge-
stiegen. Grund hierbei waren die langen Kal-
teperioden im vergangenen Winter, sowie die
Erweiterung um ein weiteres Gebdude in Ober-
schleif3heim.

Heizenergie 2019 - 2022
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Kraftstoffverbrauch

Der durchschnittliche Kraftstoffverbrauch pro
100 km ist 2022 gesunken. Das Ziel fur 2023
auf 7,2 1/100 km zu kommen wurde unterschrit-
ten und somit voll und ganz erreicht.

Durch den wachsenden Anteil an Elekiro- und
Hybridfahrzeugen, sowie der stetigen Verbes-
serung der Fahrzeugtechnik und Verschéarfung
der Anforderungen an die Umweltvorgaben von
Fahrzeugen ist in den néchsten Jahren weiterhin
mit einer Reduzierung des Kraftstoffverbrauchs
zu rechnen. Der CO,-Ausstof3 reduziert sich
zusétzlich, aufgrund der stetigen Verbesserung
der Euro-Norm unserer Fahrzeuge. Das Ziel der

777.935
‘ I

2022

Verringerung des Kraftstoffverbrauches auf max.

7,0 Liter pro 100 km im Jahr 2025 wird weiter-
verfolgt.

Krafstoffverbrauch 2018 - 2022
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7,42
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7
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Die deutlichste Kraftstoffeinsparungen wurden
an den Standorten Leipzig und Steyr realisiert.
Landshut wurde in der Vergangenheit unter
Dingolfing mitgefihrt.

Primdrenergien

Als Primdrenergie wird der Energiewert eines
Energietragers inklusive Aufwand fir den Be-
schaffungsprozess beschrieben. Dazu zéhlen
alle Prozesse der Rohstoffgewinnung, Umwand-
lung und Verteilung.

Der Verbrauch an Primdrenergie der Gebdude
im Jahr 2022 ist im Vergleich zum Vorjahr um

9,9 % gestiegen. Das Ziel der Reduzierung wird
weiter verfolgt. Dabei sind der Standort Dingol-
fing und OberschleiBheim enorm angestiegen.

Primarenergie
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Stromerzeugungsanlagen der Standorte

Durch den Einsatz von Stromerzeugungsanlagen
an den Standorten mit eigenen Gebduden tragt

Bachner zur Reduzierung des CO,-AusstofBes
bei.

Mittels Photovoltaikanlagen und Blockheizkraft-
werke konnten folgende Strommengen erzeugt
und anteilig fur den Eigenverbrauch zur Verfu-
gung gestellt werden

Dingolfing ....eeeeeeiiiiiiiiiinn. 25.853 kWh
Heilsbronn ..........ccooooiiiiiiinin. 17.664 kWh
Ingolstadt.....cceeeeiiiiiiiiiiiinnn.. 10.210 kWh
LEIPZIG «ovvvvereieeeeeeeee e 11.790 kWh
Mainburg ......cooeeeeiiiiiiiin. 30.730 kWh
OberschleiBheim .................... 30.258 kWh

Somit ergibt sich eine Gesamt-Stromerzeugung
durch eigene Anlagen von 126.505 kWh, was
einer CO,-Einsparung von 60.469 kg CO,
entspricht.

Bachner Group — Nachhaltigkeitsbericht 2023 | 31



OKOLOGIE

3.2. Umweltmanagement CO,-Bilanz

Fir uns als Unternehmen ist Umweltschutz ein Der CO,-Ausstof3 pro Mitarbeiter hat sich gegen-
wichtiger Bestandteil, den wir mit Unterstitzung  Gber dem Vorjahr geringfigig verringert, liegt
eines Managementsystems stetig verbessern. Das  jedoch weiterhin unter dem Ziel von 2.164 kg
Umweltmanagement beschdftigt sich mit betrieb-  CO, / Mitarbeiter.
lichen Interessen und der Erfullung rechtlicher
Vorgaben in Bezug auf Umwelt und Umwelt-
schutz. Auch dieses Managementsystem trégt
dazu bei, Kosten zu reduzieren, die Umwelt zu

3.500 3.290

schitzen und dabei nachhaltig zu wirtschaften. 205 3,089
3.000

CO2 pro kg und Mitarbeiter

Durch die konsequente Planung, Ausfohrung,
Kontrolle und gegebenenfalls Optimierung
streben wir danach, unsere Umweltziele zu
erreichen.

2500 2.164

2.000

1.500

kg/Mitarbeiter

1.000

500

3.2.1. Umweltziel
2019 2020 2021 2022
Wasserverbrauch: Grenzwert von 2,2 m3 pro

Mitarbeiter und Jahr bis 2025

CO,-Verbrauch:  Grenzwert von 3.000 kg CO,
pro Mitarbeiter und Jahr bis
2025

Jahre

Wasserbilanz

Bei der Betrachtung des Wasserverbrauches wird
der tatséchliche j@hrliche Wasserverbrauch pro
Mitarbeiter der Standorte ausgewertet. Fir die
Produktionsprozesse wird kein Wasser benétigt.
Dadurch kénnen die Verbrauchsmengen im Ver-
halinis der Mitarbeiterzahl betrachtet werden.

In 2022 wurde der Verbrauchswert vom Vorjahr
unterschritten auf 2,3 liter/Mitarbeiter.

Wasserverbrauch 2017 -2022
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3.3 Nachhaltiges Handeln
3.3.2. MaBnahmen 2022

MaBlnahme: Optimierung der Heizungsanlage
in OSH

Primarziel:  Reduzierung CO,-Ausstof3, Erhé-

hung Anteil selbsterzeugten Strom

In der Niederlassung Oberschleif}heim soll das
Heizsystem auf wasserfihrende Leitungen umge-

baut und ein Blockheizkraftwerk eingesetzt werden.

Dadurch wird die Effizienz der Heizungsanlage ge-
steigert und Strom fir den Eigenverbrauch erzeugt
werden. Es wurde ein Eigenverbrauch von 60.000
kWh Strom berechnet, was einer Einsparung von
28.680 kg CO, entsprechen wirde.

MaBBnahme: Ausbau der Lade-Infrastruktur fir
E-Fahrzeuge an den Standorten

Primdrziel:  Einsparung CO,-Ausstof3

Die Ladeinfrastruktur soll an der Niederlassung
Dingolfing deutlich ausgebaut und somit bereit for
die Ausweitung der Fahrzeugflotte mit
E-Antrieben gemacht werden.

Maf3inahme: Umstellung des Strombezugs zu
80 % auf Strom aus erneuerbaren
Energien

Primdrziel: ~ Reduzierung CO,-Ausstof3

Die Stromvertrége mit den Stromlieferanten sollen
soweit als méglich auf Okostrom umgestellt wer-
den. Mindestziel sind 80% des gesamten Strombe-
zuges. Geplante Einsparung an CO,-Ausstof3 von
130.000 kg CO,,.

3.3.2. MaBnahmen 2023

Mafinahme: Umweltschulung der Auszubilden-
den

Primérziel: Sensibilisierung auf das Thema Um-
welt, Abfall, CO2- FuBBabdruck, Energieverbrauch

In der Ausbildungsakademie werden die Auszu-
bildenden des 1. Lehrjahres mit der Umweltschu-
lung aufgeklart Gber die Themenbereiche Abfall,
Nachhaltigkeit, CO2 FuBabdruck-Berechnung,
Umweltschutz, Ernéhrung, Energieverbrauchser-
mittlung von Wohngeb&uden uvm. Zudem werden
alte Kupferkabel wiederverwertet zu beispielsweise
dem kleinsten Motor der Welt. Die Auszubildenden
werden somit geschérft auf das Thema und wo sie
sich selbst und auch worauf sie im Biro/Baustellen-
alltag achten kénnen, um die Umwelt zu schiitzen.

MafBBnahme: Klimagerdte abschalten in Mainburg

Primédrziel: Einsparung von mind. 5 % der Kihl-
energie

Am Abend sollen von den Reinigungskréften die
noch nicht abgeschalteten Klimaanlagen ausge-
schaltet werden. Hierdurch wird verhindert, dass
die Klimaanlage am Wochenende und in der
Nacht weiter laduft, wenn niemand im Biro ist.

MaBBnahme: Einschaltdaver der Auf3enbeleuch-
tung weiter reduzieren

Primérziel: Verringerung des Energieverbrauchs
und der Lichtverschmutzung

Die Einschaltdauer der Aufenbeleuchtung wird
weiter reduziert. Die neuen Zeiten sind jetzt von
05:00 Uhr bis 19:30 Uhr, beim Firmenlogo bis
22 Uhr. Ansonsten wird ein Ddmmerungsschalter
beim Lager und am Parkplatz die Lichtverhélinisse
nun anpassen. For die Insekten ist das auch von
groBem Vorteil, da die Lichtverschmutzung stark
zugenommen hat und die Insekten durcheinander
kommen mit nattrlichen und kinstlichen Licht.
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3.4 Carbon Disclosure Project (CDP)

Seit dem Jahr 2020 hat sich Bachner dazu ver-
pflichtet, sich auf CDP zu melden und die Unter-
nehmensdaten rickzumelden. Die Plattform stellt
eine Maglichkeit for Automobilhersteller da, die
Daten abzurufen und sich einen Uberblick tber
die Nachhaltigkeit in der Lieferkette zu verschaf-
fen. CDP ist eine Non-Profit-Organisation mit
dem Ziel, dass Unternehmen ihre Umweltdaten
veréffentlichen. Einmal jahrlich erhebt CDP im
Namen von Investoren anhand von standardi-
sierten Fragebodgen auf freiwilliger Basis Daten
und Informationen zu CO,-Emissionen, Klima-
risiken und Reduktionszielen und -strategien von
Unternehmen. CDP verwaltet die mittlerweile
weltweit gréfite Datenbank ihrer Art. Kunden aus
der Automobilindustrie fordern von ihren A-Lie-
feranten, ebenfalls die Umweltdaten an CDP zu
verdffentlichen. Die Plattform von CDP bewertet
Unternehmen und vergibt hierbei Buchstaben
von A+ und D-. Gefordert wird von dem Frage-
bogen, den CO,-Ausstof3 und den Wasserver-
brauch im gesamten Unternehmensprozess (vom
Lieferanten bis zum Kunden) zu erfassen und
stetig zu verbessern. Bei der Bewertung ist mittel-
fristig mindestens ein B-Rating gefordert.

Bei dieser héchst anspruchsvollen Aufgabe hat
Bachner bereits in der Kategorie ,water security”
ein B-Rating erreicht und im Bereich des CO,-
Ausstofles ein C-Rating.
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GESELLSCHAFT

4. Gesellschaft

Wir verpflichten uns zur Rechenschaft gegen-
Uber der Belegschaft und weiteren interessierten
Parteien mit Bekanntgabe der aktuellen
Qualitats-, Umwelt- und Energieberichte inner-
halb der Bachner Group.

Wir sehen es als Pflicht gegenUber unseren Mit-
arbeitern, deren Umfeld und der Gesellschaft,
als sozialer Partner aufzutreten.

4.1 Arbeits- und Gesundheitsschutz-
management

Arbeits- und Gesundheitsschutz wird auch um-
schrieben mit Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten bei der Arbeit. Es geht vor allem
um den Schutz des Lebens und der Gesund-
heit, sowie die Gesundheit der Beschéaftigten zu
starken.

Es umfasst die Gesamtheit der Mafinahmen zur
Verhitung von Unféllen und arbeitsbedingten Er-
krankungen einschlieBlich der MaBnahmen zur
menschengerechten Gestaltung und stédndigen
Verbesserung der Arbeit.

4.1.1 Arbeitsschutz

Arbeitsschutz befasst sich mit den vielféltigen
Wirkungen der technischen und organisatori-
schen sowie sozialen Arbeitsbedingungen. Damit
ist es eine standige Aufgabe, die nicht nur die
koérperliche, geistige und seelische Unversehrt-
heit (Integritét) der Beschéftigten bewahren,
sondern ihre Arbeitskraft dauerhaft und langfris-
tig erhalten soll.

Der Arbeitsschutz ist in den Bereich der Manage-
mentsysteme eingegliedert.

Durch regelméBlige Kurse, Aushdnge und Unter-
weisungen werden unsere Mitarbeiter auf das
Thema Sicherheit am Arbeitsplatz sensibilisiert
und der sichere Umgang mit Betriebsmitteln,
persdnlicher Schutzausristung und Werkzeugen
aufgezeigt und geibt.
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4.1.2 Gesundheitsschutz

Der betriebliche Gesundheitsschutz beschéftigt
sich mit den langfristigen Auswirkungen der
Arbeit auf die Gesundheit der Beschéftigten. Der
Gesundheitsschutz gehért neben der Arbeits-
sicherheit zu den Unternehmerpflichten nach
dem Arbeitsschutzgesetz. Ziel ist die Pravention
arbeitsbedingter Gesundheitsstérungen und
Berufskrankheiten. Im Gesundheitsschutz wer-
den Mafinahmen festgelegt, die dem Schutz von
Leben und Gesundheit der Menschen dienen.

Die jghrliche Teilnahme am Lauf 10!, Landshuter
Firmenlauf, 24 h Schwimmen, Xletix, Leipziger
Firmenlauf, Gesundheitsmobil mit Screenings,
Run the Lake Leipzig, Firmentriathlon Linz, ist

ein Teil der FérdermaBnahmen, bei denen alle
Mitarbeiter willkommen sind mitzumachen. Dies
fordert die Gesundheit und das Betriebsklima
wird gestdrkt.

4.2. Mitarbeiter

Als Dienstleistungsunternehmen sind unsere Mit-
arbeiter unser wertvollstes Gut. Sie stellen einen
Schlisselfaktor fir den Unternehmenserfolg dar.
Deshalb wollen wir durch unsere Unternehmens-
politik fir hoch qualifizierte und stark motivierte
Mitarbeiter sorgen.

4.2.1. Mitarbeiterférderung

Wir unterstitzen das eigenverantwortliche
Handeln aller unserer Mitarbeiter durch die
Sicherstellung einer angemessenen Ausbildung,
Fortbildung, Schulung, Unterweisung, Infor-
mation und Kommunikation. Dabei werden
erforderliche Wissensbausteine vermittelt bzw.
besondere Féhigkeiten trainiert.

Eine Férderung in fachlicher, persénlicher und
sozialer Kompetenz ist ein fester Bestandteil
unseres Personalmanagements. Durch finan-
zielle Unterstitzung oder Freistellungen férdern
wir WeiterbildungsmaBnahmen. Fortbildungen
werden nach Bedarf geférdert. Bedarf und
Winsche werden regelmdfig abgeglichen.
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Unseren Mitarbeitern bieten wir u.a. folgende Sozialleistungen:

Betriebliche Unfallversicherung, Betriebliche

Altersversorgung, Betriebliche Krankenzusatzversicherung, Kindergartenzuschuss,

verainstigter Materialeinkauf in der Firma.

ARBEITGEBERFINANZIERTE
KRANKENZUSATZ-
VERSICHERUNG

= Leistungen im Wert von
rund 480 € pro Jahr

= Sehhilfe, Horgerdite, Heil-
praktiker, Arzneimittel

® Zahnersatz, -behand-
lung, -prophylaxe, u.v.m.

ARBEITGEBERFINANZIERTE
UNFALL-
VERSICHERUNG

= 100 € jghrliches
Einsparpotenzial

= Umfangreicher Schutz
egal ob Arbeit oder
Freizeit

LEBENSARBEITSZEIT-
KONTO

= Wir unterstitzen eine
flexible Gestaltung lhrer
Lebensplanung und er-
méglichen lhnen gerne
z.B. Sabbatical oder
private Weiterbildungen.)

ELEKTRORENTE
BETRIEBLICHE
ALTERSVERSORGUNG

= gunstige Gruppenver-
tréige

= Betriebsrente 60 € mil.

® 15% Zuschuss zum
Eigenanteil

BUSINESS-BIKE
(ELEKTRO-)
FAHRRAD LEASING

= 250 € Mitarbeitervorteil
= Leasing per Gehalts-
umwandlung

ZUSCHUSS
KINDERBETREUUNG

® Kita-Zuschuss 75 € mil.

= Mutterschutz und
Elternzeit

= Eltern- & Kindergeld

MITFAHREN
ZUM EINSATZORT
MIT FIRMENKOMBIS

® Praktische und umwelt-
freundliche Fahrgemein-
schaften zum Einsatzort

ARBEITSKLEIDUNG &
SICHERHEITSSCHUHE

= zusdtzlich gunstiger
Einkauf im BachnerShop
(ggf. mit Gutschein)

ZUSATZVERDIENST
MOGLICH

= Betr. Vorschlagswesen

= Mitarbeiter werben
Mitarbeiter

= Jubildumsprémie ab 10
Jahren Betriebszugehérigkeit

LAGER %EURONICS
VERGUNSTIGT
EINKAUFEN

= Einkaufsvorteile im
Lager und bei Euronics
Bachner fir Mitarbeiter

FORDERUNG VON
FORT- UND
WEITERBILDUNGEN

= kostenlose Fort- und
Weiterbildung

= Erstattung entstandener
Reisekosten

FIRMEN-
VERANSTALTUNGEN

= Mitarbeiterehrung

= Weihnachisfeier

= Betriebsfeste

= Sportveranstaltungen
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Familienfreundlichkeit

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf nimmt
stetig an Bedeutung zu. Als Familienunter-
nehmen helfen wir unseren Mitarbeitern, diese
Herausforderung zu meistern.

Ausbildung

Einen wichtigen Bestandteil unserer Férderung
nimmt die Ausbildung ein. Unser prémiertes
Ausbildungskonzept unterstitzt derzeit 98 Aus-
zubildende.

Dazu stellen wir jedem Auszubildenden von
Beginn an einen Ausbildungsbeauftragten als
Paten an die Seite. Der Pate hat die Aufgabe,
dem Auszubildenden das Fachwissen in der
Praxis zu vermitteln und ihn wéhrend seiner Aus-
bildung zu begleiten. Unter anderem wurde hier-
fur ein fester Lernstoff definiert, wovon woéchent-
lich ein Thema herausgegriffen und genau
betrachtet wird. In halbjéhrlich stattfindenden
Gespréchen wird gemeinsam mit dem Auszu-
bildenden Gber Ziele und Erfolge gesprochen —
aber auch Uber Méglichkeiten zur Verbesserung
und Weiterentwicklung.

Zur Vertiefung praktischer Kenntnisse finden in
unserer hauseigenen Lehrwerkstatt zusétzliche
Unterrichtstage statt. Ergénzenden theoretischen

Unterricht geben wir im Anschluss an kurze
Berufsschultage. Innungskurse, Prifungsvorbe-
reitungskurse, VDE-Schulungen oder individuelle
Unterrichtseinheiten vervollsténdigen den Trans-
fer des Fachwissens.

Durch den Einsatz eines zentralen Ausbildungs-
verantwortlichen werden neue Ausbildungs-
konzepte erstellt, eingefUhrt und auf Wirksam-
keit gepruft. Wenn nétig, werden Korrekturen am
Konzept durchgefihrt. Durch diese Gbergeordnete
Stelle haben die Auszubildenden einen zentralen
Ansprechpartner fir Fragen, Winsche und
Anregungen. Auch bei Problemen und Schwie-
rigkeiten im Betrieb, in der Schule oder auch bei
privaten Themen steht ihnen jederzeit die Tur
offen. Fir einen guten Kontakt zwischen Auszu-
bildenden und Unternehmen sucht der Ausbil-
dungsverantwortliche mit jedem Auszubildenden
regelméBig das Gespréch. Hierbei wird beson-
ders versucht, Potenziale des Auszubildenden
froh zu erkennen und ihn individuell zu férdern.

Soziale Kompetenzen werden in unserem Haus
ebenfalls durch regelméflige Schulungen gefér-
dert. Hierbei werden Konfliktmanagement, richti-
ger Umgang mit Kunden, Présentationstechniken
oder allgemeine soziale Kompetenzen vermittelt.
Dartber hinaus nimmt jeder Auszubildende an
Erste-Hilfe- und Brandschutzkursen teil. Weitere
Zusatzkurse for MS Excel, Word, Outlook,
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Streit (kfm. Software) kénnen auf freiwilliger
Basis besucht werden.

Als Teambuilding-Maf3inahme unternehmen wir
mit den Auszubildenden [ghrlich einen gemein-
samen Ausflug. Ziele wie Klettergarten, Freizeit-
park oder Kart-Bahn versprechen Action und
Spaf3 und befinden sich abseits vom alltéglichen
Arbeitsplatz. In solch lockerer Atmosphére ist der
Austausch untereinander aber auch mit den Aus-
bildern einfacher, ehrlicher und unkomplizierter.
Gemeinsam werden hierbei mégliche Spannun-
gen und BerUhrungsdngste abgebaut.

Zu den Sozialleistungen bieten wir unseren Aus-
zubildenden neben einem fairen Gehalt noch
weitere Unterstitzungen wie Kostenibernahme
der schulischen Fachbucher, Zusatzangeboten
der Berufsschulen sowie ein Pramiensystem fir
ein Zusatzgehalt bei guten Prifungsnoten.
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4.3. Soziales Engagement

Durch soziales Engagement unterstitzen wir vor
allem regionale Vereine und Einrichtungen durch
Spenden und Sponsoring. Auch das Engagement
in drmeren Regionen dieser Welt ist uns wichtig,
weshalb wir beispielsweise Projekte in Haiti
unterstitzen.

4.3.1. Spenden und Sponsoring

Die Bachner Group spendet regelméfig

an verschiedene Einrichtungen. DarUber hinaus
werden viele verschiedene Aktionen und Or-
ganisationen unterstitzt, die meist mildtatigen,
jedoch auch gemeinnitzigen Zwecken dienen.

Vereine unterstitzen wir vor allem auch durch
Sach- und Materialspenden wie zum Beispiel
Werbemittel, Elektiromaterial fir Vereinsheime
oder Verkaufswdagen.

Die Bachner Group betreibt ebenso aktives
Sponsoring von Vereinen oder Veranstaltungen.
Um ein Sponsoring zu gewdhren, sind uns
jedoch folgende Kriterien besonders wichtig:

® gemeinnUtzige Vereine aus Sport, Kunst, Kultur

® Jugendarbeit

® Schulen

® Vereine, in denen Mitarbeiter engagiert sind

m Offentliche Veranstaltungen mit kinstlerischem
oder kulturellem Charakter

® Lokaler Bezug (,Kompetenz vor Ort”)

Durch das Sponsoring engagiert sich die Bach-
ner Group seit vielen Jahren fir unterschiedlichs-
te Projekte aus Bereichen wie Sport, Kunst, Sozia-
lem oder Kultur. Beispiele aus dem vergangenen
Jahr sind unter anderem das Sponsoring der
Judokas des TSV Abensberg oder die Unterstit-
zung des Ratgebers ,Sucht-Hilfe” des Sucht- und
Jugendhilfe e.V. — und natirlich viele mehr.

4.3.2. Engagement in Haiti
Die Bachner Patenkinder

Jede Niederlassung der Bachner Group Gber-
nimmt Verantwortung fUr ein Patenkind in Haiti.

Jeweils 35 Euro sichern den Schulbesuch, téglich
eine warme Mabhlzeit und die &rztliche Versor-
gung der Kinder. Zusétzliche Mitarbeiterspenden
werden oftmals durch das Unternehmen aufge-
stockt. Bachner ist GUberzeugt, dass Bildung aus
Armut und Abhdngigkeit herausfihrt. Der regel-
mé&Bige Schulbesuch erméglicht es ihnen, spater
einen Beruf zu erlernen und dadurch ihren
Lebensunterhalt zu sichern.

4.3.3. Spende an die regionalen Tafeln

Im Dezember 2023 spendete die Bachner Group
jeweils 5.000 Euro an soziale Zwecke an ihren
sieben Niederlassungen in Deutschland und Os-
terreich. Darunter Mainburg, Landshut, Dingol-
fing, Oberschleif}heim, Ingolstadt, Leipzig und
Steyr. In Summe kamen so 35.000 Euro zusam-
men. Das Geld kommt Menschen in Armut zu-
gute, die an den Tafeln den notwendigen Grund-
bedarf fur ihre Ernéhrung erhalten. Wahrend es
sich bei einem Teil der Lebensmittel um Produkte
handelt, die nicht mehr verkauft werden dirfen,
mussen andere zugekauft werden. Dabei han-
delt es sich meist um lange haltbare Lebensmittel
wie Kartoffeln, Mehl oder Nudeln. Deshalb ist
die Tafel bei ihrer Arbeit auf Geldspenden an-
gewiesen.
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4.3.3 Kindergarten Igelbau
Der Igelbau - ein Haus for ALLE

Mit der Grindung des integrativen Betriebs-
kindergartens ,Igelbau” sind wir auBBerge-
wdhnliche Wege gegangen. Seit September
2015 spielen, lachen und lernen 19 Kinder,
davon 6 mit erhdhtem Férderbedarf, in unse-
rem fOr die gesamte Bevélkerung gedffneten
Betriebskindergarten.

Im Igelbau sind Kinder mit unterschiedlichsten
kérperlichen, sozialen und geistigen Méglich-
keiten aller Nationen willkommen. Hier lernen
sie die Individualitét eines jeden einzelnen
Menschen kennen. Um die Kinder bestmdglich
bei der Entwicklung eines Verstdndnisses fur die
gesellschaftliche Vielfalt zu unterstitzen, haben
wir uns zusatzlich als Eine-Welt-Kita zertifizieren
lassen. So sind sie bestens auf die Globalisie-
rung und ihre Herausforderungen vorbereitet.

Unseren Mitarbeitern erméglichen wir als mit-
telsténdischer Handwerksbetrieb eine flexible,

auBBergewdhnliche und értlich nahe Kinder-
betreuung. Unsere Padagogik orientiert sich
stark an Maria Montessori und wir arbeiten mit
7 Mitarbeiterinnen nach dem Bayerischen
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz. Wir
investieren — mit einem vielfach héheren
Betreuungsschlissel als dies bei kommunalen
Kindergdrten der Fall ist — in unsere und die
Zukunft der Kinder. Der Grundstein dafir ist eine
ganzheitliche Persénlichkeitsentwicklung nach
individuellem Lerntempo.

Durch den Kindergarten tragen wir viel zur
Integration von Menschen mit Beeintréchtigung
in der Gesellschaft bei. Unsere ganze Arbeit gilt
dem Wunsch, dass unsere Igelkinder zu selbst-
bewussten und toleranten Erwachsenen werden.
AuBBerdem schaffen wir for unsere Mitarbeiter
Rahmenbedingungen, die einen Arbeitsplatz
attraktiv machen.
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lhr Anspruch -

unsere Aufgabe

Bachner Elektro GmbH & Co. KG

Hauptsitz Mainburg

Am Hang 2, 84048 Mainburg
Telefon +49 8751 8189 4-0
E-Mail elektro@bachner.de

Niederlassung Dingolfing
Gewerbehof 6, 84130 Dingolfing
Telefon +49 8731 396-0
E-Mail dgf@bachner.de

Niederlassung Minchen

Sonnenstr. 19, 85764 OberschleiBheim
Telefon +49 89 540427-0

E-Mail muenchen@bachner.de

Niederlassung Landshut

Maffeiweg 3, 84030 Landshut
Telefon +49 871 660660-0
E-Mail landshut@bachner.de

www.bachner.de

Niederlassung Ingolstadt
Ida-Noddack-Str. 10, 85053 Ingolstadt
Telefon +49 841 883907-0

E-Mail ingolstadt@bachner.de

Niederlassung Leipzig

Am Schenkberg 2, 04349 Leipzig
Telefon +49 341 41453-40
E-Mail  leipzig@bachner.de

Niederlassung Berlin

Brunsbitteler Damm 142, 13581 Berlin
Telefon +49 341 41453-40

E-Mail  leipzig@bachner.de

Niederlassung Osterreich
ZirerstraBBe 5, A-4400 Steyr
Telefon +43 725272293
E-Mail steyr@bachner.de

Bachner Electro USA Inc.

1 Distribution Court,

Suite D, Greer SC 29650 USA
Telefon +1 864 6273105

E-Mail electro@bachner-usa.com

Bachner Electro Mexico

Eje 130 150-5 Industrial San Luis
San Luis Potosi, 78395
miguel.lopez@bachner-mx.com

Kompetenz vor Ort



