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Hans Bachner
Sabine Bachner

An der Verlosung
nehmen alle Einsender
teil, die ihre richtige
Antwort bis zum

31. Mdarz 2010 per
E-Mail an
elektro@bachner.de
eingesandt haben.

FUr den Sieger gibt es
einen Gutschein im
Wert von 50,— € fUr
Sportbekleidung bei
Sport + Event, Kreuth 1,
Rudelzhausen
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VORWORT

Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter,
liebe Leser der Bachner News,

die zweite Ausgabe der Bachner News eines Jahres steht
immer ein wenig im Zeichen des Rckblicks auf das zu
Ende gehende Jahr. Dies ist natlrlich auch bei dieser
Ausgabe wieder der Fall. Besonders gerne schaut man
zurUck, wenn man am Ende zufrieden auf gemeinsam
erreichte Erfolge blicken kann.

Gesamtwirtschaftlich betrachtet war das Jahr 2009
gepragt von den Auswirkungen der Finanzkrise, die letzt-
endlich die gesamte Weltwirtschaft mit in die Tiefe ge-
rissen hat. Die Tageszeitungen waren voll von Berichten
davon. Auftragseinbriche, Kurzarbeit und Insolvenzen
waren fast schon an der Tagesordnung. Insbesondere
die Automobilindustrie und viele Zulieferbetriebe sind
von den Auswirkungen der Krise betroffen. Natirlich ha-
ben auch wir die Probleme unserer Kunden im Bereich
der Automobilindustrie gespUrt. Allerdings hat dies dazu
geflhrt, dass wir nun freie Kapazitdten fir Kunden aus
anderen Wirtschaftsfeldern hatten, die wir bisher nicht in
diesem Umfang betreuen konnten. Zudem besetzen wir
mit unseren Tochterunternehmen konsequent das Ge-
schdftsfeld der Wachstumsmdrkte im Bereich der rege-
nerativen Energien sowie der Kraft-Warme-Kopplung.

Insgesamt sind wir in der Breite unseres Leistungsspek-
trums so aufgestellt, dass in 2009 trotz Finanz- und Wirt-
schaftskrise ein erfolgreiches Jahr hinter uns liegt, in dem
wir weiter gewachsen sind und zus@tzliche qualifizierte
Arbeitsplatze geschaffen haben. Kurzarbeit war fir uns

nie ein Thema und wird auch keines sein. Wir blicken op-
timistisch ins n&ichste Jahr!

.+Der eine wartet bis die Zeit sich wandelt, der andere
packt sie kréftig an und handelt!* Getreu diesem Motto
wird 2010 sicherlich ein ereignisreiches und spannendes
Jahr fir uns werden. Mit der Erweiterung unseres Ver-
kaufsgebietes fir den Bereich Kraft-Warme-Kopplung
und der Eréffnung unseres neuen SenerTec Center,
Niederlassung in Heilsbronn, die Voraussetzungen fir
weiteres Wachstum in diesem Zukunftsmarkt geschaffen.
Das Team steht bereits in den Starfldchern, mehr dazu in
dieser Ausgabe.

Mitte 2010 ist die Eréffnung unserer neuen Bachner Nie-
derlassung in OberschleiBheim geplant. Mit dem Spa-
tenstich ist im November der Startschuss hierfur bereits
gefallen. Auf mehr als 6.000 Quadratmeter Biro und
Lagerfldche ist Raum fir weiteres Wachstum vorhanden.
Die geographische Lage unseres neuen Standorts im
MUnchener Norden ist ideal, um unsere zum Teil lang-
j@hrigen Stammkunden noch schneller und effektiver
betreuen zu kénnen.

Bevor wir aber im neuen Jahr wieder loslegen, steht
Weihnachten vor der Tur. Wir winschen allen Lesern der
Bachner News ruhige und besinnliche Weihnachten und
ein erfolgreiches Jahr 2010.

fBez ] Fp.

Hans Bachner Sabine Bachner
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Unser Bilderrdtsel - Wo ist das?

Erkennen Sie auf welcher Seite sich dieses Detail in unserem
Heft verstecki?e

Der Gewinner des Preis-
ausschreibens der letzten
Ausgabe: Thomas Huber,
Elektromonteur, Bachner
GmbH & Co. KG
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GRATULATION AN DIE MITARBEITER

Bachner Unternehmensgruppe wird in Berlin mit
,GroBem Preis des Mittelstandes” ausgezeichnet

Mit groBer Freude und stolz geschwellter
Brust nahmen Hans und Sabine Bach-
ner, stellvertretend fUr alle Mitarbeiter,
den ,,GroBen Preis des Mittelstandes”

in Berlin enfgegen. Nominiert wurde
das Unternehmen von der Stadt Main-
burg, der Stadt Dingolfing und dem
Direct Marketing Center Landshut der
Deutschen Post AG. In der Laudatio
begrindete die Jury ihre Entscheidung
mit den Worten: ,,In der Automatisie-
rungs-, Energie-, Kommunikations- und
Sicherheitstechnik sowie im Bereich der
Erneuerbaren Energien stellt die Unter-
nehmensgruppe héchste Anspriche an
Qualitat, Innovation und ein gesundes,
nachhalfiges Wachstum.*

Zur Bewertung standen die Kriterien
Gesamtentwicklung des Unternehmens,
Schaffung und Sicherung von Arbeits-
und Ausbildungspldtzen, Innovation und
Modernisierung sowie Kundenn&he und
Service. Bachner Uberzeugte die Jury
vor allem durch die hohe Ausbildungs-
quote von 15 % und das Uberdurch-

schnittliche Wachstum von
Umsatz und Mitarbeitern. ,,Das
ist das Resultat einer nunmehr
fast 90-j@hrigen Unterneh-
menspolitik, die erfolgreich
das Spannungsfeld von
Tradition und Innovation
auslotet”, so die Jury in

inrer Ansprache weiter.

Hans Bachner und Sabine
Bachner, nach der Preis-
verleihung: ,\Wir sind stolz

auf unsere Mitarbeiter,

die durch ihre tagliche
Leistung maBgeblich zu
dieser Auszeichnung
beigetragen haben."
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Empfangnahme des
Preises im Namen aller
Mitarbeiter

Grof3er Preis des
Mittelstandes
2009

Sabine und Hans
Bachner nach der
Ehrung mit dem

,GroBen Preis des
Mittelstandes" in
Berlin
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Personalleiter Gerhard
Mdller beim Brotzeit
machen mit seinen
Azubis

Unsere neuen Bach-
ner-Schuitzlinge an Ih-
rem ersten Arbeitstag

Christian Neubauer
(Kaufmdnnischer Lei-
ter) beglickwunscht
Tobias Buchinger

zu seiner hervorra-
genden Leistung bei
der AbschluBprufung)
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NEUE SCHUTZLINGE BEI BACHNER

Elf Auszubildende erleben spannenden Einstieg ins Berufsleben

Zehn Buben und ein MGdchen begannen
am 01. September 2009 ihre Berufsausbil-
dung bei der Bachner
Unfernehmensgruppe.
Der Ausbildungsstart
begann recht ereignis-
reich mit einem internen
»Azubi-Start-Tag" am
Unternehmenshaupfsitz in
Mainburg. Dabeilernten
sich die Nachwuchsfach-
krafte untereinander
kennen und erhielten sogleich zahlreiche
Informationen Uber die Unternehmens-
strukftur und den Standort Mainburg. Die
9 Elektroniker Azubis nahmen auBerdem
inre neue Arbeitskleidung und ihre Werk-
zeug-Grundausstattung in Empfang.
Gerhard MUller, Personalleiter bei Bach-

Tobias Buchinger ab-
solvierte seine drei-
j@hrige Ausbildung zum
BUrokaufmann bei der
Bachner GmbH & Co. KG am Standort
Mainburg. Er beschloss seine Ausbil-
dung mit einer Gesamtnote von 1,1.
Wd&hrend der spannenden Lehrjahre
durchlief er die Fachabteilungen
Service-Dienste, Personal, Lieferanten-
buchhaltung, Kundenbuchhaltung

ner: ,,Eine gute Berufsausbildung stellt die
Basis fUr ein spateres, erfolgreiches Berufs-
leben dar. Wir winschen allen Auszubil-
denden eine lehrreiche Ausbildung und
vor allem Freude am Lernen und an der
Arbeit*.

Mit sichtlich stolzem Gesicht nach dem Emp-
fang der neuen Arbeitskleidung: Halil Sinim,
EyUp Akbulut, Christian Kriegleder

Bachner Mainburg

AUSSERORDENTLICHE LEISTUNG
BEI ABSCHLUSSPRUFUNG

Bachner Eigengewdchs Tobias Buchinger
glanzt als BGrokaufmann

und Kalkulation/Einkauf. Der Burokauf-
mann-Primus unterstUtzt seit der Been-
digung seiner Ausbildung Robert Utz im
Technischen Einkauf in OberschleiBheim.

Wir sind stolz auf unser Bachner-Eigen-
gewdchs. Tobias Buchinger hat eine
hervorragende Leistung erzielt und
damit die Messlatte hinsichtlich der
Noten fUr zukUnftige Auszubildende
sehr hoch gelegt.
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AzuBl TAG

Spannender Vortrag fur unsere Azubis — ,Vorsicht Schuldenfalle”

An unserem jahrlichen Azubi Tag in
Mainburg nahmen heuer wieder alle
Auszubildenden teil. Zum einen stand
die Wahl der Azubi-Sprecher auf dem
Programm und zum anderen lauschte
der Bachner-Nachwuchs einem Vortrag
zur Schuldenpré&vention. Gerhard MUller
beglickwinschte Lisa Kénig, Christian
Go6tz und Christoph Schweiberger zu

Die neu gewdhlten Azubi Sprecher Martin
Ziehfreund und Stefan Kopacz sind fir die
wLegislaturperiode" von einem Jahr An-
sprechpartner fUr alle Bachner-Azubis

»DER GOLDENE MEISTERBRIEF"

Hans Bachner senior wird in Regensburg geehrt

FUr Gber 35 Jahre Treue im Handwerk
erhdlt Hans Bachner senior den ,,Golde-
nen Meisterbrief" und die ,Goldenen
Meisternadel" in der Handwerkskammer
Regensburg. Hans Bachners Devise in all
den Jahren war stets: ,,Mit bestens aus-
gebildeten und motivierten Mitarbeitern
in einem harmonischen Umfeld zu agie-
ren". Die Handwerkskammer Niederbay-
ern-Oberpfalz ehrt mit der Verleihung
die Erfahrung von Hans Bachner senior,

VOLTHAUS ALS GLUCKSBRINGER

Volthaus installierte Gewinner-Anlage der Zeitschrift house&more

Familie Haschner, regelmaBige
house&more Leser, bewarben sich mit
Umbaupldnen inres Hauses und einem
Foto der ganzen Familie im Strandkorb
bei einem Preisausschreiben der Bau-
sparkassen-Zeitschrift. Als Gewinn war
u.a. eine Photovoltaikanlage der Firma
Sharp ausgeschrieben. Die glUckliche

Ihren Leistungen. Sie gehdren nach
einer internen Leistungsbewertung
zu den drei besten Auszubilden-
den bei Bachner. Dafur erhielten

sie einen Gutschein vom Bachner
Handel. Nach einer demokratischen
Wahl wurden Martin Ziehfreund und
Stefan Kopacz (beide 3. Lehrjahr) als
Azubi Sprecher bestimmt.

-

Lisa Kénig (Auszubil-
dende BUrokauffrau)
erzielte das beste
Ergebnis der internen

. ' Azubi-Bewertung
_ Thag

Christoph Schweiberger (Auszubildenderim
4. LJ Elektroniker) gehért zu den drei Besten
Bachner-Azubis

Hans Bachner senior
erhdlt von Kammer-
vizeprésident Albert
Vetterl den ,,Goldenen
Meisterbrief*

auf die die Firma
Bachner auch in Zukunft
jederzeit zurickgreifen
kann. ,Sie verkdrpern
eine Generatfion mit
einem beachtlichen
Erfahrungswert und
hoher sozialer Kompe-
tenz", so der Vize-
prasident der Hand-
werkskammer.

Familie Haschner und
Hubert Hatzl vom
Volthaus bei der feier-
lichen Ubergabe der
installierten Anlage

Familie war freudig Uberrascht als die
,»Sie sind der gluckliche Gewinner*
E-Mail eintraf. Das Volthaus installierte
die Anlage bei der von ,Fortuna*
verwohnten Familie. Die Haschners
speisen mit ihrer 2,16 kWp-Anlage
j@hrlich zirka 2160 kWh Strom in das
Netz der Lechwerke ein.
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DER BACHNER-STECKBRIEF

Abteilungen und Tochterfirmen im Visier

SenerTec Center Mainburg
So jung und schon auf Expansionskurs

Seit dem Jahr 2008 besteht das neue Tochterunternehmen der Bachner-Gruppe

als eigenstédndige GmbH. Das SenerTec Center Mainburg hat sich voll und ganz

der Kraft-Warme-Kopplung verschrieben. Seit der Unternehmensgrindung hat das
tatkraftige Team bereits Uber 200 Dachse verkauft und installiert. Der Erfolg des
Unternehmens motivierte GeschdaftsfUhrerin Sabine Bachner, sich auf Expansionskurs
zu begeben. Das SenerTec Center Mainburg hat seit November 2008 eine Nieder-
lassung in Heilsbronn und betreut von dort aus das Gebiet Mittelfranken mit

13 weiteren Landkreisen.

SABINE BACHNER — DIE ,,CHEFIN"...

... fUhrt das SenerTec Center Mainburg mit seiner neu-
en Niederlassung Mittelfranken mit Begeisterung, stets
wvolle Kraft voraus”. Intelligente Energien sind ihre
Leidenschaft!

KLAUS BURNER — DER ,,STRATEGE"...

... ist als Verkaufsleiter vollen Herzens mit der Erweite-
rung des SenerTec Center Mainburg und dem Aufbau
der Niederlassung in Mittelfranken beschdaftigt. Die
strategische MarkterschlieBung gehort dabei zu seinen
Starken.

AHMET DOGAN — ,, TECHNISCHER LEITER" UND MANN

DER ERSTEN STUNDE ... ist zustandig fur alle Fragen rund
um den Dachs. Von der Beratung der Kunden und Hei-
zungsbauer Uber die Wirtschaftlichkeitsberechnung bis
zum Verkauf ist er das ,,Allround-Talent".

MANFRED KOCH — DER ,,SERVICELEITER"...

... ist verantwortlich fUr die gesamte Projektabwicklung
und den Service. Bernd Ritschel und Thomas Sommerer
sind ,,seine Manner".

MICHAELA SELMEIER — DIE ,,TEAMASSISTENTIN®...

... iIst neben der Betreuung ihrer ,,Jungs" auch fir die
Projektabwicklung Dachs auf kaufmdannischer Seite
verantwortlich.

BERND RITSCHEL — DER ,,KUNDENDIENST"...

... in stGndiger Einsatzbereitschaft ist erim ,,Dienst des
Kunden" mit dem Dachs Auto im Centergebiet Main-
burg unterwegs und schafft dabei Probleme technischer
Art aus dem Weg.

THOMAS SOMMERER — DER ,,SERVICE-FLITZER"...

... ist als frisch ausgelernter Geselle der JUngste im Team
und unterstUtzt Bernd Ritschel rund um den Kunden-
dienst und die Inbetriebnahmen.

HARALD STARK — DER ,,LEITER IN MITTELFRANKEN"...

... wird als Niederlassungsleiter an den Erfolg des Center
Mainburg in Mittelfranken anknUpfen. Als Heizungsbau-
meister und Energieberater hélt er in der neuen Nieder-
lassung alle Fdden zusammen.
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KLAUS WEISSKOPF

— DER ,,FRANKISCHE
SERVICEMITARBEITER"...

... der gelernte Heizungs- und
LUffungsbauer ist im frénkischen
Raum bei Storfallen fir unsere
Kunden jederzeit erreichbar.

ANITA SCHMIDT — DIE ,,GUTE
SEELE" IN MITTELFRANKEN

... bringt ihre geballte Berufs-
erfahrung in die neue Nieder-
lassung ein. Der Zustandigkeits-
bereich der kaufmdnnischen
Angestellten erstreckt sich von
den Aufgaben der Teamassistenz
bis zur Projektabwicklung.

JOSEF WIMMER

— DER ,,VERKAUFSPROFI"...

... sorgt dafr, dass unsere Dach-
se ein neues Zuhause bekommen.
Er behdlt den Markt im nieder-
bayerischen Raum im Blick und ist
der kompetente Ansprechpartner
unserer Kunden.

ErICH KRAUSS — DER ,,ERFAH-
RENE VERKAUFS-EXPERTE"...

... verkauft in der Niederlassung
Mittelfranken ,seine" Dachse. Er
verkauft, berdt, plant und un-
terstUtzt unsere Kunden in allen
wirtschaftlichen Fragen rund um
den Dachs.

MARKUS FICKEL

—~ DER ,,SERVICETECHNIKER"...
... wird unsere Kunden in Franken
hinsichtlich des Service, der War-
tung, Inbetriebnahme und des
Notdienstes aufs Beste betreuen.
Der gelernte Elektroinstallateur
blickt bereits auf funf Jahre
Dachs-Erfahrung zuruck.
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DAS AKTUELLE INTERVIEW ...
... MIT KLAUS BURNER

GriB Gott, Herr Burner. Sie
sind Vertriebsleiter des
SenerTec Center Mainburg.
Das Center erweiterte gera-
de sein Vertriebsgebiet. Wie
genau kam es zu diesem
Schritt?

Da wir als jungstes Center
in der SenerTec Familie
Ki einen erfolgreichen Start
aus Burner, .
A hingelegt haben, kam
SenerTec Center die Senerfec GmbH aus
Mainburg Schweinfurt auf uns zu und
bot dem Center Mainburg
an, auch in Mittelfranken aktiv zu werden. Das
Gebiet Mittelfranken grenzt nérdlich an unser
bestehendes Vertriebsgebiet und bietet uns
somit strategische Vorteile bei der weiteren
MarkterschlieBung.

Werden die frankischen Landkreise vom
SenerTec Center in Mainburg betreut oder gibt
es eine Erweiterung des Center?

Wir wollen auch in dem neuen Markter-
schlieBungsgebiet — so nennen wir die neuen
Landkreise — értlich prasent sein und grinden
aus diesem Grund eine Niederlassung. Sitz
dieser Niederlassung ist Heilsbronn, da es sehr
zentral im neuen Vertriebsgebiet liegt.

Gibt es im Zuge dieser Erweiterung auch per-
sonelle Verdnderungen?

Die Niederlassung in Heilsbronn wird Herr
Harald Stark als Niederlassungsleiter fUhren.
Ein weiterer GlUcksgriff fUr uns war Herr Krau3
als Vertriebsmitarbeiter. Er ist bereits ein ,,alter
Hase" im Verkauf der Kraft-Warme-Kopplung.
Weiterhin werden in Mittelfranken zwei erfah-
rene Servicetechniker und Frau Anita Schmidt
die neue Mannschaft vervollstéGndigen.

Wie wird in Zukunft das operative Geschdft fir
das SenerTec Center Mainburg mit der neven
Niederlassung Mittelfranken aussehen?

Im Wesentlichen werden wir an den beste-
henden Erfolg anknUpfen und halten daher
an unserer bewdhrten Strategie fest. Das heilt
im Einzelnen: Qualitat, offene und ehrliche
Kommunikation und den Kunden fur Kraft-
Warme-Kopplung zu begeistern und fir uns zu
gewinnen.

Vielen Dank fiir das Interview!
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SENERTEC CENTER MAINBURG REFERENZPROJEKT

Bdckerei Schadenfron — Warmwasser, Warme und Strom vom Dachs

Guido und Klaudia
Schadenfroh mit ihrem
,geliebten Dachs"

Diese Anlagen erzie-
len auBergewdhnliche
Ertrdge bei reiner Ost-
West-Ausrichtung

Das schon einmal vorne
=+ weg: Guido und Klaudia
Schadenfroh lieben inren
Dachs. Guido Schaden-
froh, der Ehemann der
Bdacker- und Konditormei-
sterin, erfuhr
bereits vor
mehr als zwei
Jahrzehnten
von einem
engagierten Lehrer im Physi-
kunterricht, Details Uber die
Technologie der Kraft-Warme-
Kopplung. Schon damails stand
fUr Guido Schadenfroh fest: ,,So
ein Blockheizkraftwerk mochte
ich einmal haben". Der ganzjdhrige hohe
Bedarf an warmem Wasser in der B&ckerei
und der Warmebedarfim nebenstehen-

Der Dachs versorgt Bécke-
rei und Wohngebdude mit
Wdrme und Strom

den Mietshaus mit sechs Wohneinheiten,
sind perfekte Voraussetzungen, um den
Dachs héchst wirtschaftlich einsetzen zu
kédnnen. Familie Schadenfroh produziert in
der Backstube ausschlieBlich mit 6kolo-
gischen Produkten. Sie versorgen mit der
Backstube das angegliederte
Geschdaft in Sandelzhau-

sen, die Filiale in Mainburg
sowie das Krankenhaus und
das Altenheim in Mainburg.
Der Dachs produziert bei
gleichzeitiger Erwdrmung

des Wassers und der Versor-
gung der Wohneinheiten mit
Warme nun auch Strom fir die
Backerei. Familie Schadenfroh
hat seit der Installation des Dachs eine
Energiekosteneinsparung von ungeféhr
3500.- € bei 6500 Stunden Betriebszeit.

VOLTHAUS REFERENZPROJEKT

Landwirt Kreitmeier aus ObersuBbach: 12% Uber der Prognose

Landwirt Kreit-
meier hat seinen
Hof in der Ge-
meinde Ober-
sUBbach. Bis vor
Kurzem erzielte
er seine Erfrdge
ausschlieBlich

mit Getreide und
Hopfen. Seit dem
Bau seiner Pho-
tovoltaik-Anlage erntet Josef Kreitmeier
nun auch begeistert Sonnenstrom. Ge-
nau genommen flieBt der Strom inzwi-
schen bereits aus zwei Dachanlagen mit
einer Leistung von 182,35 kWp ins Netz.
Laut den Aussagen einiger Energie-
berater sei bei den gegeben Vorausset-
zungen lediglich eine Gesamtleistung

von maximal 850 kWh /kWp mdglich.
Das entsprache einem jahrlichen Stro-
mertrag von 154.997,50 kWh. Beide An-
lagen erzielen jedoch bei einer reinen
Ost-West Ausrichtung (ohne SUd-Anteil)
einen Stromertrag von 174.016,61 kWh im
Jahr, das entspricht 954 kWh/kWp. Herr
Kreitmeier liegt mit der von Volthaus
installierten Anlage damit 12% Gber der
Prognose. Er entschied sich ausschlieB-
lich fUr Yingli Module und Wechselrich-
ter der Firma SMA. Die Entscheidung die
zweite Anlage wieder vom Volthaus in
Mainburg bauen zu lassen, fiel Landwirt
Kreitmeier sehr leicht: ,,Aufgrund der
termingerechten Liefermdglichkeiten
und der reibungslosen Installation bin
ich dem Volthaus als Kunde auch bei
meiner zweiten Anlage freu geblieben”.
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BACHNER ELEKTRO REFERENZPROJEKT

Ratskeller in MUnchen

Seit 34 Jahren leiten die Familien Wieser Bachner Elektro GmbH & Co. KG war for

und Winkelhofer den Ratskeller in die komplette Installation der vielseitigen AM AR PLATE
MUnchen. Sie meistern dabei gekonnt Beleuchtung zust@ndig. Die ausgefeilte

den Spagat zwischen Innovation und Beleuchtungstechnik derim Boden

Tradition. So auch zuletzt bei der Moder- eingelassenen flexiblen

nisierung der Gastrédume ,,Arche Noah", LED-Systeme, sowie die
»Sumpf" und ,,Ludwig der Erste — ehe- originellen DeckenlUster
mals Alt MUnchen*. Die urspringliche lassen die Raumlich-
Gemutlichkeit sowie die Deckenmale- keiten ,Sumpf" und ,,Lud-
reien, die allesamt einen Bezug zum wig der Erste" in verschie-
Trinken in Wort und Bild haben, wurden denen Farben, je nach
beibehalten. bevorzugter Stimmung,
unterschiedlich wirken.
Dennoch erstrahlen, nach den Elektro- Bachner war ebenfalls
installationsarbeiten durch die Firma fUr den Einbau aller
Bachner, die R&ume in neuem Glanz. Die  Tableaus, Schaltschranke
und fUr die Verkabelung Neuer Glanz unter

der Brandmeldeanlagen und Sicher- alter Deckenmalerei
heitsbeleuchtung zustGndig. Die Fertig-
stellung der Elektroarbeiten im Ratskeller
MUnchen erfolgte nach

nur 12-wdéchiger Bauzeit.
Je nach Arbeitsauf- g
wand waren bis zu acht
Mitarbeiter in den frisch
renovierten RGumlich-
keiten unter dem Rathaus
beschaftigt.

Die DeckenlUster erzeugen durch Farb-
wechsel unterschiedliche Stimmungen.

Holger Sauerteig,
Josef Aschka und
Daniel Ettenhuber
bringen mittels ausge-
feilter Beleuchtungs-
technik ,,Stimmung‘ in
den Ratskeller
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MITARBEITER AKTUELL

WILLKOMMEN IN DER UNTERNEHMENSGRUPPE

Bachnerﬁuinburg

Bachner Elekiro GmbH & Co. KG

« ELEKTRO ',\
Bcchnerﬁfeyrh

Niederlassung Osterreic

Ervin Arap Thomas Beck Ivan Cerdic Kiaus Deuschie Siegfried During
( \ Volthaus Solea, N-DL Dingolfing N-M2 Miinchen Volthaus N-ST Steyr
ELEKTRO
Bachner Leipzig Ankara
Bachner Elekiro GmbH -

|

HIFI -
TVMDEO
ELEKTRO "
BachnerMainburg
Bachner Elektrohandel GmbH
h a u s Manfred Eisl Markus Fickel Irina Hakan Isik Stefan Kitschke
nternational ame Volthaus SenerTec Center Hammerschmidt N-DL Dingolfing Volthaus

NL Mittelfranken N-M1 Minchen

haus

energie und mehr...

-
I1haus = ‘
v haus
{=1[=F= 7’ \
Erich KrauB Sabine Lohmeir Benjamin Piofr Nohl Christian Nowak
SenerTec Center N-M1 Minchen Neubauer N-M1 Minchen N-M2 Miinchen

NL Mittelfranken N-M1 Minchen

SENERTEC

Center Mainburg

L&
—
A

Damian Matthias Anita Schmiadt Thomas Singer Alexander
Polaczek Rodewald SenerTec Center Dualer Specht
N-M2 Miinchen Volthaus NL Mittelfranken Studiengang N-DL Dingolfing

Harald Stark Krzysztof Steinert  Peer Uhlemann Josef Wagner Klaus Weisskopf Josef Wimmer
SenerTec Center N-M2 Miinchen Volthaus Volthaus SenerTec Center SenerTec Center
NL Mittelfranken international NL Mittelfranken
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GEBURTSTAGE: JANUAR — JuNI 10

Herzlichen Gluckwunsch

40 Jahre 45 Jahre 50 Jahre

Angelika Schatzl-Moser, Georg Stelzer, 10.01. Irina Hammerschmidt, 09.01.
08.03. Alexander Specht, 22.04. Andreas Schaunik, 16.02.
Bernhard Késtner, 21.05. Jorg Werner, 02.05. Kadrush Sogojeva, 21.03.
Manfred Hartinger, 01.06. Armin Gugetzer, 10.05.

Sabine Bachner, 23.02. 60 Jahre

Walter Machne, 08.05.
JUrgen Vetter, 09.05.
Lidia Strauch, 18.06.

g?% GLUCKSMOMENTE — GEBURTEN ...

Artur Alimann Bettina Heind| Nico Munz Sebastian

Papa: Arkadij Papa: Roland Papa: Manfred Wiltschko

Almann Heindl Rackow Papa: Markus
Wiltschko

Wir begriBen die
neuen Auszubildenden

in der Bachner-Unter-
DIE NEUEN nehmensgruppe.
AUSZUBILDENDEN Viel $paB bei den

neuen Aufgaben und

r Herausforderungen.

P \
Dennis Daniel EyUp Akbuiut
Bachner Handel Bachner Elektro
GmbH & Co. KG

VERABSCHIEDET
HABEN SICH

Thomas Hammer,
Rainer Schiekofer,
Hans-JUrgen Horner,
Christoph RienmUiller,
Andreas Giebisch,

Kathrin Florian Gokhan Kaynar Alexander Herbst  Andreas Reiter Helmut PUrkenauer,
Heidingsfelder Hilzensauer Bachner Elekiro Bachner Elekiro Bachner Elektro Michael Wagner,
Bachner Elektro Bachner Elektro GmbH & Co. KG GmbH & Co. KG GmbH & Co. KG Manuel Grader,

GmbH & Co. KG GmbH & Co. KG Johann Gruber,
Serap Anar,
Ludwig Schweiger,
Tanja Stéckl,
Reinhold Bauer

IN DEN RUHESTAND
VERABSCHIEDETEN

Halil Sinim Maximilian Sebastian Redl Tobias Bayer Christian

Bachner Elektro Kmeth Bachner Elektro Bachner Elektro Kriegleder SICH

GmbH & Co. KG Bachner Elektro GmbH & Co. KG GmbH & Co. KG Bachner Elektro Edmund Rampf,
GmbH & Co. KG GmbH & Co. KG Roswitha Bock
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EHRUNG LANGJAHRIGER MITARBEITER

Der bayrische Hias wusste Uber jeden eine Geschichte zu erzdhlen

Die Familie Bachner bedankte sich im
Rahmen einer Feier im Restaurant
Bernlochner in Landshut fUr den enor-
men Einsatz der geehrten Mitarbeiter,
jeder an seinem Platz im Unternehmen.
I Reinhold Holz-

| | . . mann arbeitet seit
1964 im Unterneh-
men und blickt
damit auf 45 Jahre

etwas kleiner gewordene" Weste Uber
seinem Hemd zu tragen, die er seinerzeit
beim Einstellungsgesprach mit Hans
Bachner senior trug. Fur ein Vierteljahr-
hundert Betriebszugehorigkeit nahmen
Albert Eichlinger und Klaus Werner die
Ehrung entgegen. Karl Bichler, Gerhard
Obermayr, Marco Schneider und Marfin
Schmidt wurden fUr 20 Jahre Betriebszu-
gehdrigkeit gedankt. Seit 15 Jahren sind

Der traditionelle
Gstanzlsanger gab
kleine Anekdoten
zum Besten

Franz Wunderlich, in
die legenddre Weste
,gehdllt”, die er vor 30
Jahren beim Vorstel-
lungsgesprdch trug

Gabi und Hans
Bachner senior, sowie
Sabine und Hans
Bachner mit den ge-
ehrten Mitarbeitern

Betriebszugehdrig-
keit zurUck. In dieser
Zeit erlebte er den
Wandel von der
Lochkarte Uber den
Magnetstreifen bis
zum 10-Gigabyte
Speicherchip mit.
Werner Maier kam
an diesem Abend
die Ehrung fur 35
Jahre im Unterneh-
men zuteil. Die Her-
ren Anton Sirl und
Franz Wunderlich
zeigen lhren uner-

muUdlichen Einsatz fOr

Elektro Bachner seit 30 Jahren. Herr
Wunderlich lieB es sich an diesem
Abend nicht nehmen die ,inzwischen

-
-
-

Familie Bachner bei der Verabschiedung
von Roswitha Bock - der ,,guten Seele von
Dingolfing"

Ursula Holzmann,
Christian Kaindl,
Tobias Schweiber-
ger, Daniel Traurig
und Robert Utz dem
Unternehmen treu.
FGr 10 Jahre Firmen-
zugehorigkeit
wurden Bekim Deliu,
Jorg Gottschling,
Manfred Harfinger,
Claudia Klager,
Alfons Lorenz,
Stefanie Spornraft
und Paul Strigl
gewdrdigt. Frau
Roswitha Bock tritt
nach 23 Jahren im
Unternehmen in den
Ruhestand. Sie wird
kUnftig viel Zeit im
Kreise |hrer Familie
verbringen kdnnen.
Die geehrten Mitar-

beiter verlebten mit
ihren Partnern und der Unternehmens-
leitung einen unterhaltsamen und
fréohlichen Abend.
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KOMMUNIKATION DER UNTERNEHMENSPHILOSOPHIE

Brotzeit-Brettl, Taschenmesser und unsere Werte

Unsere Firmenphilosophie, insbesondere
unsere Werte, Uber die reine Kommu-
nikation auf dem Papier hinaus fUr alle
Mitarbeiter greifbar und erlebbar zu
machen, war das Ziel unserer Bachner
Brotzeit-Aktion.

ELEE TR
s Fin, u-H:ﬁ.".m
An jedem Standort der Bachner-Unter-
nehmensgruppe hangen Plakate mit
unseren visualisierten Werten. Die Unter-
nehmenswerte sollen sowohl fUr unsere
Mitarbeiter, aber auch fUr unsere Kunden
und Lieferanten, jederzeit sichtbar und
erkennbar sein.

~Einmal Bachner, immar Wk

Unsere Werte ,Verant-
) wortung, Wertschdt-
@) veranTworTUNG @ wertschiTzune € vertrauen zung und Vertrauen®
Wir verhalten uns Wir verhalten uns Unser Handeln ist gepragt hd&ngen in jedem
ver gsb 1 wertschatzend! von Vertraven!
Standort als Poster aus
Dies bedeutet bei Bachner: Dies bedeutet bei Bachner: Dies bedeutet bei Bachner:
* Gemeinsam ziehen wir an einem * Der Mensch steht im Vorder- * Jeder Mitarbeiter kann im
Strang — wir alle sind Bachner. grund. Rahmen seines Handlungs-
* Wir identifizieren uns mit unse- * Respektvoller Umgang und spielraums frei entscheiden.
rem Auftrag. Anerkennung der Leistung. * Auf die Leistungsbereitschaft
* Qualitat ist unser Anspruch * Sachliche Kritik mit dem Ziel unserer Mitarbeiter ist Verlass.
— persdnliche Weiterentwicklung der Leistungsverbesserung. * Was wir versprechen, halten
der Schlissel dazu. wir.

JAHRLICHER MOTORRADAUSFLUG DER MITARBEITER
2008 / 2009

2008 2009

Nach anfdnglicher Nebelfahrt auf dem Weg
nach Pottenstein in die Frénkische Alb, lieB
sich schlieBlich die Sonne ab mittags noch se-
hen und wir hatten schénstes Ausflugswetter.
Nach einer gemUtlichen Einkehr im Gasthof
,Teufelshéhle" ging es Uber Wege und Stra-
Ben, die das Bikerherz héher schlagen lassen,
wieder Richtung Heimat.

Nachdem der Wetterbericht
fUr den vorgesehenen Termin
schlechtes Wetter vorhergesagt
hatte, fanden sich nur ein paar
Unerschrockene zum jéhrlichen
Motorradausflug ein. Die Sonne
trotzte dem Wetterdienst und bot
beste Voraussetzungen fUr eine
Fahrt zum Spitzingsee.
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Die GRUNEN IM VOLTHAUS

Politikerinnen T. Schopper und A. Krumwiede zeigen sich beeindruckt

Sabine Bachner prd-
sentiert den Grinen
Politikerinnen und dem
Journalist Harry Bruck-
meier das Volthaus

“Clone WaT
e roc!
cormil Du Spueen b

Unterzeichnung der
Grindungsurkunde in

der Tdrkei gr[jr

aus Ankara. Hintergru nen-
dung ist die Ausw

»Starke-Frauen-Tour" nannten die baye-
rischen GrUnen ihre Besichtigungsreise
quer durch den Freistaat. Die Politike-
rinnen Theresa Schopper (Landesvorsit-

zende) und Agnes Krum-
wiede (MdB) besuchten
Unternehmen, die Verein-
barkeit von Familie und
Beruf als einen Eckpfeiler
ihrer Unternehmensphilo-
sophie sehen. Theresa
Schopper zeigte sich be-
eindruckt von der Perso-

nalpolitik Sabine Bachners,

der GeschaftsfUhrerin der
Volthaus GmbH in Main-
burg. Férdern und fordern
ist im Volthaus die Devise.
Sabine Bachner legt sehr
viel Wert auf die fachliche
und soziale Kompetenz
und den gegenseifigen
RUckhalt inrer Mitarbeite-

Im Juni 2009 wurde in An-
kara die Grundungsurkun-
de der Firma Volthaus So-
lea Ltd.Sti. unterzeichnet.
Grindungspartner des
neuen Unternehmens sind
die Solea AG aus Plattling,
die Volthaus international
GmbH und die beiden
Firmen Akay und Euras

ung unser

rinnen und Mitarbeiter, ungeachtet ob
Mann oder Frau. Das Gberdurchschnitt-
liche MaB an Eigenverantwortung eines
jeden Mitarbeiters, flexible Arbeitszeiten
und individuelle Arbeitsmodelle waren
den beiden Grinen-Politikerinnen The-
resa Schopper und Agnes Krumwiede in
dieser Form noch nicht bekannt.

Die Politikerinnen zeigen reges Inferesse an
der hauseigenen Photovoltaikanlage und an
der Technologie der Kraft-Wdrme-Kopplung

FIRMENGRUNDUNG VOLTHAUS SOLEA LTD.STI., ANKARA

Erste Projekte in der sonnenverwdhnten TUrkei

AkfivitGten im Bereich der erneuerbaren
Energien in der Turkei. Insbesondere im
Bereich der Photovoltaik ist diese Region
aufgrund der zahlreichen Sonnenstun-
den und der damit verbundenen hohen
Einstrahlungswerte der Sonne besonders
interessant. Mit den beiden Photovoltaik-
spezialisten Volthaus und Solea, sowie
dem tUrkischen Energiespezialisten Akay
nternehmen Euras
Partner fUr die kUnftige
Marktbearbeitung an Bord.

ational),
rer Volthaus
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UNSERE NIEDERLASSUNGEN UND IHRE PATENKINDER

Bildung ist der Grundstein fUr das spdtere Leben

Die Niederlassungen der
Bachner-Gruppe UGbernehmen
jeweils die Verantwortung fir
ein haifianisches Patenkind.
Mit 35,- € im Monat sichern

wir den Schulbesuch, taglich
eine warme Mahizeit und die
arztlichen Versorgung der
Kinder. Wir sind Uberzeugt, dass
Bildung ein nachhaltiger Weg
aus Armut und Abhdngigkeit
ist. Die Kinder haben somit
eine Chance auf ein Lebenin
Selbstbestimmung. Sie erhalten
aufgrund des regelmdaBigen
Schulbesuches die Mdglichkeit,
spater einen Beruf zu erlernen
und dadurch ihren Lebensun-

terhalt zu sichern. Der Betrag Hyrlens Laguerre, geb. 08.11.1996

der Patenschaft ist durch die in Port-au-Prince

Bachner-Unternehmensgruppe
sicher gestellt.

Wer dieses Projekt zusatzlich
unterstitzen mochte, kann
gerne direkt auf das Spen-
denkonto Nr. 877 00 00 mit der
Bankleitzahl 100 400 00 bei der
Commerzbank AG in Berlin,
der Organisation Haiticare e.V.
mit dem Verwendungszweck
wPatenschaft Bachner/Nieder-
lassung" spenden.

Eine Spendenbescheinigung
wird ausgestellt. Mit unserem
Engagement in dieses Projekt
geben wir unseren Paten-
ki.ndern in Haiti c.llie Qhonce auf Guerby Cupidon, geb.
ein menschenwdlrdiges Leben. 4101999 in Jérémie
Nd&here Informationen Gber
Projekte in Haifi unter

- ad Vg
www.haiticare.de Pq'tenkind Leipzig

Georgelande Tahisha Elias,
geb. 20.04.1999 in Port-au-Prince

Und das sind unsere Patenkinder:

s v
. s ._,..f'""

Laika Francois,
geb. 05.05.1996 in
Port-au-Prince

e :
Pafenltrfnd Mittelfranken
L= . =

Widline Desir,
geb. 10.07.1997 in
Port-au-Prince

& Patenkind Steyr

*

Mackenley Stimphil,
geb. 01.04.2000 in
Port-au-Prince
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Bachner Elektro
GmbH & Co. KG.
Am Hang 2
84048 Mainburg
Tel. +49 8751 707-0
Fax +49 8751 707-30
E-Mail: elektro@bachner.de

Niederlassung Dingolfing
Gewerbehof 6
84130 Dingolfing
Tel. +49 8731 396-0
Fax +49 8731 396-30
E-Mail: dgf@bachner.de

Niederlassung Miinchen

St. Margarethenstr. 12-16

85764 OberschleiBheim
Tel. +49 89 287780-0
Fax +49 89 287780-28

E-Mail: muenchen@bachner.de

Bachner Steyr
Eingetragene Niederlassung
BMW-Allee 2
4400 Steyr/Osterreich
Tel. +43 7252 72293
Fax +43 725272772
E-Mail: steyr@bachner.de

Bachner Elektro
GmbH, Leipzig
Am Schenkberg 2
04349 Leipzig
Tel. +49 341 41453-40
Fax +49 341 41453-30
E-Mail: leipzig@bachner.de

Bachner Elektrohandel
GmbH
BahnhofstraBe 15
84048 Mainburg
Tel. +49 8751 84 633-0
Fax +49 8751 84 633-19
E-Mail: handel@bachner.de

Volthaus GmbH
Am Hang 2a
84048 Mainburg
Tel. +49 8751 707-80
Fax +49 8751 707-90
E-Mail: info@volthaus.de

Volthaus international GmbH
Am Hang 2a
84048 Mainburg
Tel. +49 8751 707-80
Fax +49 8751 707-90
E-Mail: info@volthaus.com

Volthaus-Solea Ltd.S$ti.
Cukurambar Mah.42. Cad
455.Sok. Ugur Apt. No:4/2
06550 Cankaya / Ankara
Tel. +903 12 /28504 08
Fax +903 12 / 2 84 49 50
E-Mail: info@volthaus-solea.com

HISTA Bachner
Elektro GmbH
Am Langwiesfeld 4
93083 Obertraubling
Tel. +49 9401 607933-0
Fax +49 9401 607933-19
E-Mail: info@hista-bachner.de

SenerTec-Center
Mainburg GmbH
Am Hang 2a
84048 Mainburg
Tel. +49 8751 707-49
Fax +49 8751 707-90

E-Mail: info@senertec-mainburg.de

www.bachner.de
www.volthaus.de
www.volthaus.com
www.volthaus-solea.com
www.hista-bachner.de

www.senertec-mainburg.de
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NEUE NIEDERLASSUNG IN OBERSCHLEIBHEIM

Spatenstich in der SonnenstraBe

Ein architektonisches Schmuckstick
entsteht bis Mitte 2010 als Bachner
Niederlassung in OberschleiBheim. Zum
Spatenstich trafen sich die BUurgermei-
sterin von OberschleiBheim, Elisabeth

Ziegler, Josef Schartel (Bauamisleiter
OberschleiBheim), Hans Bachner (Ge-
schaftsfOhrer Bachner Elektro GmbH

& Co. KG), Rainer Wetzels (Architekt),
Johann Wimmer (Projektleiter Haas
Fertigbau) und Robert Utz (Leiter Einkauf
Bachner Elektro GmbH & Co. KG). Seit
fonf Jahren sind wir in OberschleiBheim,
im Norden von MUnchen, in angemie-
teten BUro- und Lagerrumen prasent.
Die strategische Entwicklung unserer
Niederlassung in OberschleiBheim hat
nun soweit Frichte getragen, dass

wir in unseren bisherigen RGumen aus
allen Nahten platzen. Um im GroBraum
MUnchen weiter wachsen zu kénnen,
musste nun eine Alternative gefunden
werden. Mit dem Gewerbegrundstick

in der SonnenstraBe wurde die fUr uns
passende Losung gefunden. Auf Gber
sechstausend Quadratmetern haben
wir genUgend Platz fUr weiteres Wachs-
tum. Vorerst wird eine Hdlfte des Ge-
bdudekomplexes von Bachner genutzt,
der zweite Teil wird vermietet.

Es folgt eine sicherlich spannende Bau-
phase unter der Leitung von unserem
bereits bauerprobten Robert Utz.




