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I Kurz notiert

Julia Beck (I.) und Laura Bauver mit lhren Gratu-
lanten Thomas Uffink und Christian Neubauer (r.)

Freisprechung 2016
Preis fir Julia Beck

Laura Bauer und Julia Beck konnten am
29. Juli bei der Jahresabschlussveran-
staltung der Berufsschule Kelheim in der
Mainburger Stadthalle ihr Zeugnis in
Empfang nehmen. Fir ihre hervorragen-
den Leistungen in ihrer Ausbildung zur
Kauffrau fir Birokommunikation erhielt
Julia Beck den Preis der Stadt Mainburg.
Die beiden jungen Damen bleiben der
Firma Bachner — derzeit in Mainburg
und Dingolfing — erhalten.

Einfohrung Dokumentenmanagementsystem
Digitalisierung auf dem Vormarsch

Derzeit arbeitet ein Projektteam um Doris
Sommerer, Florian Steffel und Manuel
Hilgert an der Umsetzung der Digitali-
sierung aller Eingangsrechnungen. Der
Startschuss ist bereits gefallen und alle
Beteiligten arbeiten mit Hochdruck an
der Optimierung der internen Prozesse.
So wird die Méglichkeit geschaffen,
Lieferantenrechnungen papierlos zu
erhalten und den internen Freigabepro-

zess einfacher zu gestalten. ,Vergleicht
man das bisherige Verfahren, bei dem
die Originalrechnung zur luckenlosen
Dokumentation mehrfach kopiert werden
musste, ist die digitale Variante sowohl
wirtschaftlicher als auch umwelt-
schonender”, erklért Doris Sommerer.
Die komplette Umstellung wird zu
Beginn des neuen Geschdftsjahres am

1. April 2017 abgeschlossen sein.

BaumaBnahmen in Mainburg und Dingolfing
Das muss gefeiert werden!

Unter diesem Motto standen sowohl das
Sommerfest mit Hebefeier in Dingolfing
als auch das Baustellen-Hoffest in
Mainburg. Sémtliche Mitarbeiter der
Standorte waren zu den Feiern einge-
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laden, die bei strahlendem Sonnen-
schein stattfanden. Mittlerweile sind die
Arbeiten am Dingolfinger Niederlas-
sungsgebdude fertiggestellt. In Mainburg
wurde die erste Kerze am Kranz bereits
bei einer Begehung des neuen Gebdu-
des in Verbindung mit einer Adventsfeier
entzindet. Aktuell werden noch lefzte
AusstattungsmaBBnahmen im Innenbe-
reich fertiggestellt, so dass der Umzug
im Dezember bereits in vollem Gange ist.
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IZohlen, Daten, Fakten
Rechnungen

Dass Digitalisierung ein wichtiger Schritt
ist belegen folgende Zahlen.

Im Geschdéftsjahr 2015/16...

® wurden in allen Bachner-Bereichen
uber 30.000 Eingangsrechnungen
bearbeitet.

® verlieBen knapp 7.500 Ausgangs-
rechnungen unser Haus.

I Titelblatt damals...

Vor zehn Jahren informierten die
BachnerNews iber folgende Themen:
u Steckbrief Elekirohandel: jetzt Euronics
= |deenbdrse im Volthaus
® Verabschiedung von Anton Ziegltrum
m Referenzprojekt —

BMW Motorrad Zentrum Miinchen

Highlights waren:

m Figenes BHKW geht ans Netz

m Seifenkistenrennen — Spektakuléres
Rennen mit Gber 800 Besuchern
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I Vorworti

Hans Bachner

Liebe Mitarbeiterinnen,
liebe Mitarbeiter,
liebe Leser der BachnerNews,

das Jahr 2016 geht in den Endspurt und
wie jedes Jahr ist es wieder Zeit fir eine
neue Ausgabe unserer BachnerNews.
Wahrend weltpolitisch doch einige Un-
ruhe herrscht, bewegen wir uns mit den
Unternehmen der Bachner-Gruppe und
mit unseren Bachner-Standorten doch in
einem relativ stabilen Wettbewerbsum-

l Mutter- und Tochterunternehmen werden eins
Verschmelzung Bachner Leipzig

Seit 2003 besteht die Bachner Elekiro
GmbH in Leipzig. Deren Geburtsstunde
ist eng mit der damaligen Neuerrichtung
des BMW-Werkes Leipzig verbunden.
Eine gute Auftragslage lieB den Bau ei-
nes Niederlassungsgebédudes zu, das im
Jahr 2005 bezogen werden konnte. Die
Erfolgsgeschichte von Bachner Leipzig
lasst sich mit vielféltigen Auftrégen bei
verschiedenen Projekten und Firmen
Uber die Jahre fortfGhren.

Enorme Synergieeffekte

Nun, 13 Jahre nach der Grindung der
Tochtergesellschaft fiel die Entscheidung,
die Leipziger GmbH mit dem Mainbur-
ger Mutterunternehmen Bachner Elektro
GmbH & Co. KG zu verschmelzen. ,Die
Synergieeffekte in den verschiedenen
buchhalterischen Bereichen sind durch
die Zusammenfihrung enorm”, so
Christian Neubauer, Geschéaftsfihrer

im Bereich Finanzen. Dariber hinaus
profitiert auch die Personalverwaltung
und -buchhaltung langfristig von den
Neuerungen.

3 | Kompetenz vor Ort

feld, in dem wir uns auch 2016 wieder
hervorragend behaupten konnten.

An dieser Stelle darf ich mich ganz herz-
lich bei allen unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern fir ihr herausragendes
Engagement bedanken. Wir haben

an unseren Standorten eine fihrende
Marktposition gehalten und teilweise
sogar weiter ausbauen kénnen. Nur
deshalb ist es auch méglich, weiter
gesund zu wachsen und hochqualifi-
zierte Arbeitsplétze zu erhalten und neu
zu schaffen. Ein herzliches Willkommen
unseren 34 neuen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der letzten sechs Monate.
Besonders freuen mich auch unsere 15
neuen Auszubildenden, die am ersten
September ihre Berufsausbildung in der
Bachner-Gruppe begonnen haben.

Viel Erfolg dabeil

Nachhaltigkeit im unternehmerischen
Handeln, Energieeinsparung und der
Schutz unserer Umwelt werden immer
wichtiger. Als mittelstéindisches Familien-

Kompetenz vor Ort
hat Bestand

Fur die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in
Leipzig dndert sich bis
auf die Firmierung ihres
Arbeitgebers nichts. Alle
Arbeitsvertrége, Lebens-
arbeitszeitkonten und sonstige
bestehenden Verginstigungen bleiben
vorbehaltlos bestehen und werden 1:1
umgewandelt.

Auch for Kunden und Lieferanten von
Bachner Leipzig éndert sich im Prinzip
nichts. Alle Dienstleistungen werden
unveréindert durch alle bekannten An-
sprechpartner mit gleichen Kontaktdaten
am bisherigen Niederlassungsstandort
von der Bachner Elektro GmbH & Co.
KG fortgefuhrt. Im Wege der Gesamt-
rechtsnachfolge Gbernimmt die Mutter-
gesellschaft samiliche Vertrdage, Rechte
und Pflichten der bisher selbsténdigen
Kapitalgesellschaft.

unternehmen handeln wir seit Generati-
onen nach diesen Grundsétzen. Nun, im
Jahr 2016 haben wir diese Themen auch
formal in unsere Unternehmenspolitik
aufgenommen und entsprechend doku-
mentiert und zertifiziert. Unser Energie-
und Umweltmanagementbeauftragter
Richard Obermeier hat mit seinem Team
die letzten Monate mit Hochdruck daran
gearbeitet, die Audits entsprechend
erfolgreich zu gestalten und die Zertifi-
zierung des Umweltmanagementsystems
nach ISO 14001 sowie des Energie-
managementsystems nach ISO 50001 zu
erreichen.

Bevor wir in einigen Wochen mit neuem
Schwung ins Jahr 2017 starten, wiinsche
ich Thnen und lhren Familien eine ruhige
und besinnliche Weihnachtszeit.
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|lhr Hans Bachner
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Reibungsloser Ubergang

Ein Projektteam um die Ge-
schéftsfihrer Christian Neu-
bauer und Thomas Uffink mit
Mitgliedern aus allen betroffenen
Unternehmensbereichen begleitete
schon vor der Vertragsunterzeichnung
vom 23. November sémtliche auflaufen-
den Themen in Zusammenarbeit mit den
Leipziger Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern. Wir wollen den Ubergang so rei-
bungslos, wie irgend maglich gestalten —
vor allem fir unsere Geschéftspartner”,
ist sich das Projekiteam einig.



N Karrierestart in vier Ausbildungsberufen
15 neve Auzubildende in der Bachner-Gruppe

Der Sprung von der Schule ins Berufsle-
ben gehért wohl zu den einschneidends-
ten Phasen im Leben. Anfang September
begann fir 15 junge Menschen der
Berufsalltag in vier Ausbildungsrichtun-

gen. Im Team befindet sich in diesem
Jahr auch Osman Abdurashid Hasan,
ein Flichtling aus Somalia der sich im
Praktikum bereits bewéhrt hatte.

,Abdurashids Interesse fir

den Beruf und die positiven
Rickmeldungen aus den
Reihen der Mitarbeiter

fohrten dazu, dass wir lhn /|
anschlieBend als Elektrohelfer | \
weiter beschéftigten”, l&sst \
Ausbildungsbeauftragter

Richard Obermeier die
Entwicklungen Revue
passieren. ,Jetzt freuen
wir uns, dass er mit zehn
weiteren jungen Mdnnern
die Lehre zum Elektroniker
for Energie- und Gebgu-
detechnik aufnimmt.”

www.bachner.de 1
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Dariber hinaus wurde je ein Platz fuir die
Ausbildungen zum Elektroniker for IT-
und Kommunikationstechnik sowie zum
Fachinformatiker fur Systemintegration
ausgefillt. AuBerdem beginnen in Main-
burg, Oberschleif3heim und Dingolfing
zwei Kauffrauen und ein Kaufmann fir
Birokommunikation ihre Lehrzeit. In den
ersten Wochen standen grundlegende
Kurse wie auch ein Besuch im Klet-
tergarten an, die sie auf ihre
kommenden Aufgaben
vorbe:eifen.

Derzeit durchlaufen 54 Jugendliche Uber
alle Lehrjahre hinweg ihre Ausbildung im
Unternehmen. ,Diese jungen Menschen
sind unsere zukinftigen Fachkréfte”, so
Hans Bachner. ,Nach ihrer Ausbildung
stehen ihnen in der Unternehmens-
gruppe alle Tiren fir Karrierespriinge
offen.”

obere Etage (v.I.):
Michael Bock,
Maximilian Weber,
David Klein

mittlere Etage (v.1.):
Thomas Hobmeier,
Stefan Wolf, Andreas
Galler, Frank Omert,
Christoph Ruhland,
Simon Moser

untere Etage (v.l.):
Andreas Daschner,
Marina Heinemann,
Thomas Senger,
Osman Abdurashid

. Hasan, Sebastian
Schroer

nicht auf dem Bild:
Julia Haslbeck




B Ein auBergewshnlicher Abend mit 34 Jubilaren
Ehrung langjahriger Mitarbeiter

Die Mitarbeiter sind das Rick-
grat eines jeden Unterneh-
mens. ,Aus diesem Grund

ist es mir und meiner Familie
iedes Jahr aufs Neue ein
besonderes Anliegen, den
langjahrigen Mitarbeitern des
Unternehmens fir lhre Loyalitét
und lhre Leistung zu danken”,
so der geschaftsfihrende
Gesellschafter Hans Bachner.
Die 34 Jubilare, die der
Bachner Elektro GmbH & Co.
KG und deren Tochterunter-
nehmen bis zu 45 Jahren treu
sind, waren Ende Oktober
zusammen mit ihren Partnern
zu einem Ehrenabend in den
Augustlhof in Pfettrach eingela-
den.

Das Bestreben, Gutes immer

noch etwas besser zu machen,
sei eindeutig ein Verdienst von

I Jubilare

10 Jahre: Andrea Blank, Tobias Buchinger, Thomas Sklarz,
Enes Sogojeva, Franz Stadler, Manuel Wihr, Florian Wimberger
15 Jahre: Ralf Hitz, Conny Destree, Helmut Schiwampel,
Andreas Wittenberg, Richard Blechanow, Lars Sidekum,

Maik RéBiger, Naim Vitija, Rico Lehmann, Steffen Schwabe,

Frank Starke

20 Jahre: Bojan Babic, Florian Dasch, Andreas Welzhofer
25 Jahre: Ralf Klimesch, Anton Kienberger, Ginther Mihlbauer,

Josef Fahn, Robert Wagner

30 Jahre: Klaus Blankl, Johann Schweiger, Anton Viertlback,
Edmund Waldherr, Eduard Wess

35 Jahre: Johann Wihr

40 Jahre: Manfred Ettenhuber

45 Jahre: Josef Sig|

langjéhrigen Beziehungen
zueinander — zu Lebenspart-
nern, Kollegen und zu ebenso
langjahrigen Kunden. Diesen
Stammkunden, die zum Teil seit
Uber 40 Jahren auf Bachner
vertrauen, wirden immer gute
Lésungen prasentiert. Solche
Lésungen entstinden mit Er-
fahrung und Einsatz, so Hans
Bachner. Jeder einzelne der
Geehrten trage hierzu einen
grofien Teil bei. Dafir bedankte
er sich von ganzem Herzen,
auch im Namen seiner Familie.

10 Jahre Firmenzugehérigkeit

Nach dem offiziellen Teil blieb
den Jubilaren noch viel Zeit
for den Austausch tber ,alte
Zeiten”. Eine Zaubershow
sowie magische Tricks an den
Tischen sorgten Gber den
kompletten Abend fir zauber-
hafte Unterhaltung.
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Bachner Elekiro GmbH & Co. KG,
Mainburg

® Fir das Landratsamt Freising kimmert
sich Bachner im Rahmen des Neubaus
der Realschule Freising neben der
Elektro- und Fernmeldetechnik noch
bis August 2018 um Sicherheits-
beleuchtung, Brandmelde-, Schalt-,
Beschallungs- und RWA-Anlagen sowie
um die Trafostation, Beleuchtung und
die Gebdudeautomation per EIB/KNX.
Im November 2016 wurde ein Auftrag
for die Konrad Otto GmbH Gber Ver-

legesysteme, Beleuchtung, Maschinen-

anschlisse und Datenleitungen abge-
schlossen.

Im Zuge der Sanierung der Feuerwache
Nord des Flughafens Miinchen werden
wéhrend des laufenden Betriebs
Elektroinstallationen sowie Umbauten
an der Beleuchtungsanlagen sowie der
MSR-Verkabelung erledigt.

Standort Dingolfing

= Seit September wird die Sicherheits-
technik im BMW-Werk 2.4 auf den
neusten Stand gebracht. Die Ausfih-
rung beinhaltet die Verkabelung der
Sicherheitstechnik sowie die Installation
von Sicherheitsbeleuchtung und Brand-
meldeanlage. Die Arbeiten werden im
Mérz 2018 abgeschlossen sein.

= Fir die Firma Goldbeck arbeiten
die Niederlassungen Dingolfing und
Landshut noch bis Februar 2017
gemeinsam an der Erstellung einer
BMW-Logistikhalle in Landshut. Dies
beinhaltet neben der Elektrotechnik
auch Vereinzelungsanlagen, Zutritts-
kontrollsysteme sowie Nachrichten-,
Loftungs- und MSR-Technik.

In Vilsbiburg wird derzeit an einem

Burocontainer-Komplex mit rund
1.200 Quadratmetern Fléche fir den
Nutzer Elco GmbH gearbeitet. Von
September 2016 bis Februar 2017 fur-
hren die Dingolfinger unter anderem
Elektro-, Brandmelde- und Datentech-
nik sowie die Sicherheitsbeleuchtung
fur die Firma Kleusberg aus.

Die MSR-Abteilung ist seit September
im BMW Werk 1.10, Geb. 16.3, mit
der MSR-Planung inklusive Regel-
schemen betraut. Von Schaltschrank-
planung und -bau Gber Visualisierung
bis hin zur Programmierung ist Benja-
min Hésl mit seinen Kollegen noch bis
August 2017 im Einsatz.

= Die Automationsabteilung ist wahrend
der Produktionsunterbrechung im De-
zember 2016 an der Tirwartung des
Minchner BMW-Werkes 1.10 mit der
Erneuerung der SPS-Steuerung von 77
Fahrwerken und 5 Hebern beteiligt.

Standort OberschleiBheim
® |n OberschleiBheim werden an der
tiercirztlichen Fakultat der LMU noch
bis weit ins Jahr 2017 Stark- und
Schwachstrominstallationen realisiert.
= Fir die BMW AG ist die Minchner
Niederlassung von Oktober bis Mérz
im Werk 1.5 FIZ mit Demontagen
sowie dem Umbau und der Wartung
der Elektrotechnik der Notstrom- und
Dieselversorgung betraut.
Im BMW-Werk 1.96, Geb. 001 wird
noch im Dezember ein Auftrag Gber
Nachrichtentechnik fur Vereinzelungs-
anlagen abgeschlossen.
= Fir die Bauunternehmung E. Hénniger
begannen im Sommer 2016 zwei Pro-
iekte im BMW Werk 1.10, die Installa-
tionen von Elektro- und Nachrichten-
technik beinhalten. Die Arbeiten in der
Lagererweiterung, Geb. 16.3 und im
Hochregallager, Geb. 181.0 werden
im Juni bzw. Juli 2017 abgeschlossen.

Standort Landshut

= Die Montagegruppe um Albert
Eichlinger konnte im November ein
Projekt zur Einspeisung fir Warme-
behandlungséfen abschliefien. Die
Arbeiten im Landshuter BMW-Werk,
Geb. 69 beinhalten unter anderem
das Einfigen von Hochstromschienen
sowie den dazugehdrigen Trassenbau
und Anschlisse. Beginn war bereits im

September 2015.

Standort Ingolstadt

= Werksweit wird bei Audi Ingolstadt
eine Umstellung der LWL-Verkabelung
von Multimode auf Monomode reali-
siert. Die Austauscharbeiten laufen
bereits seit Oktober und werden Ende
2017 abgeschlossen.

Ebenfalls seit Oktober lauft der End-
ausbau im Audi TO2 Rechenzentrum
Ingolstadt. In enger Zusammenarbeit
mit weiteren Auftragnehmern in den
Bereichen unterbrechungsfreier Strom-
versorgung und Netzersatzanlagen
werden noch bis April Elekiro-, Daten-
und Brandmeldetechnik installiert.

Standort Leipzig
® |m Berliner BMW-Werk 3.1 erledigt
die Leipziger Niederlassung mit der
Automation Leipzig einen gemein-
samen Auftrag beim Neubau der
Kuhlwasserversorgung. Aufgabenbe-
reiche von Juli 2016 bis Mérz 2017
sind Schaltanlagen, MSR-Verkabelung,
Elektromontagen, SPS-Steuerungen
und Gebdudeleittechnik.
= Ein weiterer Auftrag in der Bundes-
hauptstadt beinhaltet Stark- und
Schwachstrominstallationen fir ein
neues Gebdude im Verteilerzentrum
der BMW. Die Arbeiten fir die Firma
Goldbeck laufen seit Juli und werden
im Mai abgeschlossen sein.
Wahrend der laufenden Produktion
werden im Porsche-Werk Leipzig
diverse Kleinauftrage erledigt.
= Die Automationsabteilung begann im
August mit einem MSR-Auftrag zur
natirlichen Entwérmung des Geb.
50.0 im BMW-Werk Leipzig. Fertig-
stellung: Dezember 2016.

Standort Steyr

= Die IT- und Datentechnik betreut fir
BMW Austria seit Juni den Pilotbetrieb
des Werkstattsystems ISPl Next. Dies
umfasst Betrieb und Support der
Diagnosegerdte und des Werkstatt-
nefzwerkes von BMW-Werkstatten in
Wien-Heiligenstadt und -Donaustadt.
Im Rahmen des Umbaus der Kuhl-
schmierstoffanlagen, Geb. 63.0 der
BMW Steyr wird aktuell die Umstellung
der dezentralen Peripherie von Profibus
auf Profinet bis Februar 2017 realisiert.
In drei Gebéuden des BMW-Werkes
Steyr wird die Beleuchtung im Zeit-
raum November 2016 bis August
2017 auf LED-Technik umgerUstet.

Hista Bachner Elekiro GmbH

® |m Rahmen der Westerweiterung des
BMW-Werkes 6.1 Regensburg wurde
der bestehende Auftrag Gber Elekiro-
installationen und Nachrichtentechnik
ausgeweitet. Die umfangreichen Arbei-
ten dauern bis Juni 2017.

® |n den BMW-Werken 6.1 und 6.2
findet seit Juli ein Leuchtenaustausch
statt. Die Umstellung auf LED-Technik
ist nur in produktfionsfreien Zeiten
méglich und dauert bis Dezember
2017.

www.bachner.de
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Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Verwaltung am Mainburger
Bachner-Hauptsitz fiebern seit Anfang
Dezember ihrem Umzug in die neuen
Réumlichkeiten entgegen. Sémtliche
Arbeiten im Innenausbau laufen derzeit
auf Hochtouren, damit noch im Dezem-
' ber die ersten Abteilungen in
die neuen Réumlichkeiten zie-
i~ hen kénnen. Der komplette
‘\ ~._Umzug wird Anfang des
s neuen Jahres

abgeschlossen
sein, um im
“._ Anschluss

H Verwaltungsgebéude in Mainburg wird bezogen
Viel Raum fir Neues

die Sanierung des Bestandsgebdudes
in Angriff zu nehmen. Somit erhdlt die
Verwaltung ein Gebéude mit moder-
nen R&umen, die viel Raum fir Neues
bieten. ,Es freut mich, dass wir unseren
Beschdaftigten eine Verbesserung der
Raumsituation bieten kénnen”, so Hans
Bachner. ,Doch im Wesentlichen haben
wir diesen Umstand dem Engagement
aller Mitarbeiter zu verdanken. Sie
tragen mit lhrem téglichen Einsatz und
dem Leitspruch Kompetenz vor Ort die
groBartige Entwicklung des Unterneh-
mens der letzten Jahre in erheblichem
MaBe mit.”

s
\‘ ‘l‘.’*
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Mitarbeiter aktuell

I Herzlich Willkommen in der Bachner-Gruppe

Andreas Daschner,
Auszubildender zum
Elektroniker fur Energie-

und Gebdudetechnik

Andreas Galler,
Auszubildender zum

Elektroniker fur Energie-

und Gebdudetechnik

Abdurashid Hasan
Osman, Auszubildender zum
Auszubildender zum Elektroniker/

Elektroniker fur Energie- IT-Kommunikation
und Gebgudetechnik

Simon Moser,

Thomas Senger,
Auszubildender zum
Elektroniker fur Energie-
und Gebdudetechnik

Marina Heinemann,
Auszubildende zur
Kauffrau for
Biromanagement

Maximilian Weber,
Auszubildender zum

Elektroniker fur Energie-

und Gebdudetechnik

Julia Haslbeck,
Auszubildende zur
Kauffrau for
Buromanagement

Christoph Ruhland,
Auszubildender zum

Sebastian Schroer,
Auszubildender zum

Elektroniker fur Energie- Elektroniker fir Energie-

und Gebéudetechnik

und Gebdudetechnik

Stefan Wolf,
Auszubildender zum

David Klein,
Auszubildender zum

Elektroniker fur Energie- Elektroniker fur Energie-
und Gebdudetechnik

und Gebdudetechnik

Frank Omert,
Auszubildender zum

Thomas Hobmaier,
Auszubildender zum

Elektroniker fur Energie- Fachinformatiker

und Gebéudetechnik

Michael Bock,
Auszubildender zum
Kaufmann for
Buromanagement

Arkadij Almann,
Bachner, Dingolfing,
Automation

Thomas Kilian,
Bachner, Miinchen,
Nachrichtentechnik

Radisa Bojan,
Bachner, Miinchen,
Elektrotechnik

Christopher Heubaum,
Bachner, Miinchen,
Sicherheitstechnik

D

Roland Franze,
Bachner, Dingolfing,
Elektrotechnik

Kristian Kulianac,
Bachner, Mainburg,
Elektrotechnik

Florian Mederer,
Bachner, Miinchen,
Nachrichtentechnik

Ralf Gotthardt,
Bachner, Leipzig,
Elektrotechnik

Sabine Forster,
Bachner, Mainburg,
Teamassistenz

Gerd Nentwig,
Bachner, Leipzig,
Automation

Jirgen Kiunke,
Bachner, Minchen,
Elektrotechnik

[
Helmut Garhammer,

SenerTec Mainburg,
Vetrieb /Service

Elke Brandl,
Igelbau, Erzieherin

www.bachner.de

Elzbieta Harazna,
Bachner, Mainburg,
Reinigungskraft

Romana Kartnakova,
Bachner, Mainburg,
Reinigungskraft

Sophia Zehentmeier,
Igelbau, Berufs-
praktikantin

Susanne Miiller,
Igelbau, Erzieherin

Steffi Rapp,
DieEnergieFabrik,
Mainburg,
Koordination Service

Werner Fallmann,
DieEnergieFabrik,
Mainburg,
Servicetechniker




BachnerNews 2/2016

I Geburtstage - Januar bis Juni 2017

40 Jahre 50 Jahre 60 Jahre
Tobias Unglaub 06.01.1977  Karl Bichler 03.02.1967  Wilfried Dietrich 04.01.1957
Stefan Kitschke 09.01.1977  Klaus Grothe 11.02.1967  Elke Micklich 29.01.1957
Monika Kretschmann 13.01.1977  Renate Hibner 11.02.1967  Franz Steiner 23.02.1957
Benjamin Neubauer 08.03.1977  Walter Roth 11.03.1967  Frank Siegel 02.03.1957
Thomas Sklarz 23.04.1977  Andreas Nimpsch 28.03.1967  Ulrich Dierl 03.03.1957
Silvio Barthel 14.05.1977  Franz Brunner 11.05.1967  Jérg Schneider 21.03.1957
Jirgen Asenhuber 23.06.1977  Frank Probst 02.06.1967  Wilhelm Schall 05.05.1957
Werner Gruber 18.06.1967  Paul Strigl 10.06.1957
45 Jahre
Laurentiu-Mihai Constantin 15.02.1972 55 Jahre 65 Jahre
Sabine Gabelsberger 07.04.1972  Johann Jahrstofer 19.01.1962  Willi Mohlbauer 09.02.1952
Dirk Gruner 20.04.1972  Annemarie Kleinschek 10.02.1962  Gerhard Harll 25.05.1952
Georg Schitt 28.03.1972  Ralf Hagele 01.03.1962
Birgit Auerbach-Spieg| 24.04.1972  Gerd Nentwig 01.03.1962 75 Jahre
Johann Schweiger 03.03.1962  Franz Stadler 02.04.1942

I Verabschiedet haben sich

Christa Dotzauer, Siegfried During, Maximilian Griner, Tobias Jakob, Pejo Karacic, Gilustan Kul, Andreas Leichtle,
Felix Michael, Mario Nasser, Jakob Reiter, Markus Scharl, Stefan Singer, Halil Sinim, Erwin Stangl, Andy Weber, Jérg Werner,
Oliver Zillmann, Betil Zorlu

I Glicksmomente — Hochzeiten

Matthias und Martina Angerbauer lvan und Zelika Bilavcic Nicole und Matthias Frieser Christian und Andrea Steibel

I Glucksmomente - Geburten

Sabina und Karsten Kunitzsch Piotr und Teresa Nohl Emir Eranil Anton Steibel Paul Lenny Chaluppa
Vater: Cihan Eranil Mutter: Andrea Steibel  Vater: Andreas Chaluppa
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l Umfassende Zertifizierungen nach ISO 50001 und 1SO 14001

Umwelt- und Energiemanagement bei Bachner

+Eigentlich betreibt die Bachner-Gruppe
schon seit Jahren Energie- und Umwelt-
management”, lacht Richard Obermeier,
der nicht nur fir diese beiden Zertifizie-
rungen als Managementbeauftragter der
Bachner-Gruppe fungiert. ,Sich jedoch
zertifizieren zu lassen, ist nicht nur ein
Stick Selbstreflexion, sondern teilweise
auch gesetzlich vorgeschrieben. Letztlich
werden die bestehenden Mafinahmen
beleuchtet, ergénzt und umfassend
dokumentiert.” Seit Frihjahr dieses
Jahres und bis zur Zertifizierung im
November stand Obermeier in sténdigem
Kontakt zu seiner Projektgruppe, zu
einem externen Beratungsunternehmen,
zu den Kollegen der verschiedenen
Bachner-Unternehmensbereiche und
nicht zuletzt zur Geschéftsfihrung. Alle
Beteiligten haben sich auf eine allge-
meine Unternehmenspolitik versténdigt,
die fir beide Managementsysteme als
Leitfaden dienen soll.

Warum Managementsysteme?

Aus dem Energiedienstleitungsgesetz
heraus, das wiederum aus der EU-
Effizienzrichtlinie resultiert, sind Unter-
nehmen ab 250 Mitarbeitern verpflich-
tet, im Vierjahrestakt ein Energieaudit
durchzufthren. Dieses Audit hilft jedoch
lediglich, den Ist-Zustand des Energie-
verbrauches zu bewerten, nicht jedoch
einen kontinuierlichen Verbesserungs-
prozess aufrecht zu erhalten. ,Fir uns
kam deswegen nur die umfassendere
aber auch wirkungsvollere Alternative

eines Energiemanagementsystems nach
ISO 50001 in Frage”, erklért Obermeier

den Entscheidungsprozess.
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Anders verhdlt es sich beim Umwelt-
managementsystem nach ISO 14001.
,Prinzipiell gibt es viele gesetzliche
Vorgaben, die jedes Unternehmen,
beispielsweise im Umgang mit Gefahr-
stoffen, einhalten muss”, legt Obermeier
dar. ,Ein gesamtheitliches Management-
system ist jedoch nicht vorgeschrieben,
sondern freiwillig. Wir haben uns einer-
seits dafir entschieden, weil ein immer
groBerer Kundenkreis solche Systeme
sehr schatzt, andererseits birgt eine ge-
nauvere Betrachtung immer ein Verbesse-
rungspotenzial in sich. Drittens sehen wir
uns mit unseren Tochterunternehmen im
Bereich der neuen Energien in der
Pflicht, mit gutem Beispiel voranzugehen.”

Die Vorgehensweise?

Zunéichst erfolgte eine Bestandsauf-
nahme an allen Standorten. Eine der
auvfwendigsten Aufgaben in diesem
Zusammenhang war, alle einzelnen
Verbraucher aus den Bereichen Kraft-
stoff, Strom und Wérme zu bestimmen
und deren Verbréuche Gber das Aus-
gangsjahr 2015 hinweg zu ermitteln. Im
Anschluss erfolgte eine Datensammlung
und -bewertung, um Schwerpunkithemen
festlegen zu kénnen. Aus den gewonne-
nen Erkenntnissen lielen sich in einem
weiteren Schritt strategische Ziele (bis
2025) ableiten, deren Erreichung durch
einen MaBBnahmenkatalog gestitzt wird.

Ziele und MaBnahmen

,Schnell war klar war, dass unser
Fuhrpark Gber 80 Prozent des gesam-
ten Energieverbrauches vereinnahmt”,
reflektiert Obermeier. ,Ab diesem Mo-
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mentt hatten wir einen Schwerpunkt,

an dessen Beispiel sich ein kontinuier-
licher Verbesserungsprozess beschreiben
lasst.” So wurde als strategisches Ziel die
Senkung des Kraftstoffverbrauchs von
durchschnittlich 7,8 auf 7,0 Liter pro
100 gefahrenen Kilometern festgelegt.
Um dieses Ziel zu erreichen wurden ver-
schiedene Maf3nahmen unter Beachtung
von Fuhrparkstruktur, Streckenprofilen
und Motorisierung festgelegt.

Der Verbesserungsprozess

Eine kontinuierliche Effizienzsteigerung
ist durch die voranschreitende Technik
bei der Beschaffung von Neufahrzeugen
méglich. In den Fuhrpark wird seit Jahren
dahingehend investiert (wir berichteten in
der letzten Ausgabe der BachnerNews).
Eine Fahrerschulung zu kraftstoffsparen-
der Fahrweise ist ebenso wesentlich und
findet sich im MafBnahmenkatalog wie-
der. Anhand jéhrlicher Uberwachungs-
audits kénnen die Auswirkungen auf die
Kennzahl genau Gberprift werden und
wenn nétig, weitere Mafinahmen zur
Zielerreichung beschlossen werden.

Ein entsprechendes Vorgehen wurde fur
weitere Umwelt- und Energiekennzahlen
durchgefihrt.

Die strategischen Energie- und
Umwelizielsetzungen der
Bachner-Gruppe bis 2025
= Wasserverbrauch

< 2,2 m3 pro Mitarbeiter und Jahr
= CO,-AusstoB

< 31 pro Mitarbeiter und Jahr
= Kraftstoffverbrauch

< 7,01 pro 100 km
= Stromverbrauch

< 88 kWh pro m2 und Jahr

Die Zukunft

Neben der regelméBigen Kontrolle und
der Rezertifizierung im Dreijahrestakt

ist es Pflicht der Bachner-Gruppe die
Managementsysteme auch an unsere
Lieferanten und Subunternehmer weiter-
zutragen. Gemeinsam ist es méglich,
unsere Zukunft effizienter, nachhaltiger
und ressourcenschonender zu gestalten.
Mit den Managementsystemen wurde
ein stabiles GrundgerUst geschaffen, das
ein gesundes Wachstum der Firmen-
gruppe ermdglicht.
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Energie und Umwelt

Wir verpflichten uns Zum Schutz der Umwelt durch
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Mitarbeiter

Wir unfersiitzen das eige
durch die Sicherstellung einer angemessen
Information und Kommunikation. Dabei wi

Féihigkeiten frainierf.

nveraniworlliche Handeln aller unter unserer Aufsicht féigen Personen

en Ausbildung, Fortbildung, Schulung, Unterweisung,
+d das erforderliche Wissen vermittelt bzw. besondere

Qualitdt und Performance
Wir stellen sicher, dass unser Fokus auf die Verbesserung der Kundenzufriedenheit aufrechterhalten
wird.

Wir verpflichten uns, die Anforderungen aus Qualitéts-, Umwelt- und Energiemanagement in die
Geschiiftsprozesse der Bachner-Gruppe zu integrieren. Wir verfolgen damit insbesondere eine
konlinuierliche Verbesserung der qualitafiven, Umwell- und der energiebezogenen Leistung,

Geschaft

Zur Sicherung unserer Zukunft verpflichlen wir uns zur Einhaltung aller geltenden gesetzlichen
Morderungfan und Erﬁ'.iliunq d?r bindenden Verpflichfungen hinsichtlich Kundenorientierung,
|Umwelk:usvﬂbrI;ungen. Energieeinsatz, -verbrauch und -effizienz, Wir verpflichten uns zur Fes|-
£gung messbarer sirategischer Zielstellungen im Rahmen von Qualitiit, U [

; : _ » Umwelt und
und unterstitzen akliv das Erreichen der beabsichtigten Ergebnisse. |
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or um die strategischen
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Blickt man auf das Weltgeschehen der
letzten Jahre zuriick, nimmt das Thema
Sicherheit im privaten und 6ffentlichen
Bereich sowie insbesondere im Umfeld
vieler Unternehmen einen immer hshe-
ren Stellenwert ein. Dieser Entwicklung
wurde bei Bachner in diesem Jahr mit
der Infegration der neuven Abteilung fir
Sicherheitstechnik Rechnung getragen.

Am 1. April dieses Jahres zogen die
neun Mitarbeiter der neuen Sicherheits-
abteilung A-Sl in ihre RGumlichkeiten im
zweiten Stock der OberschleifBheimer
Bachner-Niederlassung ein. ,Mittlerweile
sind wir angekommen”, fasst Abteilungs-
leiter Robert Fink die aktuelle Situation
zusammen. ,Uns wurde bei Bachner ein
warmer Empfang bereitet, so dass wir
von den tollen neuen Raumlichkeiten
aus unsere vielfdltigen Aufgaben optimal
bewdltigen kénnen.”

Sicherheit als Komplettsystem

Die Sicherheitsspezialisten beschéftigen
sich im allgemeinen mit Systemen zur
Kontrolle von Personen und Fahrzeugen.
Im Speziellen umfasst dies im Personen-
bereich die Themen Zutritts- und Perso-
nenkontrolle in Form von Ausweislesern,
Tursffnerelementen fur Flucht- und

www.bachner.de

OC 1er5n’rer ehmen’ | =

Slcher eitstechnik ASI - Oberschlelﬁ 1eim

Rettungswege, Drehsperren, Drehkreuze,
und Sicherheitsschleusen. Im Segment
Fahrzeugvereinzelung geht es Gberwie-
gend um Schrankanlagen, Tore und
Versenkpoller. Bei den diversen Projekten
liefert die Abteilung jedoch nicht nur
einzelne Komponenten oder Dienstleis-
tungen. Vielmehr will sich die Abteilung
A-Sl als Systemanbieter verstanden
wissen. Der Leistungsumfang reicht von
der Bedarfsermittlung ber die Planung
und Ausarbeitung bis hin zur Installation.
Vom Erdbau bis zur Inbetriebnahme.
Selbstverstandlich umfasst das Angebot
auch Service und Wartung der Systeme.

,Bachner goes abroad”

Durch den Einsatz weltweit méglichst
einheitlicher Sicherheitssysteme in grofien
Unternehmen, wie beispielsweise bei
BMW ist das Know-how und Engage-
ment der Abteilung auch zu einem
Grofteil im Ausland gefragt. So wurde
das weltweite Roll-out der Migration hin
zu neuen infelligenteren Sicherheitssys-
temen von BMW-Werken in den USA
und im UK bereits mitbegleitet. Weitere
Avuftréige for Werke in Mexiko und im
asiatischen Raum sind in Bearbeitung.
,Der Vor-Ort-Einsatz Uber mehrere Wo-
chen ist bei diesen Projekten unbedingt

notwendig”, erklart Senior Software
Consultant Denis Pospischil, der die
Auslandsprojekte federfihrend betreut.
JLetztendlich ist eine reibungslose Ein-
bindung in die individuellen Bestands-
systeme und Gegebenheiten nur auf die-
se Weise méglich.” Die vorbereitenden
Arbeiten und die Kommunikation fir die-
se Auslandseinséitze bringen durch die
Zeitverschiebung auch andere Arbeits-
rhythmen mit sich. So sind E-Mail-Kom-
munikation und Telefontermine in den
Abendstunden und am Wochenende
durchaus keine Seltenheit.

Einmal mehr steht somit der Servicege-
danke und damit das Bachner-Motto
,Kompetenz vor Ort” im Vordergrund.
Gerade diese Einstellung und die rei-
bungslose Zusammenarbeit mit anderen
Abteilungen bei verschiedenen Projekten
zeigen, dass die Abteilung mittlerweile
wirklich ,angekommen” ist ...

I Das Allrounder-Duo ...

... Christopher Heubaum und
Dariusz Szuflat kimmert sich vor Ort
um sémtliche Indoor-Projekte und Modi-
fikationen an allen Sicherheitssystemen.
Daher ist ihr Abteilungsleiter auch der
Meinung, ,dass beide bei der Erledigung
des Tagesgeschéftes unschlagbar sind!”
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I Fur die Hardware ...

...ist Stefan Hauke der richtige
Mann. Mit dem Blick fir das We-
sentliche und fur die Details hat er
sdmtliche Projekte fest im Griff. Als
erfahrener Bauleiter vor Ort ist sein
oberstes Gebot, ,dass alle Aspekte
von der Planung bis zur Inbetrieb-

|

nahme nahtlos ineinandergreifen
Daher ist die stéindige Kommunika-
tion mit allen Beteiligten eine seiner
Hauptaufgaben.

I Als Bindeglied...

..zwischen Auftragserteilung und
-ausfihrung fungiert Steffen
Wichitill. Neben dem Aufmaf3 und
dem Bestellwesen unterstitzt er Abtei-
lungsleiter Robert Fink sowohl bei der
Einteilung der Mitarbeiter als auch
bei der Abrechnung der Projekte.

I Der Servicegedanke ...

...ist das Tagesgeschéft von Stani-
mir Radosavljevic. Die in elekiro-
nischer Form eintreffenden Storfalle
bei Zutrittskontroll- und Verein-
zelungsanlagen koordiniert und be-
hebt er mit fundierter Fachkenntnis
—und das schnell und zuverlgssig.
Neben standardméBigen War-
tungseinsétzen unterstitzt er die
Kollegen bei der Programmierung
verschiedener Systeme.

I Auf allen Kontinenten ...

..ist Denis Pospischil als Senior
Software Consultant unterwegs.
Er ist fir Konzepte zur Anpassung
technischer Applikationen zustén-
dig. So setzt er derzeit einen Proof
of Concept bei der Einfihrung
eines neuen BMW-Ausweises um.
Hierbei werden alle Auswirkungen
einer Systemumstellung auf die
Hard- und Software beleuchtet
und im Zuge dessen Ansétze und
Lésungswege prasentiert.

I Die Programmierung....

...von Sicherheitssystemen ist

die Leidenschaft von Michael
Bichler-Thal. Ab der Schnittstelle
von der Hardware zur Software
ist er der ,Herr der Daten” und
unterstitzt seine Kollegen Denis
Pospischil und Stanimir Rado-
savljevic in sémitlichen [T-lastigen
Angelegenheiten.

I Als Teamassistent ...

... greift Florian Hausler seinen
Kollegen unter die Arme. Er
erledigt verschiedene Aufgaben,
um seine Kollegen im Tagesge-
schéft zu unterstitzen.

l Das aktuelle Interview mit ...

Robert Fink

Seit 1. April 2016 ist Robert Fink Leiter der
Abteilung Sicherheitstechnik in Oberschlei3heim.
Bei Siemens kam er vor knapp 20 Jahren das erste
Mal mit dem Thema Sicherheitstechnik in Berih-
rung. Seitdem I@sst ihn dieses vielseitige und
wandlungsféhige Feld nicht mehr los.

Herr Fink, wie wirden Sie die ersten

acht Monate bei Bachner beschreiben?

Ich méchte mich hier zundchst fir den warmen
Empfang bedanken, der uns bereitet wurde. Natir-
lich ist die Integration einer neuen Abteilung immer
ein intensives Unterfangen, doch in unseren tollen
Raumlichkeiten und mit den hilfsbereiten Kollegen
aus den verschiedensten Bereichen konnten wir uns
schnell zurechtfinden. Die intensive Zeit geht jedoch
durchaus weiter.

Das lasst darauf schlieBen, dass die Auftragslage

in lhrer Abteilung gut aussieht2

Ja, der Auftragsbestand fir die néchsten Monate ist
sehr positiv. Darauf wollen wir uns jedoch keinesfalls
ausruhen. Wir suchen immer neue Herausforde-
rungen und spannende Projekte, bei denen wir
unser ganzes Know-how einsetzen kénnen.

Ist denn der allseits beklagte Fachkréffemangel

fir Sie ein Thema?

Ja und nein. Wir sind ein tolles und eingespieltes
Team. Jeder einzelne hat einen umfassenden
Kenntnisstand in verschiedenen Spezialgebieten

und vielseitige Fahigkeiten. Doch um wachsen zu
kdnnen, stehen unsere Turen fir neue, motivierte
Kollegen, die die aktuellen Entwicklungen und unse-
ren Servicegedanken als Systemanbieter mittragen,
iederzeit offen. Wir wirrden uns freuen, noch weitere
Teammitglieder begrifen zu dirfen.

Sie sind Interessiert an Jobs

in der Bachner-Sicherheitstechnik?
Aktuelle Stellenangebote, Infos und
Bewerbung unter

KOMM

InUnserTeam.de
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l Dank Gesetzesénderung: Kraft-Wéarme-Kopplung fir Privathéuser jetzt hochinteressant
Wdrme und Strom zum , halben Preis”

Durch die Anderung des KWK-Gesetzes
zum 1.1.2016 &nderten sich auch die
Grundvoraussetzungen fir die Be-
trachtung der Wirtschaftlichkeit von
Dachs-Anlagen. ,Dadurch, dass die
Hochstdauer der Férderung nicht mehr
pauschal 10 Jahre betrégt, sondern
60.000 Betriebsstunden bei voller
Leistung, wird der Einsatz eines Dachses
in Privathaushalten hochinteressant”, er-
klart Vertriebsleiter Erich Krauf3. ,Privat-
kunden bewegen sich meist in einem
Bereich von 2.000 Dachs-Betriebs-
stunden pro Jahr und profitieren damit
von einem Farderzeitraum von etwa

30 Jahren!” Wie damit eine Strom- und
Wérmeversorgung zum ,halben Preis”
maoglich ist, zeigt folgendes Beispiel.

Ausgangslage jéhrliche Kosten
Ein-/Zweifamilienhaus

Verbréuche mit Bruttopreisen und einem
Niedertemperaturkessel im Bestand:

Strom

4.000 kWh zu je 0,28 € 1.120 €
Brennstoff fir Warme (3.000 m3 Erdgas)
30.000 kWh zu je 0,06 € 1.800 €
Wartung Kessel 200 €

3.120 €

Summe Kosten:

Ziel: Der Dachs halbiert die Kosten
Geht man von einem standardméBigen
Niedertemperaturkessel aus, der einen
Wirkungsgrad von 80% erreicht, so
werden von den eingesetzten 30.000
nur 24.000 kWh in nutzbare Wérme

et
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umgewandelt. Fir den Dachs mit seiner
thermischen Leistung von 14,7 kW resul-
tieren daraus 1.632 Betriebsstunden im
Jahr. Da der Dachs auch eine elekiri-
sche Leistung von 5,5 kW hat und auch
Verluste von 2,3 kW eingerechnet
werden missen ergibt sich ein Gesamt-
einsatz von 36.720 kWh die sich in
Brennstoffkosten von 2.203 Euro
niederschlagen. Dafir erhalten sie aber
for jede eingesetzte kWh 0,0055 Euro
an Energiekostenrickerstattung.
AuBerdem erzeugen Sie nebenbei
8.976 kWh Strom, von dem etwa
2.000 kWh nutzbar sind. Der Uber-
schussstrom wird eingespeist und
vergUtet. Nach dem KWK-Gesetz er-
halten Sie nun 4 Cent fir jede selbst
verbrauchte und 8 Cent fir jede
eingespeiste Kilowattstunde Strom.

mit dem Dachs
Kosten Brennstoff= 2203 £
Ruckerstattung
energiesteuer = -183 £
Vermiecene
Stromkosten = -560 £
Stromverkauf = - 244 £
KWK— Bonus
(@genvervrauch) = - 80 £
KWK=- Bonus
(elnSpeISun_g) = -558 £
Stromaukauf = 560 £
Sorglospaket = 500 <€

Jahrliche Kostenwbersicht

1638 £

Weitere 2.000 kWh Strom missen
sie zum aktuellen Strompreis von
etwa 28 Cent zukaufen. Damit der
Dachs immer im optimalen Zustand
ist, fallen in Abhangigkeit von den
Betriebsstunden Kosten fir ein ,Sorg-
lospaket” an, das sémtliche Wartungs-,
Reparatur- und Teilekosten beinhaltet.

»,Damit verpassen wir mit 1.638 Euro die
50% der vorherigen Kosten von 3.120
Euro fir Wérme und Strom nur knapp”,
lacht Erich KrauB3. ,Doch bedenken Sie
die Strompreissteigerung oder ein sich
dnderndes Nutzerverhalten — vielleicht
ein Elektroauto? Damit wirde sich das
Ergebnis nochmal deutlich verbessern.”

Letztlich ergibt sich unter der anfangs
genannten Ausgangslage mit einer
Investition in einen Dachs eine Rendite
von etwa 3,9 %. Im Vergleich zu anderen
Anlageméglichkeiten ist dies eine attrak-
tive Kennzahl. Ganz zu schweigen

von der soliden Grundlage fir die
Entwicklungen in den néchsten Jahren.
Erich KrauB fasst das Thema in einem
Satz zusammen: ,Wenn Sie sich fir eine
Heizung entscheiden, die nur warm
macht, entscheiden Sie sich fir eine
Heizung von gestern, mit der Sie morgen
nicht Auto fahren kénnen.”

H Wir investieren in ihre Veranstaltung
SenerTec auf Partner-Tour

Die beiden Niederlassungen Heilsbronn
und Mainburg sind derzeit verstérkt fur
ihre Partner unterwegs. Unter dem Motto
»Strom und Wérme zum halben Preis”
gestaltet das Vertriebsteam um Erich
KrauB Vortréige for Endkunden. Hierfir
konnten schon viele Fachpartner gewon-

oL C . ey | nen werden. Allein in den letzten zwei
—t HP Kt W e =5 "|| Monaten fanden solche Abende bei finf
‘& - || Heizungsbouunfernehmen statt. ,Der
“l_t..| Kalender fir 2017 ist schon gut gefllt,
) i doch fir unsere Partner nehmen wir
Wir unsterstitzen Partner o .
X ) uns auch gerne mehr Zeit”, verspricht
mit Postern, Einladungs- ; ]
flyern, Anschreiben oder  Vertriebschef Erich KrauB. Unterstitzt
Anzeigengestaltung

werden die Partner vom SenerTec Center

bereits im Vorfeld mit Plakaten, Einla-
dungen und Anzeigengestaltung, um
Interessierte auf die Veranstaltungen
aufmerksam zu machen.

,Das Konzept funktioniert”, zieht Krauf3
ein Resimee. ,Wir mdchten, dass davon
all unsere Partner profitieren kénnen.”

Sie als innovativer Fachpartner
méchten eine Info-Veranstaltung

durchfihren? Rufen Sie gleich an, um
sich einen Termin zu sichern.
Wir freuen uns auf Sie!

www.senertec-mainburg.de
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" Update: DieEnergieFabrik

Mit guten Erwartungen ins neue Jahr |

Seit den Umstrukturierungen im Spei-
chergrofhandel der Bachner-Gruppe
kann DieEnergieFabrik nur Positives
berichten. Die umfassende Betreuung
der Fachpartnerbetriebe in den Punkten
Vertrieb, Beratung, Schulung und Service
konnte noch weiter ausgebaut werden.
,Nachdem die Partneranzahl kontinuier-
lich anwdchst, sind neben der Vertriebs-
unterstiitzung fur Installateure sowohl
Schulung als auch technische Beratung
und Service besonders im Fokus”, erklért
EnergieFabrik-Geschaftsfihrer Thomas
Uffink. ,Genau bei diesen Themen
méchten wir unseren Partnern bestmégli-
che Unterstitzung bieten.”

&

Die Serviceabteilung der
EnergieFabrik wurde seit Beginn
des GroBhandels mit SENEC-
Speichersystemen ausgebaut. Das
mittlerweile finfképfige Team um
Serviceleiter Ulrich Dierl kim-
mert sich um kleine aber auch

Erfahrung ist
Trumpf ...

... bei Serviceleiter
Ulrich Dierl. In seinem
Metier ist er absoluter
Profi. Er findet immer eine Lésung — ob
Elektronik, Netzwerktechnik oder absolute
Sonderldsungen, sein umfangreiches
Wissen ist immer gefragt. Daher leitet er
neben seiner AuBendiensttétigkeit auch
die Technik-Schulungen der EnergieFabrik.
Hier kann er die Installateure mit seinem
Fachwissen gepaart mit Praxistipps auf den
Einsatz beim Kunden vorbereiten.

Die Faden...

...laufen bei Steffi
Rapp zusammen. Sie

line”. Verschiedene

N
Anliegen werden direkt per Telefon gel®st.
Tiefergehende technische Thematiken

15 | Kompetenz vor Ort

betreut die ,Service-Hot-

Seit Start des Schulungsprogramms im

Mai zu Technik- und Vertriebsthemen ist “
‘ X
|

die Nachfrage ungebrochen. An rund

20 Terminen fanden jeweils 15-20
Techniker oder Vertriebsmitarbeiter

von Fachpartnern ihren Weg in DieEner-
gieFabrik. Fir die Bereiche Verkauf und
Installation erwarben sie die notwendi-
gen Grundlagen und erhielten weiterfGh-
rende Informationen zur SENEC-Pro-
duktpalette. Das Schulungsprogramm
wird 2017 im Vierwochentakt fortgefihrt.

Das Team der EnergieFabrik darf sich
gemeinsam mit den Fachpartnern auf
ein erfolgreiches Jahr 2017 freuen.

" Einblicke in die Serviceabteilung
#Wir prdasentieren Lésungen

umfassende Lésungen bei Installation
und Inbetriebnahme der intelligenten
Stromspeicher. Dariber fihrt DieEn-
ergieFabrik sémtliche Vertriebs- und
Technik-Schulungen fir Fachpartner aus
dem Vertriebsgebiet durch. Erklértes Ziel
ist: Wir prasentieren Losungen!”

In Netzwerken ...

...und im Thema Daten-
technik fohlt sich Wer-
ner Fallmann wohl.
Beides ist mittlerweile for
die Installation und Inbetriebnahme von
Speichersystemen unabdinglich gewor-
den. Dariber hinaus kann er auf seinen
langjghrigen Erfahrungsschatz aus Photo-
voltaik- und Speicher-Projektierung sowie
der Hardware- und Softwareentwicklung
zuriickgreifen. Selbstversténdlich bringt er
sein Spezialwissen ebenfalls in Schulungen

an den Mann.

stimmt sie mit den Kollegen oder mit dem
SENEC-Service ab. Dariber hinaus koor-
diniert sie die Serviceeinscitze der Techniker
im AuBendienst und steht so sténdig mit
Hersteller, Fachpartnern und den Kollegen
in Verbindung.

(@SENEC.IES

CHULUNGSZERTIFIKAT
> FACHINSTALLATEUR

eeeee

(Hintergrund & Aplau)

beim Speicherkauf?

Technische
Fragen...

... beantwortet Stefan
Kitschke am Telefon.
Im Innendienst-Team mit
Steffi Rapp bleiben nur wenige Prob-
lemstellungen offen, die letztlich an die
Kollegen oder an den Hersteller-Service
weitergeleitet werden. Jahrelange Erfah-
rungen im Bereich Photovoltaik-Projektie-
rung und Speicherdimensionierung haben
ihn optimal auf Beratung und Schulung
der Partner vorbereitet.

Der Nachwuchs...

...Frank Omert be-

: gann am 1. September
8 seine Ausbildung in der
Bachner-Gruppe. Neben den Grundlagen
und allgemeinen Techniken, die er in der
Berufsschule und in den Praxis-Schulungs-
einheiten erlernt, erhélt er bei Ulrich Dierl
und Werner Fallmann tiefergreifendes
Spezialwissen rund um die Installation und
Inbetriebnahme von Speichersystemen.

ml
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Kkt und Vertiebeschulung Fabnkg i
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Bachner Elekiro GmbH & Co. KG
Am Hang 2, 84048 Mainburg
Tel. +498751 707-0
Fax +498751 707-30
elektro@bachner.de

Niederlassung Dingolfing
Gewerbehof 6, 84130 Dingolfing
Tel. +498731 396-0
Fax +498731 396-30
dgf@bachner.de

Automation Leipzig
Seehausener Str. 27, 04158 Leipzig
Tel. +49341 4686-212
Fax +49341 4686-222
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Fax +49841 883907-99
ingolstadt@bachner.de
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leipzig@bachner.de
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Volthaus GmbH
Am Hang 2a, 84048 Mainburg
Tel. +498751 707-80
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DieEnergieFabrik DEF/Volthaus
Niederlassung Minsterland
Raiffeisenstr. 9, 46325 Borken
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Tel. +498751 707-49
Fax +498751 707-30
info@senertec-mainburg.de

Niederlassung Heilsbronn
Gewerbestrafle 21, 91560 Heilsbronn
Tel. +499872 95691-0
Fax +499872 95691-20
mail@senertec-mainburg.de

lgelbau gGmbH
Am Hang 4a, 84048 Mainburg
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Hochstes Niveau bei

i

Die Umsetzung des Lichtkonzeptes im
Empfangsbereich

Ein Touchpanel zur Gebéudesteverung
eingearbeitet in einem Meeting-Point

Deutschlands groBtem Rackjobber

Bei der alpha Tontréger Vertriebs GmbH dreht
sich alles um innovative Produktsortimente
und Servicedienstleistungen auf dem Markt
der Bild-, Tontréger und Games. Das Erdinger
Unternehmen hat sich mit der Betreuung
namhafter SB-Warenhduser, Verbraucher-
mdarkte und Fachmarktketten als erfolgreichs-
ter Entertainment-Rackjobber Deutschlands
etabliert. Dies umfasst einerseits die Anmie-
tung von Verkaufsflachen, die Warenprésen-
tation und Beschilderung in Racks (Regalen
oder Sténdern) andererseits aber auch Dispo-
sition, Logistik und das Retourenhandling.

Hochtechnisiertes Verwaltungsgebdude
In Erding wurde im vergangenen August
neben der bestehenden Logistikhalle ein drei-
geschossiges Verwaltungsgebdude fir etwa
100 Mitarbeiter fertiggestellt. Sowohl beim
Innen- und AuBendesign des Gebdudes als
auch bei der Klimatisierung mit FuBboden-
heizung und Betonkernaktivierung wurden
hohe Standards angesetzt. ,Dieses Top-
Niveau zieht sich auch durch all unsere Ge-
werke, die wir in Erding ausfihren durften”,
erklart Abteilungsleiter Harald Schiekofer.

Beginnend bei der Elektrogrundinstallation
erledigte das Bachner-Team alle Arbeiten
vom Trassenbau Uber MSR-Verkabelung bis
hin zu sémtlichen Verteileranlagen — auch im
Mittelspannungsbereich. Die Programmierung
der Brandmeldeanlage fihrten die darauf
spezialisierten Mitarbeiter der Miinchner

Bachner-Niederlassung aus. ,Das ist ein
tolles Beispiel fur Wissenstransfer innerhalb
der Firmengruppe”, so Schiekofer.

Visualisierung als zentrales Element
Neben der Méglichkeit zur Anpassung des
Raumklimas der einzelnen Biros, wurde
dieses Individualkonzept auch in der Be-
leuchtung umgesetzt, die ausschlieBlich in
LED-Technik ausgefthrt wurde. So kénnen
direkte und indirekte Lichtanteile mit Hilfe
von Digital Adressabel Lightning Interface
(DALI) und KNX-Bussystem bis hin zu ge-
nauen Helligkeitswerten individuell geregelt
werden. Die Gebdgudevisualisierung und
-steuerung erfolgt Uber Touchpanels an zent-
ralen Punkten jedes Stockwerkes.

Wir konnten hier ein umfassendes Projekt
fernab vom ublichen Standard abschlieffen”,
resimiert Harald Schiekofer. ,Ich bin mir si-
cher, dass die Nutzung der Technik genauso
viel Freude bereitet, wie die Umsetzung.”

B Der Auftrag

Projekizeitraum:

10/15-08/16

AUfgubenbereiche: Elekfrogrundins’rollcfion,
 Kabeltrassen, Verteilerbau, Netzwerktech-
nik, Notbeleuchtung, AuBenbeleuchtung,
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