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WICHTIGES IN KURZE

BESTELLTERMINE
FUR BACHNER SHOP

Die ersten Bestellungen mit neuem Bachner-
Shop-Guthaben sind bereits unterwegs.

Die nédchsten Bestelltermine sind:
= 10.01.2020 und
= 27.02.2020

Bitte beachten: Danach kann bis zur
néchsten Aktion nur noch Lagerware bestellt

werden. Nach dem 31.03.2020 verfallt das
Guthaben. Also am besten gleich bestellen!

AU VORBEI AUF
FACEBOOK & INSTAGRAM

News, Aktionen, Stellenangebote, Gewinn-
spiele und Fotos gefdllige Dann schau
vorbei. Uber Likes freuen wir uns riesig!

ERWEITERUNG PARKPLATZ
MAINBURG

Noch im Dezember 2019 begannen die
Bauarbeiten zur Optimierung der Parkplatz-
situation am Hauptsitz Mainburg. ,Die zu-
nehmende Anzahl von Mitarbeitern und von
Firmenfahrzeugen fihrte in der Vergangen-
heit besonders bei Kundenveranstaltungen zu
einer angespannten Parkplatzsituation”, so

SOMMER-HOFFEST
IN MAINBURG

Am 16. Juli fanden wieder zahlreiche Mit-
arbeiter des Mainburger Bachner-Hauptsitzes,
der EnergieFabrik, des SenerTec Centers und
des Bachner Elektrohandels ihren Weg zum
Hoffest. Auch ehemalige Mitarbeiter waren
herzlich eingeladen. Neben leckerem Essen

Geschdftsfihrer Christian Neubauer. Mit der
ErschlieBung des Gelandes auf der gegen-
Uberliegenden StraBBenseite ,Am Hang” ent-
stehen 60 neue Parkplétze. ,Damit investieren
wir in die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter
und somit in die Zukunft unseres Unterneh-
mens.”

und kihlen Getrénken standen viele lockere
Gesprdache abseits des Arbeitsalltags auf dem
Programm. Die Anwesenden, die sonst selten
gemeinsam anzutreffen sind, ,verratschten”
sich bei bestem Wetter bis weit nach Einbruch
der Dunkelheit. So soll es sein!
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Liebe Mitarbeiterinnen,
liebe Mitarbeiter,

liebe Leser unserer
BachnerNews,

das Jahr 99 seit unserer
Firmengrindung im Jahr 1920
geht zu Ende und das Jubilé-
umsjahr 2020 rickt néher!
Bereits seit einigen Monaten
laufen die Planungen fir unsere
Jubildumsfeier auf Hochtouren.
Gemeinsam mit allen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern
aller Unternehmen unserer
Firmengruppe wollen wir am
Freitag den 17. Juli 2020 die
Korken knallen lassen und
ordentlich feiern! Néahere Infos
folgen, lassen Sie sich Uber-
raschen!

Liebe Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, in ein paar Tagen
steht Weihnachten vor der Tir
und ehe wir uns versehen, ist
das Jahr 2019 vorbei. Nahezu
in allen Bereichen wurde das
ganze Jahr unter Vollauslas-
tung gearbeitet und bei eini-
gen Baustellen wird auch Gber
Weihnachten und Neujahr
zum Teil unter erheblichem
Termindruck gearbeitet. Fur
diesen enormen Einsatz danke
ich lhnen ganz herzlich.

Ich winsche allen unseren
Mitarbeitern und Geschéfts-
partner trotz aller vorweih-
nachtlicher Hektik ruhige und
besinnliche Feiertage und
einen guten Start ins neue Jahr.

lhr

f G

Hans Bachner




VOR 10 JAHREN
IN DEN
BACHNER NEWS

Das Team Bachner Le|p1|g um Frank Siarke (2.v.r) und.
Peter Sauverteig (links) sowie die Leitung der Midi WG des KMV
Sachsen gGmbH mit Loreen Stab und Holger Miller Wagner.

FUR EINE

Zur Vorweihnachtszeit
hat Peter Sauerteig von
Bachner Leipzig in Zu-
sammenarbeit mit einem
Kinderheim eine kleine
Spendenaktion ins Leben
" gerufen. In der Nieder-
lassung wurde am 19.11
ein Weihnachtsbau auf-
gestellt. Daran hdngende
Wunschzettel der Kinder
kénnen fir eine Spende
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VERABSCHIEDUNG

KAUFMANNISCHE AUSZUBILDENDE

GUTE SACHE...

zwischen 10 und 15 Euro erworben werden.
Die Spende kommt zu 100 Prozent dem
Kinderheim zu Gute. Dort soll ein Spielplatz
aus dem Erlés errichtet werden. Eine grof-
artige Sachel!

Bei der Abschlussfeier der staatlichen Berufs-
schule Kelheim am 26. Juli wurden in der
Mainburger Stadthalle 241 Auszubildende
verabschiedet. Unter lhnen befanden sich
auch Marina Heinemann und Michael Bock
(mitte). Sie absolvierten ihre Lehrzeit als Kauf-
frau bzw. Kaufmann fir Biromanagement
bei Bachner. Michael Bock wurde fir seine
Leistungen mit dem Preis der Volksbank Raiff-
eisenbank Bayern Mitte eG ausgezeichnet.

Marina Heinemann wurde vom Birgermeis-
ter der Verwaltungsgemeinschaft Siegenburg
separat geehrt.

Den Gratulationen schloss sich auch Bachner-
Geschéftstihrer Christian Neubauer stolz
an: ,Die besten Glickwinsche und meine

Anerkennung fir die hervorragenden
Abschlisse.”

= Spatenstich in der Sonnen-
straBe fir die Niederlassung
in Oberschleiheim

= Firmengrindung volthaus
Solea in Ankara

= Jghrlicher Motorradausflug
der Mitarbeiter

= Unsere Niederlassungen und
ihre Patenkinder

= Referenzprojekt —
Minchen

Ratskeller in

HIGHLIGHTS

= Bachner gewinnt ,Grofien
Preis des Mittelstandes”

® Der Goldene Meisterbrief fir
Hans Bachner Senior

Die Lagerkollegen Matthias Schels (li.)
und Mustafa Oguz nehmen
Franz Bichlmeier in die Mitte.

VERABSCHIEDUNG VON
FRANZ BICHLMAIER

Am 26. September wurde
Franz Bichlmaier im Kreise
der Kollegen verabschiedet.

In seiner 37-jéhrigen Zeit bei
Bachner hatte er schon meh-
rere Aufgaben. Zuletzt leitete
er seit einem Jahrzehnt das
Lager in OberschleiBheim, das
nach Aussage von Firmenchef
Hans Bachner ,immer wie ge-
schleckt” aussah. Den guten
Wiinschen fr die Zukunft
schlieffen wir uns selbstver-
stéindlich an.
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lhr erstes Treffen bei Bachner hatten die

18 neuen Auszubildenden zusammen mit
ihren Eltern bereits am 19. Juli beim Kennen-
lern-Tag (Foto oben), wo sie neben einigen
organisatorischen Dingen bereits Arbeitsklei-
dung anprobieren und Fahrgemeinschaften
bilden konnten. Seit 2. September vervoll-
sténdigen sie nun das Azubi-Team bei der
Bachner-Gruppe. Damit werden in allen
Firmen der Unternehmensgruppe erstmals
Uber 60 junge Leute ausgebildet. Traditionell
erlernen Sie |hr Handwerk als Elektroni-
ker*in in den Fachbereichen Energie- und
Gebdudetechnik sowie Informations- und
Telekommunikationstechnik. Aber auch Aus-
bildungsplétze in den Richtungen Kauffrau
for Biromanagement, Fachinformatiker fir
Systemintegration und Fachkraft fir Lagerlo-
gistik wurden besetzt. Erstmals bildet Bachner
einen Technischen Systemplaner fir elektro-
technische Systeme aus.

In den ersten beiden Wochen lernten sie am
Hauptsitz in Mainburg viele Ablaufe der Firma
kennen. Die Elektroniker erhielten auBBerdem
die wichtigsten theoretischen und praktischen
Grundlagen fir das Arbeiten auf der Baustel-
le. Neben all dem Lernstoff durfte die Fahrt in
den Klettergarten — diesmal nach Jetzendorf —
nicht fehlen, wo vor allem Spaf} und Team-
geist im Vordergrund stand.

Abgerundet wurden die EinfGhrungswochen
mit einem Ausflug nach Dingolfing. Dort
besichtigte die Gruppe die Produktion im
BMW-Werk und anschlieffend die Bachner-
Niederlassung mit Schaltschrankbau.

/ il 1 .\
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Start zum 1.9.2020

ELEKTRONIKER (m/w/D)
AUTOMATISIERUNGS-
TECHNIK

fur die Standorte Leipzig,
Berlin und OberschleiBheim

Im Rahmen der 3,5-jéhrigen
Ausbildung bist Du an der
Planung und Installation von
rechnergesteverten Férderan-
lagen, Fertigungsautomaten
oder Anlagen der Gebé&ude-
technik beteiligt. Du analysierst
die Funktionszusammenhénge
und sorgst fur die richtige
Steuverung und Regelung der
Anlagen. Du erlernst die not-
wendigen Programmierungen
und entsprechende Inbetrieb-
nahmen. AuBBerdem prifst Du
Stérungen in den Systemen
und fihrst Instandsetzungs-
mafinahmen bzw. Wartungs-
arbeiten durch.

Weitere Infos in der
Abteilung Personalwesen

o




Tim Bittner Mehdi Bulut I Manuel Dambéck Patrick Fischer
Elektroniker |{ Fachkraft fir H Elektroniker l Elektroniker

IT-Kommunikation, Lagerlogistik, IT-Kommunikation, IT-Kommunikation,
Leipzig l Mainburg | Dingolfing - OberschleiBheim

Lena Fritsch Lucas Gollwitzer Anna-Lena Haas Lea Hofmann Julian Kreitmeier .
Kauffrau for l ' Technischer I ’ Kauffrau for li Kauffrau fir Elektroniker |
Biromanagement, | Systemzeichner, - | Buromanagement, " | Buromanagement, | Energie- und Gebdude, |
Mainburg Dingolfing . Dingolfing Mainburg Mainburg

Alexander Kohn Jakub Nazarkiewicz Daniel Obermeier . Fabian Schmidt Saskia Schmidt
Fachinformatiker, | Elektroniker ’ Elektroniker L‘ Elektroniker ’ Elektronikerin

|
Mainburg Energie- und Gebdude, Energie- und Gebdude, Energie- und Gebdude, Energie- und Gebdude, |
Mainburg Ingolstadt  Ingolstadt | Dingolfing ‘
Johannes Schneider Philipp Scholz Moritz Schwérzer Gabriel Wagner
Elektroniker Elektronlker | Elektronlker i ’ Elektroniker
Energie- und Gebdude, IT-Kommunlkchon " | Energie- und Gebdude, Energie- und Gebdude,
Oberschleif3heim r Mainburg [ Oberschlelfihelm Dingolfing ’
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UBER 700 JAHRE BEI

»Die Anerkennung lhrer Leistungen als lang-
idhrige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist
mir und meiner Familie immer ein grofies
Anliegen”, begrifite Firmenchef Hans
Bachner die Gaste auf der diesjahrigen Mit-
arbeiterehrung im Hotelkompetenzzentrum
Oberschleiheim. ,Umso mehr freut mich in

JUBILARE

10 Jahre: Sabine Kéhler, Max Kmeth,
Andreas Reiter, Josef Schmidt, Sabine Lohmeir,
Ben Neubauer, Piotr Nohl, Christian Nowak,
Damian Polaczek. Alexander Specht, Harald
Stark, Krzystof Steinert, Peer Uhlemann,
Christian Schwaiger, Viktoria Helmbach,
Thomas Muske

15 Jahre: Thomas Beck, Peter Berndt,
Leonhard Betzenbichler, Martin Blankl,
Christian Gangkofer, Valerian Kriwaczek,
Michaela Kaindl, Birgit Auerbach-Spieg|,
Thomas Hoppe

20 Jahre: Bekim Deliu, Jérg Gottschling,

Claudia Klager, Alfons Lorenz, Stefanie Huber,
Paul Strigl

25 Jahre: Tobias Schweiberger,
Daniel Traurig

30 Jahre: Karl Bichler, Martin Schmidt
35 Jahre: Albert Eichlinger, Klaus Werner
40 Jahre: Anton Sirl

45 Jahre: Werner Maier

Verabschiedungen:
Franz Bichlmeier,

Erich Krau3, Robert Utz,
Ronald Zehle

Franz Bichlmeier

)
-
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BACHNER

diesem Jahr die besonders hohe Anzahl an
Jubilaren. Mit auBBerordentlichem Einsatz und
Engagement hat jede und jeder Einzelne von
lhnen zum Erfolg der Unternehmensgruppe
beigetragen.” Insgesamt wurden 40 Mitarbeiter
der Bachner-Gruppe fir bis zu 45 Jahre
Betriebszugehéorigkeit geehrt — so viele wie nie
zuvor! Sabine und Hans Bachner bedankten
sich gemeinsam bei allen Jubilaren persén-
lich und Uberreichten neben Prasenten auch
Ehrennadeln der Handwerkskammer.

VERABSCHIEDUNGEN
Eine besondere Freude war es Hans Bachner,
Franz Bichlmeiers 37-jchrige berufliche Lauf-
bahn mit kurzen Anekdoten Revue passieren
zu lassen. Seit einem Jahrzehnt leitete er
zuletzt das Lager in der OberschleiBheimer
Niederlassung.

Auch Einkaufsleiter Robert Utz wurde nach
25 Jahren im Unternehmen verabschiedet.
Er sei der Mitarbeiter, der wohl die meisten
Biroumzige in der Firmengeschichte zu ab-
solvieren hatte, bevor er im letzten Jahrzehnt
von Oberschleilheim aus die Geschicke
leitete.

Mit Erich Krauf3 geht nach einem knappen
Jahrzehnt der Vertriebsleiter des SenerTec
Centers in Heilsbronn in den Ruhestand.



|

Die Entwicklung des Betrieblichen Einglie-
derungsmanagements (BEM) bei Bachner
schreitet voran. Das Team, bestehend aus
Andrea Reiter, Stefan Kitschke und Elke Stéckl
(Foto v. links) ist bereits in vielen Angelegen-
heiten aktiv und das Wahrmehmen der Auf-
gaben findet Zuspruch.

Das Recht auf ein BEM hat jeder Mitarbeiter/-
in, wenn er innerhalb eines Jahres lénger als

6 Wochen arbeitsunféhig ist. Dieser Anspruch
ist in der deutschen Rechtssprechung verankert.

GRUNDSATZLICHE AUFTEILUNG

Fur eine vertrauensvolle Lésungsfindung
kénnen die Mitarbeiter den oder die Ansprech-
partner/-in aus dem BEM-Team wdhlen.
Gleichwohl fand eine Zuteilung der BEM-
Beauftragten zu einzelnen Standorten statt.

DAS BEM-TEAM
BAUT NETZWERK AUS

= Andrea Reiter:
Dingolfing, Landshut, Ingolstadt, Heilsbronn
= Elke Stockl:
Mainburg, Oberschleiflheim, Leipzig
= Stefan Kitschke:
alle Auszubildenden und dariber hinaus
standortibergreifender Alternativansprech-
partner

NETZWERK BRINGT VORTEILE

So unterschiedlich die Ursachen fir Arbeits-
unféahigkeiten sind, so unterschiedlich sind
die méglichen Lésungswege. Um eine best-
mégliche Unterstitzung zu bieten, baut das
BEM-Team ein Netzwerk aus verschiedenen
Partnern auf. So kann hier gemeinsam er-
arbeitet werden, welche Unterstitzungsleis-
tungen zur Besserung der Situation beitragen
kénnen.

WEITERENTWICKLUNG ONBOARDING

WILLKOMMEN IM TEAM

Der Onboarding-Prozess bei Bachner wird
stetig weiterentwickelt. Gemeinsam entwickel-
te ein Team unter Leitung von Thomas Uffink
nun ein Mitarbeiterhandbuch mit allen wich-
tigen Informationen rund um den Einstieg in
die Bachner Unternehmensgruppe. Dariber
hinaus werden ab dem kommenden Jahr
monatsweise Einfihrungsveranstaltungen fir
neue Mitarbeiter am Stammsitz in Mainburg
abgehalten. Anhand des Mitarbeiterhand-

buchs werden wichtige Dinge, wie die Sicher-
heitsunterweisung, Ausgabe von Arbeits-
kleidung und Werkzeugkésten, Einfihrung

in EDV-Systeme aber auch Grundsétzliches
zu Personalabrechnung, Arbeitszeiterfassung
Krankmeldung und vieles mehr erklar.

So stehen neuen Mitarbeiter alle Informa-
tionen und die zustdndigen Ansprechpartner
exklusiv zur Verfigung. Ein optimaler Start!

Wenden Sie sich im Bedarfs-

fall gerne an die zusténdigen
Ansprechpartner, doch besser
noch:

Bleiben Sie gesund!

ONBOARDING

INFO

Onboarding wird im Perso-
nalmanagement der Prozess
benannt, der die Aufnahme
neuer Mitarbeiter in eine
Organisation umfasst.
Individuelle MaBnahmen zur
Eingliederung eines neuen
Mitarbeiters sollen eine
reibungslose fachliche aber
auch soziale Integration in
das Unternehmen férdern.

Das Ziel des Onboarding-

Prozesses ist, den Mitarbeiter

gezielt in einzelnen Phasen
zu unterstUtzen. Ein erster
Schritt hierfur kann die er-
folgreiche Identifikation mit
der Unternehmenskultur
darstellen. Weitere Punkte
sind die Vermittlung von
Erwartungen und Zielen des
Unternehmens.

ONBOARDING

TERMINE 2020

JANUAR Dienstag, 7.1.
FEBRUAR Montag, 3.2

MARZ
APRIL
MAI
JUNI

Montag, 2.3.
Mittwoch, 1.4.
Montag, 4.5.
Dienstag, 2.6.

BachnerNews 2/2019
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BACHNER REFERENZP_I_QOJEKT MUNCHEN
GALILEO - DIE ,,NEUE MITTE” DES
FORSCHUNGSCAMPUS GARCHING

8 | BachnerNews 2/2019

Mit mehr als 7.500 Beschdaftigten und etwa
17.000 Studierenden ist der Forschungs-
campus Garching im Norden von Minchen
eines der gréfiten Zentren fir Wissenschaft,
Forschung und Lehre in Deutschland. Das
Areal umfasst eine einzigartige Ansamm-
lung naturwissenschaftlicher und technischer
Forschungseinrichtungen. Als ,Neue Mitte”
dieses Campus’ entstand in der Zeit seit dem
Spatenstich im Jahr 2014 das ehrgeizige
Projekt ,Galileo” — ein lebendiges Zentrum,
das Lehre, Lernen und Leben vereinen soll.
Seit 2017 ist auch die Bachner-Abteilung
»,Minchen 3 am Bau beteiligt. ,Mit 200
Metern Lénge und 48 Metern Breite auf ins-
gesamt acht Ebenen und den verschiedensten
Nutzungen konnten wir unser komplettes
Leistungsspektrum und Know-how einsetzen”,
erklart Abteilungsleiter Hansjérg Aldehoff
sichtlich stolz. So vereint ,Galileo” unter an-
derem ein Hotel mit 250 Zimmern, ein Apart-
ment Hotel mit 160 moblierten Zimmern, eine
Shopping-Mall mit Fitnessstudio, verschiedene
Restaurant- und Office-Bereiche sowie das
Kongresszentrum inklusive Audimax als Herz-
stick unter einem grofien Dach.

UBERBLICK UBER

80.000 QUADRATMETER

Beim Rundgang gibt es nahezu kein elekiri-
sches Teil, das nicht einen Ankniipfungspunkt
zu einem Bachner-Mitarbeiter hat — davon
gab es zu Hachstzeiten Gber 90, die von
sechs Bauleitern koordiniert wurden. Sie sind
fir die Bereiche Kongresszentrum & Audimax,
Birogebédude & Mall, Tiefgarage, Hotel /
Géstehaus & Technikzentralen, MSR-Technik
sowie Nachrichtentechnik zusténdig. Der
Umfang dieser Einzelbereiche ist gewaltig.

D Der Auftrag

Avufiraggeber
Neue Mitte Garching
GmbH & Co. KG

Projektzeitraum

Januar 2017 —Frihjahr 2020

Unsere Aufgaben
Elektroinstallation, Kabel-Ver-
legesysteme, Notstrom- und
USV-Anlagen, Blitzschutz-/Er-
dungsanlagen, (Sicherheits-)
Beleuchtung, Brandmeldetech-
nik, Schaltanlagenbau, MSR-
Technik, Hardwareplanung,
Softwareerstellung, Bussysteme,
Gebdudeautomation, Gas-
Warnanlagen, IT/Kommunika-
tionstechnik, Sprechanlagen,
RWA-Anlagen uvm.

Highlights

= ca. 80.000 m2 Gebgude-
flache auf 8 Ebenen

= 20 Informationsschwerpunkte
for ca. 7.000 Datenpunkte

= 2.200 Leuchten

® Sicherheitsbeleuchtung mit
2 Hauptzentralen und
diversen Unterzentralen

= BMA mit 3.300 automatischen
Meldern

= Sprachalarmierungsanlage

= E|A Anlagen

= Energieoptimierungskiichen

= 105 Elektro-Unterverteiler

= Ubernahme der Ausfohrungs-
planung und Erstellung der
Werk- und Montage-Planung




Installationen, wie Beleuchtung, Sicherheits-
beleuchtung, Brandmeldeanlage und deren
Verkabelung sind allgegenwdrtig; egal ob

in &ffentlichen Bereichen, Biros oder der
Tiefgarage mit 540 Stellplétzen. Besonders
das Audimax mit 1.340 Sitzpldtzen und das
angeschlossene Kongresszentrum waren eine
Herausforderung. ,Die Installationsdichte in
diesem Bereich ist hoch”, erklart Bauleiter
Marco Menke, der besonders fir diesen Ge-
b&udeteil verantwortlich ist. ,Auch wurde sehr
viel Wert auf Optik und Funktfionalitét gelegt,
so dass zahlreiche Individuallésungen nétig
waren.”

UMFANGREICHE MSR-TECHNIK

Ein Highlight des Projektes ist die Gebdude-
automatisierung inklusive Heizungs-, Liftungs-
und Klimasteuerung mit den zugehérigen
Bussystemen. Allein 20 Liftungsanlagen
mussten in Planung und Ausfihrung beriick-
sichtigt werden. ,Zusammengefihrt wird die
gesamte Automation in 20 Informations-

schwerpunkten in Form von Schrénken mit
insgesamt 50 Schaltschrankfeldern”, ist
MSR-Bauleiter Kevin Schulz begeistert. ,An-
einandergereiht ergébe das eine Lange von
etwa 60 Metern!” Die Hardwareplanung auf
CAD-Systemen und die Softwareerstellung
kommt von der Automations-Abteilung der
Leipziger Bachner-Niederlassung.

PLANUNGSLEISTUNGEN INKLUSIVE

,Uber die Zeit haben wir neben zahlreichen
und umfangreichen Zusatzinstallationen

auch Leistungen der Ausfohrungsplanung
Ubernommen”, merkt Aldehoff an. ,So bei-
spielsweise auch die gesamte Lichtplanung.”
Zahlreiche Sonderlésungen und Spezialleuch-
ten waren hierbei gefragt. Besonders in den
Treppenhdusern kamen Uberwiegend mafige-
fertigte Leuchten zum Einsatz.

ERFOLGREICHE EROFFNUNG
Die Abnahmen fir alle geforderten Installatio-
nen verliefen erfolgreich. Auch das Soft-Ope-

D Bilder
Linke Seite:

Oben: Ein Deck der Tiefgarage mit
Kabel-Verlegesystemen, Beleuchtung und
Gas-Warnanlage.

Mitte: Nur Bruchteile der Liftungsanlage
mit entsprechenden MSR-Schaltschrén-
ken.

Unten: Das Audimax mit Teilen der Be-
leuchtung. Die Brandmeldetechnik wurde
nahezu unsichtbar realisiert.

Rechte Seite:

Links oben: Hier wird noch gearbeitet.
Die Installationen in der Einkaufsmeile
sind bereits fir die Nutzer vorbereitet.

Links unten: Die allgegenwdirtige
Kombination aus (Not)Beleuchtung,
Brandmeldetechnik, Prasenzmeldern,
Lautsprecher- und Sprinkleranlage.

Rechts oben: Rahmenlose Sonder-
leuchten in 6ffentlichen Bereichen.

Rechts unten: Ausschnitt aus einer
Mittelspannungszentrale.

ning im September 2019 war
ein Erfolg. ,Eine gewisse An-
spannung herrschte wéhrend
der Veranstaltung schon”,
blickt Hansjérg Aldehoff zu-
rick. ,Nach zahlreichen Tests
war es der erste Live-Termin

— und das mit Wirtschaftsmi-
nister, TUM-Président, Investor
und vielen weiteren prominen-
ten Gasten.”

ENORME TEAMLEISTUNG
Die Fertigstellung ist fur Frih-
jahr 2020 geplant. Bis dahin
ist die Einkaufsmeile noch die
grofite Aufgabe. Doch auch
hier sind sich Projekt- und
Bauleiter einig: ,Wenn wir
weiterhin so gut im Team zu-
sammenarbeiten, dann ist die
Fertigstellung dieses ehrgeizi-
gen Projektes gesichert!l”

_ Auch der Anschluss des Dieselgenerators zur
.+ Notstromversorgung war eine Aufgabe.

BachnerNews 2/2019
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® Der Aufbau eines redundanten LWL-Kupfer-
und Stromnetzes bei der DréxImeier Group
in Landau nach der neusten firmeneigenen
Leitlinie zur Datentechnik ist von September
2019 bis Mai 2020 die Aufgabe.

= Fir die Firma Reischl ist die Dingolfinger
MSR-Abteilung derzeit beim Neubau einer
Produktionshalle fir Karosseriebau in Hall-
bergmoos tétig. Hier wird von August 2019

BACHNER ELEKTRO GMBH & CO. KG bis Februar 2020 die komplette MSR-Anlage
MAINBURG mit 4 Informationsschwerpunkten inklusive
® Ein ELT-Auftrag im Grinwalder Stadion fir der Verkabelungen installiert. Dariber
das Baureferat der Landeshauptstadt Min- hinaus werden Programmierung und Visua-
chen wird noch bis Juli 2020 ausgefihrt. lisierung erledigt.

Die Arbeiten umfassen Elektroinstallationen
sowie Netzwerktechnik, Verlegesysteme und
Messwandleranlagen.

= Der Neubau eines Boardinghauses in
Rudelzhausen beschéftigt die Mainburger
noch bis Ende des Jahres. Auf dem Areal
mit 29 Appartements werden neben der
Elektroinstallation auch Netzwerk- und
Beleuchtungstechnik sowie die Brandmelde-

und Satellitenanlage ausgefihr. STANDORT OBERSCHLEISSHEIM

® Noch bis Sommer 2020 wird im Zuge der ® Fir die DV Plan GmbH aus Regensburg
Generalsanierung der Turnhalle des werden in UnterschleiBheim Zutrittskontroll-
Cameloher Gymnasiums fir das Landratsamt systeme realisiert. Die Arbeiten am
Freising gearbeitet. Die Aufgabenbereiche Gebédude T40 der BMW erstrecken sich
lauten: Elektroinstallation, Beleuchtungs- von September bis Ende Dezember 2019.
technik, Sicherheitsbeleuchtung, Brandmel- ® |m Rahmen eines Umbaus des Modultests

deanlage, ELA-Anlage und Verlegesysteme. im BMW Werk 01.50 wird noch bis Ende
2019 gearbeitet. Die Leistungsbereiche
der OberschleiBheimer Kollegen umfassen
samtliche Bereiche der Elektro- und Nach-
richtentechnik.

In einem weiteren Gebdude des BMW
Werks 01.50 wurde der Prifstand erneuert.
Die Minchner Niederlassung schloss die
Arbeiten in den Bereichen Elektro- und
Nachrichtentechnik bereits im November

STANDORT DINGOLFING ab.

® Fines der grofiten Projekte der Niederlassung ~ ® Neben den genannten Projekten sind die
for die Goldbeck Sid GmbH begann im Mitarbeiter aus OberschleiBheim dauerhaft
August 2019. Im Rahmen der Spiegelung in mehrere Projekte der Erweiterung des
des bestehenden Dynamik-Centers im Forschungs- und Innovationszentrums der
Dingolfinger BMW-Werk wird die komplette BMW Group ,FIZ Future” in Minchen ein-
Elektroinstallation, insbesondere Nach- gebunden.

richten- und Mittelspannungstechnik plus
S-Stationen, Innen- und AuBenbeleuchtung
und Zutrittskontrolle ausgefiuhrt. Das Projekt
soll nach sehr kurzer Bauzeit bereits im Mai
2020 abgeschlossen werden.

® |n Plattling wird derzeit die Beleuchtung
mehrerer Strafen erneuert, saniert und neu
gestaltet. Der Auftrag der Strabag AG lauft
von September 2019 bis Juni 2020.

10 | BachnerNews 2/2019
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STANDORT LANDSHUT

= Fin Komplettauftrag fir die Turngemeinde
Landshut von 1861 e.V. wird im Frihjahr
2020 begonnen. Im Rahmen des Neubaus
einer Gerdteturnhalle an der Landshuter
Sandnerstrafie werden bis August des
kommenden Jahres unter anderem Elekiro-
installationen, ELA, BMA sowie Grund- und
Notbeleuchtung ausgefihri.

= Die Leipfinger-Bader GmbH erweitert derzeit

das Ziegelwerk Vatersdorf um eine Lager-
halle. Noch bis Anfang 2020 kimmern sich
die Landshuter im Rahmen des Neubaus
um die Elektrogrund- und Beleuchtungsins-
tallation.

STANDORT INGOLSTADT
® Fir die Audi AG begannen die Arbeiten der

Ingolstédter Gruppe an der ,Mobilitétsdreh-

scheibe T33a" bereits im Oktober dieses
Jahres. Die komplette Installation der Elek-
trotechnik, Sicherheitsbeleuchtung sowie
Daten- und Brandmeldetechnik dauert bis
September 2020. Es entsteht eine Busbahn-
hof und ein Parkhaus mit 1.100 Stellplétzen,
wovon 10 Prozent fir Elektromobile vor-
gesehen sind.

® |[m November wurde fir die Intaurus GmbH
in Ingolstadt ein Auftrag Gber den Austausch
der kompletten Beleuchtung einschlieBlich
Sicherheitsbeleuchtung abgeschlossen. In
der Logistikhalle mit ca. 10.000 m2 Grund-
flache wurden sémiliche Leuchten auf LED-
Technik umgeristet.

STANDORT LEIPZIG

® |n Opel-Werk Eisenach wurden von der
Leipziger Gruppe Beleuchtungsinstallationen
und Demontagearbeiten ausgefihrt. Die
Arbeiten dauerten von August—Oktober 19.

= Die Automationsabteilung konnte einen
Auftrag des Staatlichen Bauamtes Freising
an der Hochschule Weihenstephan-Triesdorf
gewinnen. Von November 2019 bis in den
Sommer 2021 hinein werden die Gebéude-
automation fir Lehr- und Forschungsgebéu-
de sowie die Regelung der Gebdudeaus-
ristung im Bereich Heizung, Liftung und
Sanitér ausgefihrt.

® [m Rahmen der Generalsanierung und Er-
weiterung des Rathauses in Eching wird seit
September 2019 an der Gebdudeautoma-
tion sowie dem Bau dreier Informations-
schwerpunkte fur Liftung, Heizung und Kélte
gearbeitet. Fertigstellung: November 2020.

STANDORT STEYR

® Noch bis Mérz 2020 erledigen die Steyrer
einen Komplettauftrag inklusive Elektrotech-
nik, Brandmeldeanlagen und [T-Infrastruktur
im Rahmen der Erweiterung von Halle 60
der BMW Steyr.

= Mitten im Auftrag befinden sich die Oster-
reicher auch beim Abriss und Wiederaufbau
von Band 6 sowie bei der Erweiterung des
Motorenlagers der BMW Steyr. Die Elektro-
technikarbeiten werden im ersten Quartal
2020 abgeschlossen sein.

= Der [T-Support erledigt weiterhin die kom-
plette Betreuung von Netzwerk und Endgerd-
ten for BMW-Standorte in ganz Osterreich.

8 L At -
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HISTA BACHNER ELEKTRO GMBH

= Die Obertraublinger arbeiten ab Januar
2020 an einem neuen Auftrag fir die BMW
Regensburg. Erledigt werden Bestandsmaf3-
nahmen im Gebé&ude 50.0 in den Bereichen
Elektro- und Nachrichtentechnik. Die Haupt-
arbeiten werden wahrend der Produktions-

unterbrechungen ausgefihrt. Fertigstellung:
Dezember 2020.

BachnerNews-Ticker+ + +
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BAUSTROMVERTEILER

JETZT IN BACHNER-ROT

In verschi@denen Projekten der Miinchner und
Dingolfinger Niederlassungen leuchten seit
diesem Herbst sémtliche Baustrom-Verteiler-
kasten in Bachner-Rot. Diese Tatsache ist das
Resultat der partnerschaftlichen Zusammenar-
beit mit der R+S Group, die den Kontakt zum
Hersteller Ersoll knipfte. ,Die Méglichkeit,
Baustromverteiler in unserer Wunschfarbe zu
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SCHULUNGEN ZU

bekommen, haben wir natirlich ergriffen”, ist
Einkaufer Markus Loschek begeistert. Die der-
zeit 18 Verteilerkdsten in verschiedenen Aus-
fohrungen seien nicht nur von aufen schick,
sondern ebenso technisch auf dem neuesten
Stand. Auch die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter an den Einsatzorten sind Gberzeugt:
»Ein grofartiger Kauf!”

BAUZEIT UND BAUABLAUF @

-‘_qh.

In den letzten Monaten fanden fir Bau- und
Projektleiter Schulungen unseres Syndikus-
rechtsanwaltes Thomas Erdmann statt. Kern-
themen waren die Sensibilisierung der Teil-
nehmer fir Bauzeit und Bauablauf sowie das
Erkennen und der Umgang mit bauzeitrele-

vanten Behinderungen. Dariber hinaus wurde

auch das interne Unterstitzungsangebot fir
die Mitarbeiter vorgestellt. Das Interesse der
knapp 100 Teilnehmer an den verschiedenen
Standorten war grof3. Eine weitere Schulung
wird im Januar in Mainburg angeboten.
Vielen Dank an Thomas Erdmann fir die um-
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fassende Information
und viele praktische
Hilfsmittel!

| Eine interessante und daher gut besuchte Schulungsr;he:

e —

Hier als Beispiel die Teilnehmer an der Leipziger Bcchner-NiederIcs;ung.

ZUSAMMENLEGUNG VON
ISO-ZERTIFIZIERUNGS-
AUDITIERUNGEN

Die zertifizierte Auditierung

for das Qualitétsmanagement
(ISO 9001) und das Umwelt-
management (ISO 14001)
wird im kommenden Jahr
zusammengelegt. Die Zu-
sammenlegung hat den Voteil,
dass zukinftig beide Zerti-
fizierungen in einem grofien
Audit vom TUV Austria geprisft
werden. ,Damit gestalten wir
die Auditierung sowohl fir uns
als auch for den TUV effizien-
ter”, erklért Managementbe-
auftragter Stefan Kitschke. ,An
den Vorgaben und dem hohen
Qualitétsniveau éndert das
selbstverstéindlich nichts.”




Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
werden immer fitter. Mittlerweile haben der
Firmenlauf in Leipzig und der Lauf10! in
Wolnzach schon Tradition. Wie in den letzten
Jahren Gbernahm die Firma die Startge-
bihren und stellte schnittige Lauf-Shirts zur
Verfigung. Ein Unkostenbeitrag von je finf
Euro pro Person wurde fir einen guten Zweck -
gesammelt. 122404
Ausgestattet mit schnittigen Bachner-Lauf- von links:
shirts ging es am 12. Juli fur 18 Laufer*innen

o

a8y

L™
. Relhe hinten: Christian Neubauer, Mlchcel Pones, Johonnes Moller, Stefan Kitschke, Elke Mucklich, Doris Sommerer, Zoran Vloowc, Ulrich D|er|

= vorne: Michael Reichert, Markus Werner, Andreas Ansorge, Frank Omert, Inge Schiekofer, Sandra Kick, Andrea Reiter
knieend: Felix Wagner und Angelika Schatzl-Moser. Nicht auf dem Bild: Peer Uhlemann

des Mainburger Hauptsitzes nach Wolnzach.
Vor dem Lauf Gberraschte die Gruppe Azubi
Felix Wagner mit einem Geburistagskuchen.
Dann stirzten sich die wackeren Ménner und
Frauen auch schon mit 3.700 weiteren Teil-
nehmern ins Getimmel und absolvierten die

10 Kilometer in verschiedenen Lauf- und
Walking-Teams. Eine Woche darauf zeigten
die Leipziger Kollegen beim Firmenlauf Leip-
zig, dass immer eine Steigerung maglich ist.
Mit einem Schnitt von 27 Minuten absolvier-
ten sie die 5-Kilometer Strecke — Respeki!

DINGOLFINGER STOCKSCHUTZEN
MARKTMEISTERSCHAFT DES EC PILSTING

' Pnlstmg '*A

[Pl W mmschia e _Pﬂr B
T. {5 Ciasili - Tantin W e
‘._ Hesery bien e ;L

7. /DG Peigen

W Sockadbitnm |
Foillmahiime am T

09 ;- (15

[Bierschitler = Cr

yufenihal wud dint
s g
Ielmbrocht Joset Moouba rger Mickael
W erthen prinboter Sehiodurichier

Am 18.07.2019 beteiligten
sich 7 Kollegen aus Dingolfing
mit zwei Mannschaften an der
Marktmeisterschaft im Stock-
schieBen beim EC Pilsting. Die
beiden Bachner Teams mit den
Schitzen Florian Wimberger,
Ivan Bilavcic, Willi Mihlbauer,
Klaus Blankl, Benjamin Hésl,
Johann Jahrstorfer und Paul
Strigl (v. links nach rechts) be-
legten die Pléatze 4 und 6.

Im Anschluss an das Turnier lief3
man den Abend noch bei einer
kleinen Brotzeit ausklingen.

BachnerNews 2/2019
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NEUES AUS DEM IGE

*‘

BAU

SAEN — ERNTEN - FEIERN - SCHENKEN
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Kurz vor den Sommerferien gab es im Igelbau
Anlass zum Jubeln (Bild oben): Geschéftsfihrer
Stefan Pielmeier (3.v.r.) und der Mainburger
Filialleiter Christian Maushammer (rechts) vom
Autohaus Bacher Ubergaben eine Spende von
1.000 Euro. Anléasslich der Neuerdffnung des
Autohauses im Juli fand ein Verkauf von Speisen
und Getrdnke fir jeweils einen symbolischen
Euro statt. Uber den aufgerundeten Erlés diirfen
sich die Igelkinder mit Ihren Betreuerinnen und

Geschéftsfihrerin Sabine Bachner (2.v.r.) freuen.

KLEINE GARTNER

Ende September machten sich viele kleine
Gértner rund um die Hochbeete im Garten
des Igelbau daran, selbst angebaute Kartof-
feln zu klauben. Selbstverstandlich wurde die
Ernte am darauffolgenden Kochtag gleich
als leckere Ofenkartoffeln zubereitet und mit
Quark verspeist.

GEBURTSTAGSFEIERN

Wie wird im Igelbau eigentlich Geburts-

tag gefeiert? Natirlich wird gesungen und
gratuliert. Doch jedes Geburtstagskind darf
auch einen Jahreskreis mit allen Monaten
darauf umrunden; und zwar genau so oft, so

viele Jahre es alt ist. Zu guter Letzt wird noch
ein Luftballon mit guten Wiinschen in den
Himmel geschickt.

MONTESSORI-AKTIVITATEN

Dreidimensional denken und bauen — das ist
das Ziel beim spielen mit einem Binomischen
Woirfel. Auch das Flechten von Schniiren oder
das Falten von Tichern unterstitzt die Hand-
Auge-Koordination und bereitet spielerisch
auf die Geometrie vor.

»WIR HELFEN EINANDER"

Das war das Motto der Woche Anfang No-
vember. Die Familien brachten Lebensmittel
mit. Die Igelkinder transportierten die Waren
auf einem Bollerwagen zur Mainburger Tafel,
wo Sie auch eine Fihrung durch die Rdume
bekamen.

GESCHENK MIT HERZ
Am 22.11. kam ein grofier Lastwagen, der
von den Kindern mit Gber 40 Paketen beladen
wurde. Viele verschiedene Leute hatten die
Geschenke zuvor in den Igelbau gebracht.
Der humedica e.V. verteilt die Geschenke an
bedirftige Kinder in ganz Europa.

ANMELDESCHLUSS

Wir méchten an dieser Stelle
alle interessierten Eltern auf
den Anmeldeschluss fir das
Kindergartenjahr 2020 auf- ¢*+

i o
merksam machen. Dieser Q.
4

ist am 31.12.2019.




Ein ganz besonderes Stromspeicher-Projekt
konnte Ralf Ebbing von der EnergieFabrik ge-
meinsam mit Fachpartner Elektrokass GmbH
& Co. KG im Munsterland realisieren. Hierbei
versorgt sich Familie Tempelmann aus Borken
komplett autark mit Energie. Auf der Hofstelle
mit mehreren Wohnhdusern und Gebauden
wohnt Werner Tempelmann mit seiner Frau,
und den beiden Familien seiner Séhne. Einen
Anschluss an das Stromnetz gibt es nicht.
Vorher Gbernahm die Versorgung ein grofies
Blockheizkraftwerk, das mittlerweile aber nicht
mehr verhaltnisméBig ist. Daher haben Martin
Kaf3 und Ralf Ebbing gemeinsam mit Land-
wirt Werner Tempelmann ein Insel-Konzept
zur dauerhaften Versorgung mit Wérme und
Strom entwickelt.

TESVOLT-STROMSPEICHER ALS

ZENTRALER BAUSTEIN

,Das Speichersystem TS 50 des Herstellers
Tesvolt mit 48 kWh Speicherkapazitét ist da-
bei ein entscheidender Baustein”, erklart Ralf
Ebbing. Eine Photovoltaikanlage mit

30,8 kWp und ein Windrad mit 5 kW Leistung
speisen Strom in das Gesamtsystem ein. Die
erzeugte Energie wird zunéchst direkt in den
Haushalten und fir den Betrieb einer 2,6 kW
Warmepumpe genutzt. Anfallende Stromiber-
schisse werden im Tesvolt-System gespeichert
und kénnen bei Bedarf jederzeit abgerufen
werden. Wenn der Speicher-Fillstand bei
100% ist, werden drei elektrische Heizstébe
mit je 3 kW Leistung angesteuert. Sie bedie-
nen einen 3.000-Liter-Warmwasser-Puffer-
speicher. Erst im Winter, wenn Photovoltaik
und Windkraft einmal nicht liefern und der
Follstand des Stromspeichers unter 30 % fallt,
kommt das Mini Blockheizkraftwerk ,Dachs”

von SenerTec kurzzeitig zum Einsatz — es
liefert eine elekirische Leistung von 5 kW und
Uber 10 kW Warme. Damit ist die Versorgung
in Zeiten ohne Sonne und Wind gesichert.

WIRTSCHAFTLICHE LOSUNG

Mit einem jéhrlichen Stromverbrauch von
20.000 kWh wirden bei Bezug Gber das
Stromnetz Kosten von etwa 5.000 Euro ent-
stehen. Zusatzlich kommt noch der Wérme-
bedarf von 70.000 kWh hinzu, der mit 4.200
Euro zu Buche schlagt. Die Nettoinvestition in
das Komplettsystem betrug abziglich von Zu-
schissen fur Speichersystem und Wérmepums-
pe 68.000 Euro. Somit betrégt die Amortisa-
tionszeit nicht einmal acht Jahre.

AUCH MIT STROMANSCHLUSS SINNVOLL
,Bei Familie Tempelmann herrscht durch den
nicht vorhandenen Stromanschluss sicher
eine besondere Situation, die wir super |6sen

konnten”, sind sich die Profis
Martin Kaf3 und Ralf Ebbing
einig. ,Doch auch, wenn der
Stromanschluss zu klein ist,
teure Lastspitzen auftreten
oder der Einspeisepunkt keine
Einspeisung von Photovol-
taikstrom mehr zuldsst, ist ein
Speichersystem die Lésung:
Hohe Stromkosten werden
vermieden, die Unabhéangig-
keit dagegen steigt.”

BachnerNews 2/2019
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WAVE-TROPHY IN MAINBURG )
DIE HALLERTAU IM ZEICHEN DER ELEKTROMOBILITAT

,Sunshine-Tour” — diesem Motto wurde auch
das Wetter am 21. September gerecht, als
gegen 10 Uhr die ersten der 40 Elektrofahr-
zeuge der WAVE (kurz for World Advanced
Vehicle Expedition) auf das Bachner-Firmen-
gelédnde in der Hopfenstadt rollten. Hier ist
auch das SenerTec Center Mainburg behei-
matet, das zur Grofiveranstaltung einlud. Die
Wave startete zum ersten Mal im Jahr 2011.
Seitdem fhrte die Rallye unter anderem schon
durch die Schweiz und Osterreich, wo sich
die Veranstaltung zu einer Art Volksbewegung
entwickelt hat. Am 13. September startete die
Tour in Dortmund.

Wir kénnen Ihnen in der Bachner-Gruppe
alles bieten, um elektrisch mobil zu sein.
Innovative Wérme- und Stromerzeugung,

BachnerNews 2/2019

Stromspeichersysteme und natirlich das
gesamte Spektrum der Elektrodienstleistung.”
So die kurze Zusammenfassung der Leistungs-
bereiche der Unternehmensgruppe durch
Geschaftsfohrer Thomas Uffink, der die rund
75 WAVE-Teilnehmer und zahlreiche Besucher
herzlich willkommen hief.

,Hier auf dem Firmengelénde stand schon
vor Uber zehn Jahren ein Elektroauto” er-
innerte sich der stellvertretende Landrat Josef
Egger und zeigte sich in seiner BegriBung
stolz, dass die weltgréBite E-Mobil-Rallye im
Landkreis Station mache. ,Damals sprach
noch niemand von Elektromobilitét.” Das
zeige den Pioniergeist der Bachner-Gruppe
— aber auch den der WAVE-Teilnehmer, wie
Birgermeister Josef Reiser in seinen Gruf3-

Let's

_—

worten hinzufugte: ,Sie diffen
stolz auf sich seinl”

Beide riefen die zahlreichen
Mafinahmen des Landkreises
und der Stadt in Erinnerung.
So zeigte sich auch der Ini-
tiator der Rallye, Louis Palmer
von Solarstromproduktion,
Nutzung von Blockheizkraft-
werken, der Planung von
dffentlichen E-Ladeséulen
sowie dem Einsatz autonom
fahrender Kleinbusse in
Weltenburg und Abensberg
begeistert. Der Schweizer
Palmer war der erste Mensch,
der die Welt von 2007 bis

2008 mit einem solarbetriebe-

move the word




nen Auto umrundete und hat seither von der
UNO die Aufgabe bekommen, sich weiterhin
fur die Umwelt einzusetzen.

Zahlreiche Schaulustige mischten sich bis zur
Abfahrt um 14 Uhr in die Menge der Teilneh-
mer, die gerne Auskunft zu ihren Fahrzeugen
gaben. Neben verschiedenen Serienmodellen
konnten auch Lieferwdgen, eine Ente, eine
VW Bulli aber auch das Forschungsfahrzeug
eZTR der Uni Magdeburg bestaunt werden.
Ergéinzt wurde das Programm durch die
Mainburger Autohéuser Kéhler und Lechner,

die verschiedene Elektro-Modelle ihrer Mar-
ken présentierten. Als Gastgeber informierte
das Mainburger SenerTec Center (ber inno-
vative Wérme- und Stromerzeugung mit Kraft-
Waérme-Kopplung. Die Stromspeicherexperten
der EnergieFabrik, die ebenfalls ein Heimspiel
hatten, schlossen den Kreis und brachten den
Besuchern naher, welche verschiedenen Még-
lichkeiten zur Speicherung des selbsterzeugten
Dachs-Stroms sinnvoll sind.

,Es war ein sehr schéner Tag mit vielen
Besuchern und interessanten Gesprdchen”,

zieht Geschéftsfihrer Thomas
Uffink stolz Restmee. ,Ein
grofier Dank gilt besonders
allen Mitarbeitern des Sener-
Tec Centers und der Energie-
Fabrik, die diese Veranstaltung
mit lhrem Einsatz erst méglich
gemacht haben!”

BachnerNews 2/2019
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BachnerMainburg

www.bachner.de

Bachner Elekiro GmbH & Co. KG
Am Hang 2 - 84048 Mainburg

Tel. +498751 707-0 - Fax -30
elektro@bachner.de

Niederlassung Dingolfing
Gewerbehof 6 - 84130 Dingolfing

Tel. +498731 396-0 - Fax -30
dgf@bachner.de

Niederlassung Landshut

Maffeiweg 3 - 84030 Landshut

Tel. +49871 660 660-0 - Fax -29
landshut@bachner.de

Niederlassung Minchen

Sonnenstr. 19 - 85764 OberschleiBheim
Tel. +4989 540427-0 - Fax -128
muenchen@bachner.de
Niederlassung Ingolstadt
Ida-Noddack-Str. 10 - 85053 Ingolstadt
Tel. +49841 883907-0 - Fax -99
ingolstadt@bachner.de

Niederlassung Leipzig

Am Schenkberg 2 - 04349 Leipzig

Tel. +49341 41453-40 - Fax -30
leipzig@bachner.de

Bachner Steyr

Eingetragene Niederlassung,
Zirerstrasse 5 - 4400 Steyr/Osterreich
Tel. +437252 72293 - steyr@bachner.de
Bachner Electro USA Inc.

1200 Woodruff Rd, A-3 - Greenville SC29607
USA - Tel. +1864 6273105
electro@bachner-usa.com

Yk

Bachner Elektrohandel GmbH

Bachner Elektrohandel GmbH
Bahnhofstr. 15 - 84048 Mainburg
Tel. +498751 84 633-0 - Fax -19
handel@bachner.de

sEnerg-e
Fabrikg

DieEnergieFabrik DEF GmbH
Am Hang 2a - 84048 Mainburg
Tel. +498751 707-60 - Fax -90
info@DieEnergieFabrik.de

haus

energie. nachhaltig. innovativ.
www.volthaus.de

Volthaus GmbH
Am Hang 2a - 84048 Mainburg
Tel. +498751 707-80 - Fax -90
info@volthaus.de

HISTA Bachner Elekiro GmbH

Am Langwiesfeld 4 - 93083 Obertraubling
Tel. +499401 607933-0 - Fax -19
info@hista-bachner.de

(8
)
SENERTEC

Center Mainburg
www.senertec-mainburg.de

SenerTec Center Mainburg GmbH
Am Hang 2a, 84048 Mainburg

Tel. +498751 707-49 - Fax -30
info@senertec-mainburg.de

Niederlassung Heilsbronn
Gewerbestrale 21 - 91560 Heilsbronn
Tel. +499872 95691-0 -+ Fax -20
mail@senertec-mainburg.de

(@Y ;

IGELPAU
www.igelbau-mainburg.de
Igelbau gGmbH

Am Hang 4a - 84048 Mainburg
info@igelbau-mainburg.de

UMZUG IN OSTERREICH
NEUE RAUME FUR BACHNER STEYR

Im Jahr 2000 erhielt Bachner den ersten
Auftrag im oberésterreichischen Steyr. Aus
diesem anféinglichen Projekt wurde eine
dauerhafte Verbindung, so dass im Jahr 2002
die Entscheidung gefallt wurde, die ,Eingetra-
gene Niederlassung Steyr” zu grinden. Zwei
Jahre darauf wurden Birordume angemietet,
die sich durch die Expansion des BMW-
Werkes spater direkt auf dem Werksgelénde
befinden.

Nun — 15 Jahre spater — wird in neue Raume
investiert. Etwa 500 Meter Luftlinie vom
bisherigen Biro entfernt und auBerhalb des
Werksgeléndes konnte ein passendes Gebdu-
de zur Miete gefunden werden. Nach einer
kompletten Renovierung im Innenbereich ste-

1920-2020
100 JAHRE BACHNER

Im kommenden Jahr 2020 gibt es Grund
zum feiern: Vor 100 Jahren grindete der
Urgrofivater von Hans Bachner ein Elekiro-
installationsgeschéft mit Laden in der Lands-
huter Strale in Mainburg. Er legte damit den

hen den derzeit 15 Kolleginnen und Kollegen
zwei Geschosse der ,ZirerstraBe 5” in Steyr
mit insgesamt 620 m?2 Fléche zur Verfiigung
— ein Lager im Erdgeschof} und Birordume
im ersten Stock. ,Bisher waren die Bereiche
Elektrotechnik und IT-Support immer réum-
lich voneinander getrennt”, erklart Christian
Schwaiger von der Steyrer Niederlassung.
»Zukinftig sind wir alle unter einem Dach.
Das ist grof3artig!”

Parallel zur Arbeit in den verschiedenen
Projekten findet nun der Umzug statt. In den
ersten Monaten des kommenden Jahres
sollen alle MaBnahmen abgeschlossen sein.
Gutes Gelingen und viel Erfolg in den neuen
Réumen!

ELEKTRO

[ Tl
BachnerMainburg
Bachner Elektro GmbH & Co. KG

Grundstein fir die Bachner Unternehmens-
gruppe, wie wir sie heute kennen.

Wir freuen uns auf das Jubildum, das wir
natirlich gebihrend feiern werden. Auf die
ndchsten 100 Jahre!
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