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1 9 Die Basis des Erfolgs sind unsere Kun-
Impressum 35 den und Projekte. Vielfalt pur. Nehmen
Sie nur als Beispiel den Neubau des
Starke Marke Klinikums Innenstadt in Minchen, mit
Das neue Marketing- unserer Elekiro-Ausstattung auf TA-Ni-
team legt los. veau. Oder unsere Automotive-Kunden,

for die wir die E-Ladesdulen-Infrastruktur
bereitstellen. Nur zwei von vielen grof-
artigen Projekten.

Auch unsere neue Arbeitgeber-Marke
steht: , Leidenschaft ist unsere Ener-
gie”. Diese Marke kommunizieren wir

konsequent — nach innen und auflen.
So kommen die Bachner News jetzt in
Ry frischem Design daher. Danke ans neve

Marketing-Team!

.Leidenschaft ist
unsere Energie”
Sie kommt auf
den Punkt,

unsere neue
Employer-Brand.

lhnen und lhren Lieben wiinsche ich
frohliche Weihnachten und ein
inspirierendes 2022.
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eue Bachner-Website —
Kopf und Herz

Unsere

neue

M‘

Website an BO rd

ist online

Klar gegliedert, suchma-
schinenoptimiert und mit schnellem Zu-
gang fir Kunden, Partner und Bewerber
sind wir seit Oktober live. Wir machen
dort unser Leistungsspektrum und unser

Markenversprechen ,Kompetenz vor Ort”

erlebbar. Zentrales Thema ist auch das

Radio Galaxy

Was ist das
Besondere
an der
Ausbildung
bei Bachner?

Interview

Bei den Radio Galaxy Karrie-
rewochen geht es darum, Be-
rufe zu entdecken sowie Lehr-
stellen zu finden und so in den Traumjob
zu starten. Mirzana Schanze fihrte dazu
ein Interview mit Moritz Schwérzer, der
aktuell seine Ausbildung zum Elektroniker
for Energie- und Gebdudetechnik bei
uns macht und Ausbildungsleiter Stefan
Kitschke: ,Das Schénste am Arbeiten

bei Bachner ist die Leidenschaft der Mit-
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Recruiting. Denn wir wollen und werden i { RADIO
weiter wachsen. ,Der Livegang ist der Jetzt‘rﬁ\ horen' 'J-'W' JRAUSNITZ
Startschuss,” so Franz Felbermeir, ,um Hier geht’s direkt ?’:'ﬁ%# .

nach innen und auBen zu begeistern, zum RadioZinterview:

werden wir abteilungsibergreifend zu- A 8

sammenarbeiten und so laufend Uber

spannende Erlebnisse der Bachner-Welt

berichten.”

arbeitenden sdmtlicher Altersschichten.
Hier ziehen alle an einem Strang.”

Leidenschaft ist unsere Energie

QR-Code scannen und Unser KammerSieger

die neue Website entdecken. 2 7 . e) " Azubi auf
' : Platz 1 Im Leistungswettbewerb des

Deutschen Handwerks der
Handwerkskammer Niederbayern-Ober-
pfalz steht Nicolas Hasselmeier ganz
oben auf dem Treppchen. Unser Aus-
zubildender im Bereich ,Elektroniker fir
Informations- und Telekommunikations-
technik” hat sich diese Ehrenurkunde
durch seinen Ehrgeiz und seine Motiva-
tion zurecht verdient.

BAYERNS
BEST 50

ILJ.IL;;.;‘ l;t
Mit span- Clgung In K“'Z

nenden

Themen in

Richtung Unsere FUhrungskrafte-Mann-

Zukunft schaft traf sich Mitte Oktober

drei Tage zum Seminar in Kitz-

bihel. In den Tagungsrdumen von Hotel
Kitzhof standen alle Bachner-Top-The-
men auf der Tagesordnung: Kunden und
Zielkunden, Geschdftsfelder, Qualitat
und Workflow, Nachhaltigkeit, Digitali-
sierung und Nachwuchsférderung. Und
ie vielfaltiger die Themen, umso wich-
tiger das Teambuilding. Erwin Daimer:
MWir haben uns intensiv die wichtigen
Themen vorgenommen. Stark, wie da

Ausgezeichnet! Bachner gehort
Hans Bachner zuU BAYERNS BEST 50

lobt hervor- BAYERNS BEST  Bachner fand am 4. Okfober 2021 im

ragendg 50 — das sind Kaisersaal der Residenz statt. Hans Bach-
Teamleistung

——

Mittelstandler,
die ihren Umsatz Gberdurchschnittlich
steigern und Arbeits- und Ausbildungs-

pldtze schaffen. Auch 2021 gehért Bach-

ner dazu. Die Preisverleihung an Hans

wachstumsstarke  ner: ,Unser stetiges Wachstum haben wir

durch die Leistung und den Einsatz aller
Mitarbeitenden erreicht. Jede einzelne
und jeder einzelne von uns leistet dazu
einen wertvollen Beitrag. Ich bin stolz auf
unsere Bachner-Mannschaft.”

all unsere Fihrungskrafte mitziehen!
Natirlich tun uns solche Tage auch als
Gruppe gut. Davon profitiert jede und
jeder einzelne bei Bachner.”

05 | Bachner News


https://bachner.de/de
https://dev.bachner.de/de/aktuelles/galaxy
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eingeweiht

Elektrotechnik

UWEKUNZMANN

im Aufschwung Was Uwe

Kunzmann
2005 als Einmannbetrieb begann,
wurde 2016 als eines der besten
Elektrohandwerksunternehmen Deutsch-
lands ausgezeichnet. Elektrotechnik
UWEKUNZMANN im séchsischen Zwé-
nitz ibernimmt bei GroB3projekten die
Elektroinstallation, seit kurzem auch den
Schaltschrankbau; das Team ist mittler-

Erkennt lhr diesen
Kollegen?

installation
1983 Raten Sie mit: Wer
erkennt diesen Herz-
blut-Bachnerianer, der hier in den Achtzi-
gern am ,Neuen Rathaus” am Marien-
platz in Minchen fir Spannung sorgte

Elektro-

Die Aufldsung folgt auf Seite 15.

s
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weile 53 Mitarbeiterlnnen stark. Seit 1.
Januar 2021 sind wir alleiniger Ge-
sellschafter. Die Geschéftsleitung haben
jetzt die langjahrigen Mitarbeiter Frank
Schiek und Heino Kretzschmann inne.
Der Markenname UWEKUNZMANN
bleibt. Schon im Juni 2021 wurde das
neue Werkstattgeb&ude eingeweiht. Auf
eine gute gemeinsame Zukunft!

NACHHALTIG -

gO

SENERTEC

TDEMDACHS

Kennen Sie
vnseren
Jnser Unternehmen in
der Gesellschaft” — so
der Titel unseres Bach-
ner-Nachhaltigkeitsberichts, der laufend
aktualisiert wird. Auf insgesamt 41
Seiten haben wir dort unsere Ziele und
Visionen, unsere Mafinahmen und Ak-
tivitdten zusammengetragen, mit denen
wir unseren Beitrag fir eine lebenswerte

Nachhaltig-
keitsbericht2

Gegenwart und Zukunft leisten méchten.

Dabei haben wir uns in allen Aspekten
unserer Umwelt- und Qualitétspolitik
zum Prinzip Nachhaltigkeit verpflichtet.
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auf Tour

Die eine — be-
liebter Bran-
chentreff im
Hotellerie- und
Gastronomie-
sektor, die andere — Treffpunkt der
Consumer-Industrie: Fir die SenerTec
sind HOGA und Consumenta fest ein-
geplante Termine im jéhrlichen Messeka-
lender. Nach der letztighrigen, Corona-  Die Bilder links zeige den stolzen
bedingten Unterbrechung hatte sich das ~ Empfénger des SenerTec Umweltpreis
SenerTec-Messeteam um Harald Stark in ,Klimadachs” 2021: der Bayerische
diesem Jahr umso mehr darauf gefreut,  Staatsminister for Wirtschaft, Landesent-
das eigene Leistungsportfolio vom wicklung und Energie Hubert Aiwanger
17.10. = 19.10. (HOGA) bzw. beim Standbesuch.

30.10. - 7.11. (Consumenta) auf dem

Lebendiger
Austausch auf
den Messen
HOGA und

Consumenta

Nirnberger Messegeldnde prasentieren
zu kénnen. Fazit: Zahlreiche Besu-
cher und Gespréche mit (potenziellen)
Kunden und Partnern zeigten, dass die
Freude daran immer beidseitig war und
dass das Interesse an der Entwicklung
von Kréfte-Wérme-Energiesystemen
keinesfalls nachgelassen hat!

achhaltigkeit

Besondere Beispiele dafir sind der Ein-
satz von Photovoltaikanlagen und Block-
heizkraftwerken an unseren Standorten
sowie die Anschaffung von Hybrid- und
E-Mobilen fir unseren Pool von Firmen-
fahrzeugen.

Auf den Seiten 28/29 dieses Magazins
und in den kommenden Ausgaben,
stellen wir lhnen einen kleinen Auszug
unseres sozialen Engagements vor.

Gelebte Nachhaltigkeit ist uns ein
Selbstversténdnis.

ik Werfen Sie doch
~ einen Blick hinein:


https://bachner.de/media/pages/bachner-gruppe/philosophie/2d2c3b54fe-1639373443/nachhaltigkeitsbericht_2020.pdf

Wichtiges in Kirze

Sie finden den
Folder im Intranet

unter der Rubrik
,Dokumente”

Der neue Arbeits-
und Gesundheits-

und Regeln, wie wir die Sicherheit und
Gesundheit von uns allen schitzen. Pra-
vention gehdrt genauso dazu wie hohe

hdchsten Stellenwert.

Mit Know-how Bd
,Made in
Germany”
vor Ort

Fir unseren Stammkun-
den BMW sind wir auch
in seinem Werk in Mexico tétig — die
zentrale Lage in Mittelamerika erweist
sich hier dauerhaft als starker Vorteil.
So haben wir Gber unsere Niederlas-
sung Bachner USA in Greer in Mexico

Wachsamkeit bei der téglichen Arbeit.
Wir vermeiden Gefahren, trainieren be-
schutz-Folder ist da  wahrte Abléufe und férdern Aktivitéten,
— und mit ihm viele wichtige Grundsétze  die die Gesundheit starken. Arbeits- und
Gesundheitsschutz hat bei uns den

jetzt fest ein Team von 16 Bachner Mit-
arbeitenden unseres Partnerunterneh-
mens installiert. |hr Aufgabenspektrum
umfasst Service- und Wartungsvertrége
mit dem Schwerpunkt Elektro-, Daten-
und Sicherheitstechnik. Weiterhin einen
guten Lauf!

(-\[‘&?‘W""Ufnbwg

Auf dem diesjahrigen Azubitag gab es nur Sieger! LE'"- El
Impressionen von der Rennstrecke und dem anschlieBendem
Biergartenbesuch auf bachner.de/aktuelles/azubitag OFn

Begeistern durch ,,Machen”

Im Rahmen der ,Initiative Technik fir Kinder” werden jungen
Menschen Technik und Handwerk néhergebracht. Auch wir
tragen dazu bei, dass der Funke Uberspringt. Ganz nach dem
Grundsatz des gemeinnitzigen Vereins ,Begeistern durch
Machen” motivieren wir junge Schiler fir die spannenden
Themen unserer Branche. Beim diesjéhrigen Kurs entdeckten
die Kinder der Grundschule Dingolfing Technik mit Unterstit-
zung unserer Azubis. Sie durften auf der Auftaktveranstaltung
alles selbst testen, bevor sie in den néchsten Wochen LED-
Taschenlampen, Wechselblinker und eine Sirene bauen.

Einfach mal
,Danke” sagen...

...wollten wir am
30. Juli — dem ,Tag
der Systemadmi-
nistratoren” — bei
gt ;i unserem |T-Team
um Christoph Appel. Donke fir |hre Geduld mit unseren grofien wie
kleinen technischen Problemen und Fragen — und natirlich, dass sie
unseren Arbeitsalltag jeden Tag ein Stickchen einfacher machen.

Social-Media-Einblick |.

Batman
bei Bachner
Leipzig

Auf unserer Bau-
stelle bei Porsche
in Leipzig hatte es
sich pUnktlich zu
Halloween eine
Fledermaus ge-
mitlich gemacht.
Da staunten unsere
Elektriker vor Ort
nicht schlecht.

Kurz, spannend und aufmerksamkeitsstark die Vor-
teile einer Bachner-Ausbildung via Videoclip riber-
bringen? Eine echte Herausforderung. Fir uns und
Shooting-Star Ariana kein Problem. Hands-on haben
wir mit Filmstudenten etwas Freches auf die Beine
gestellt... In der kommenden Ausgabe prasentieren
wir das Ergebnis. Seid gespannt!

Hier gehts zu Facebook
und Instagram:



https://bachner.de/de/aktuelles/azubitag
https://www.facebook.com/Elektro.Bachner
https://www.instagram.com/elektro.bachner/

Leidenschaft

Ist unsere
Energie

ELEkTRO T
BachnerMainburg

Jetzt QR-Code scannen und mehr
Uber die Arbeitgebermarke erfahren.

eden Tag wachsen wir
gemeinsam Uber uns hinaus.”

e

Unsere neue
Gemeinsam Employel"-
mit der Elek- qu nd

trotechnik
wachsen Mir lieben Elektro-
technik, deshalb

sind wir seit 100 Jahren so erfolgreich.”,
sagt Geschaftsfihrer Thomas Uffink.”
Nur folgerichtig sind wir im August mit
unserer neuen Arbeitgebermarke — auf
Englisch ,Employer-Brand” — gestartet:
sLeidenschaft ist unsere Energie”. Diese
Marke beschreibt glaubwirdig, wie wir
als Arbeitgeber wahrgenommen werden,
von uns selbst wie auf dem Arbeitsmarkt.
Und sie beantwortet eine der wichtigs-
ten Fragen: Warum will ich bei Bachner
arbeiten und dauerhaft hier bleiben?
»Aus der Arbeitgebermarke ziehen wir
Leitplanken unserer Zusammenarbeit
und stdrken so die Bindung zwischen
Fihrungsebene und Mitarbeiter*innen.”,
so Laura Lachner, welche die Employer-
Brand umgesetzt hat.



https://bachner.de/de/karriere

Ausbildun
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Unsere neuen Azubis -
Leidenschaft verbindet

Start frei for Elektro- und Informationstechnik. Ein-
eine leiden- gesetzt werden die jungen Leute an all
schaftliche unseren Standorten.
Zukuntft bei
Bachner! Am 1. September starteten 16 In den kleinen Fotos zeigen wir, wofir
junge Leute ihre Ausbildung bei uns: 14 die Azubis privat so ,brennen”: Von
davon in den Ausbildungsgéingen Elekt-  Mountainbikes tber Gaming bis zum
roniker fir Energie- & Gebdudetechnik,  Speed auf zwei Kufen ist alles dabei.
Technischer Systemplaner, Kauffrau und
Kaufmann fir Biromanagement sowie Doch eines verbindet alle ganz klar:
Fachkraft fir Lagerlogistik. Hinzu kommt ~ Vom ersten Tag an geht’s um die Ge-
eine Umschlerin als Informationselek- staltung der Zukunft — mit Leidenschaft
tronikerin und ein dualer Student fir for Energie.

SCHWARZ

ab 16 Jahren
wer
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Haben Sie’s
erraten?

Auflésung des
Bilderratsels
von Seite 6

Herzlichen Gliockwunsch
zum Jubilaum!

Tatséchlich. Bei dem
»jungen, wilden”

In KitzbUhel wurde er im Herbst von
Hans Bachner und Erwin Daimer fir sei-

Und vielen

Dank for die Die Gberdurch-

schnittlich hohe Be-
triebszugehorigkeit

langjdhrige
Treue!

spiegelt wider, dass
sich unsere Teams der Bachner Gruppe
wohl fihlen. Pandemiebedingt konnte
heuer keine persénliche Mitarbeiter-
ehrung im angemessenen Rahmen statt-

{1

4 Bogdan Dyptula
¢ Otto Jahrstorfer
¢ Monika Kretschmann
+ Willi Mihlbauer

4 Robert Neukirch

4 Christian Buczynski

¢ Thomas Pietzavka

¢ Marco Kolbe

¢ Peter Saverteig

¢ Andrea Eisenhofer

# Sergej Feldbusch

¢ Andrzej Greguletz

# Elke Micklich

¢ Ariana Ferizi

¢ Markus Bergwinkl

¢ Alexey Bezzabarov

4 Rudolf Eberhard

¢ Florian Krause

¢ Markus Resch

¢ Matthias Angerbauer
@ Enrico Weissenbacher
# Michael Rutzinger

finden. Umso mehr von Herzen kommt
der Dank fir diese Treue und gegensei-
tige Wertschétzung von Hans Bachner:
Wir sind sehr stolz und dankbar fir
diese vertrauensvolle Zusammenarbeit.
Natirlich freuen wir uns schon sehr auf
die kommenden Jahre mit lhnen.”

Unsere diesjdhrigen Jubilare

15,1

¢ Franz Stadler

4 Thomas Sklarz

4 Roy Arnholdt

¢ Ewa Obst

+ Manuel Wihr

¢ Bernhard Késtner
# Tobias Buchinger
¢ Enes Sogojeva

¢ Armin Mayer

Jahre

¢ Richard Blechanow
# Lars Sidekum

¢ Helmut Schiwampel
¢ Rico Lehmann

¢ Frank Starke

¢ Naim Vitija

¢ Andreas Wittenberg
¢ Christoph Schénwald

Elektriker, der léssig am ,Neuen Rathaus
Muinchen” fir Bachner anpackt, handelt
es sich um unseren Abteilungsleiter Hans
Whr. Auch die kleinen Fotos rechts zei-

ne 40 Jahre Einsatz geehrt und wehmi-
tig im Rahmen der FUhrungskraftetagung
verabschiedet. Doch eins ist sicher: Er
hélt uns als eingefleischter Bachnerianer

gen ihn. Das war in den Neunzigern und
zeigt seine Wandlungsfahigkeit.

25 e

# Bojan Babic
¢ Florian Dasch
¢ Harald Neumeier

30 ot

¢ Josef Fahn
¢ Ralf Klimesch
4 Robert Wagner

35 Jave

# Klaus Blankl

¢ Anton Viertlbéck
¢ Edmund Waldherr
+ Klaus Reitmeier

auch weiterhin die Stange.

40

¢ Hans Wihr

45 i

¢ Manfred Ettenhuber
¢ Martin Rutzinger

A



Mitarbeiter*innen
aktuell

Herzlich willkommen,
liebe Teamverstarker!

Unsere Bachner Grof}kunden, mittlerweile auf Gber 700
Gruppe ist mit Mitarbeitende gewachsen. Unser Team
spannenden Zu- wird immer gréfer und wir freuen uns,
kunftsthemen in verschiedenen Bran- dass Sie mit an Bord sind:
chen, mit jeweils ganz unterschiedlichen
JULI OKTOBER
Roy Schuster Marco Semmler
Wolfgang Schweiger Firas Kara Oglan
Franz Felbermeir
Martin Strohmeier NOVEMBER
Daniel Kura Helmut Gremes
Nikita Nidens
AUGUST Sabrina Hechl
Vladimir Lititarov Daniel Frech
Julian Wehrstedt Lucie Tran
SEPTEMBER F:]do Pejinovic
omas Buchner
Hannah Sperl Burak Demirel
Susanne Steiger
Franziska Huber DEZEMBER

Manfred Buchhart

e
L

4
-
e

A0

Tatkraft
pur...

.. und

immer fir
qndere dq Lieber POUl Ochmonn, dU
warst viele Jahre in Mainburg
einer von uns. Wir vermissen dich und

fohlen mit deiner Familie. Unvergessen
ist uns dein grofies Herz und deine Hilfs-
bereitschaft.

Lieber Paul, danke fur alles.

Robert und Nicky Fink

Ay " |

lidd\md Edvin Kurtovic A

nd Hochzeiten

Geburten u



Gelebte Chancengleichheit

im Sinne der Stiftung

Viele Menschen haben

in Bezug auf ihre
Bildung und ihren Beruf groie Chancen
und Perspektiven, viele Menschen haben
diese Chancen nicht. Das wollen wir
andern.

Deshalb haben wir 2020, zu unserem
100-jshrigen Jubilaum, die Bachner-Stif-
tung gegrindet. Unser Ziel ist es, die
Toleranz auf allen Gebieten der Kultur
und der Vélkerverstéindigung zu férdern.
Wir wollen Vorurteile und Grenzen zwi-
schen verschiedenen Gruppen abbauen
und kulturellen Austausch erméglichen.
Ganz konkret vergeben wir Stipendien
an junge Menschen weltweit, damit
diese weltoffen in ein selbstbestimmtes
Leben starten kénnen.

Unser erster Stipendiat ist George
Onyango. Im April 2020 hatte er sich
bei uns aus seinem Heimatland Kenia
um einen Ausbildungsplatz als Energie-
anlagenelektroniker beworben. Stiftungs-
grinderin Sabine Bachner prifte dann in
Absprache mit der Personalabteilung, ob
und wie es fir George Onyango még-
lich war, fir die Zeit seiner Ausbildung
ein Visum fur den Aufenthalt in Deutsch-
land zu erhalten. Bedingung dafir, so
stellte sich heraus, war der Erwerb eines
B1-Zertifikats mit dem eine ,Fortgeschrit-
tene Sprachverwendung” nachgewiesen
werden kann. Um die dafir erforder-
lichen Unterlagen fristgerecht einreichen

Packt futk;éffié mit an — George'@n
arbeitet bereits jetzt jeden Nachmi

i

~—der Sprach

zu kénnen, erhielt Onyango Unterstit-
zung bei der Einreichung von Antrd-

gen wie auch bei der Ausstellung der
erforderlichen Dokumente und Beglau-
bigungen. Mit der Sprachschule Aktiv in
Freising konnte zudem ein qualifizierter
Anbieter fir einen Vollzeit-Intensivkurs in
deutscher Sprache eingebunden werden.

Am 23. Juli 2021 durfte Onyango
schlieBlich das beantragte Visum in
Empfang nehmen und konnte nach
seiner Ankunft in Deutschland pinkilich
am 1. August mit seinem Sprachkurs
beginnen. Mittlerweile hat er einen Auf-
enthaltstitel, der ausreichend befristet ist,
um seine dreieinhalbjéhrige Ausbildung
vollstandig zu absolvieren.

Sabine Bachner: ,George Onyango
tragt den Leitgedanken von Toleranz
und Vélkerversténdigung in die Welt

— das freut mich sehr. Ich bin froh und
dankbar, dass es George hier bei uns
so gut geht. Miteinander zu arbeiten

ist ein festes Fundament fir sein und
unser Leben. Wir stehen damit fir eine
freie interkulturelle Gesellschaft ein und
machen die Welt ein kleines Stickchen
besser. Auf diesem Weg gehen wir weiter
voran.”

Mehr zur Bachner-Stiftung B3 E__
erfahren Sie auf :
stiftung-bachner.de

Eine starke

Marke verdich-

tet die Spit-

zenleistungen
eines Unternehmens und macht sie Gber
einen langen Zeitraum hinweg erlebbar.
Zudem présentiert sie glaubhaft ihre
Einzigartigkeit an allen Marken-Kontaki-
punkten.

Markenfihrung ist ein ,Sekundenjob”

— und das in doppelter Hinsicht: Zum
einen beschéftigt sich jeder nur kurz

mit einer Marke, zum anderen sind es
genau diese Sekunden, in denen eine
Marke immer wieder im Kopf — und im
Herzen ankommen soll. Jeder von uns
in Deutschland kommt taglich im Schnitt
mit ca. 3.000 Marken (!) in Kontakt. All
diese Marken stehen im Wettbewerb mit-
einander, wenn es darum geht, Inhalte
in den Képfen zu verankern und so Ver-
trauen und Begehrlichkeit aufzubauen.
Egal ob fir Kunden, Bewerber oder die
Offentlichkeit — eine Marke ist mehr als
ein Logo und ein bisschen Werbung, viel
mehr. Eine gut gefihrte Marke setzen
Verbraucher mit Vertrauen gleich. Je
mehr die Marke den persénlichen An-
forderungen und Werten der Kunden
entspricht, desto mehr fihlen sich diese
davon angezogen.

»Mit wirksamem Branding

und attraktivem Marketing
erobern wir die Herzen und
Képfe unserer Kunden, wie die
der kinftigen Kollegen.”

Starke Marken haben klare Markenkern-
werte, eine eindeutige Positionierung
und eine langfristig definierte Marken-
strategie. Eine Markenstrategie wird
immer inhaltlich und zugleich stilistisch
umgesetzt — mit dem Ergebnis, dass sie
anhand ihrer Markenbotschaften und
ihres Markenstils immer eindeutig zuge-
ordnet werden kann. Kurzum: Mit einer
konsequenten Markenfihrung entsteht
fir Konsumenten ein klares Bild, wofir

die Marke steht.

Als ehemaliger Marketingleiter eines
Chemieunternehmens mit jahrelan-

ger Erfahrung, auch auf Agenturseite,
bringt Franz Felbermeir einen wertvollen
Erfahrungsschatz in puncto Markenfih-
rung, Marketing-Konzeption und deren
Umsetzung auf Kommunikationsbasis
ein. Seit seinem Start im Juli hat er sich
bereits ein grofles Netzwerk aufgebaut
und erste wichtige Projekte mit seinem
Marketing-Team umgesetzt: ,Erfolg-
reiches Marketing funktioniert nur als
Teamwork”, so Franz Felbermeir, den
das groBe Potential der Marken in der
Bachner Gruppe gelockt hat, ,ich bren-
ne dafir, mit der richtigen Strategie und
frischen Ideen die stérkste Marke unserer
Branche aufzubauen — und dadurch
Wertschépfung zu erzielen.”

Im September stieg auch Hannah Sperl
neu mit ein. Nach ihrer Ausbildung zur
Mediengestalterin Print und Digital hat
sie als Teamleiterin der Grafik in den
vergangenen beiden Jahren in einem

E-Commerce Unternehmen im Bereich
Mode gearbeitet: ,Die Kreation von
unverwechselbaren, attraktiven Designs
hat mich seit jeher begeistert. Ich freue
mich, meine Erfahrung und Leidenschaft
for Gestaltung in das Bachner-Team
taglich einbringen zu kénnen.” Sie ist
von Beginn an begeistert von den kurzen
Wegen, der Offenheit aller Kolleginnen
und Kollegen, sowie dem grofien Frei-
raum in der kreativen Arbeit.

Um die Marke Bachner mit Leben zu
follen, braucht es den Austausch mit
allen, die unsere Kunden und Branche
am besten kennen: Mit lhnen!

Jede Anregung ist herzlich willkommen:
marketing@bachner.de.
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lBous’rellen-Ticker

Kompetenz vor Ori:
,Wir gestalten neue Leb ens-, Lern- und Arbeitswelten”

An unserem Standort in den USA/
Mexico arbeiten wir u.a. fir BMW im:

Auszug aktueller

Elektro-Kunden- Von Landshut aus realisieren wir zu-

kunftsféhige Lésungen insbesondere
in den Feldern E-Mobilitat / Lade-

Von Mainburg aus arbeiten
wir u.a. fur diese Projekte:

Hochinteressante
Neu- und Erwei-
terungsbauten an

projekte an unse-
ren BACHNER-

Standorten

unseren Stand-
orten — und wir
sind in aller Regel mit unserem gesam-
ten Leistungsspektrum oder wesentlichen
Teilen davon an Bord. Beispielhaft einige
unserer Projekte:

Von Minchen/Oberschleif3heim aus
arbeiten wir u.a. fir diese Projekte:

m Ausbau Elektrotechnik bei Airbus
Defence and Space Ottobrunn

® Neubau Max-Planck-Institut Garching
® Neubau Minchen Klinik Bogenhausen

m BMW Werke Minchen ,3G-easy-
Check” - automatische Prifung des
Impf-, Test- oder Genesen-Status, mit
Schnittstelle zum bestehendem Access-
Control-System

Von Ingolstadt aus arbeiten wir
v.a. fur:

m Audi AG Gebdude N67: Lieferung und
Montage der Elektroinstallation
m Audi AG Gebdgude T22: Austausch

von S-Stationen, Teilleistungen fir den
Tausch der MSA

m Stadt Ingolstadt: Elektroarbeiten im
Rahmen der Generalsanierung des
Reuchlin-Gymnasiums, des dltesten
Gymnasiums Ingolstadts

m Neubau der Mikrobiologie Ober-
schleiBheim

m Neubau der Steinparkschulen Freising
— im Herbst 2022 ist Schulstart

m Sanierung und Neubau des digitalen
Grinderzentrums Dalwigk Ingolstadt

m Dérnbergviertel Regensburg

m Sanierung der Realschule Abensberg
und des Kreisbauhofs Kelheim

m Neubau einer Wohnanlage in
Mainburg

Von Dingolfing aus arbeiten wir u.a.
fur folgende Projekte, jeweils im
Bereich allgemeiner Elektroinstallation
und Datentechnik:

® BMW Werk Dingolfing, Hochregallager

® BRK Dingolfing, Neubau Rot-Kreuz-Haus

m Fa. Bremer Bau Stuttgart, Neubau
Logistikhalle in Erding

Von Leipzig/Berlin aus arbeiten

wir u.a. for:

m die BMW Werke Leipzig, Berlin und
Eisenach

m das Porsche Werk Leipzig

m die Stadte Halle und Leipzig

m Lichtmasten-Installation am Guter-
bahnhof Wunstorf bei Hannover

sdulen und Photovoltaik — wie auch
klassische Elektrotechnik u.a. fir

m die Autohduser Dorn Landshut und
SedImaier Eching

® sowie unterschiedliche &ffentliche
Auftrage

® ynd im BMW Werk Landshut:
Aufbau Ladeinfrastruktur auf Park-
plétzen durch Verkabelung inkl.
Installation von Wallboxen

In Steyr steht das erste gemeinsame
MSR-Projekt der NL Steyr mit den MSR-
Kollegen aus Dingolfing kurz vor der
Inbetriebnahme. Zudem arbeiten wir von
Steyr aus an folgenden Projekten:

m Sanierungsmafinahmen der Netzwerk-
Infrastruktur bei BMW Steyr

= Digitalisierung der SchlieBanlage im
BMW Werk Steyr — ein S| Projekt zu-
sammen mit den Kollegen aus Ober-
schleiffheim

m spannende Projekte unterschiedlichster
Branchen stehen bereits in den Start-
l6chern

m Rechenzentrum Spartanburg: Glasfaser-
Erneuerung

m |XC Spartanburg: 1. BA des Werks-
anbaus

® Brunswick: Sanierung der gesamten
Dateninfrastruktur und passiven IT

® Werk SLP: Umbau Mitarbeiterparkplatz,
Daten- und Energieanbindung

m Werk SLP: Werksfunk

Von HISTA Bachner Obertraubling
aus arbeiten wir fir das BMW Werk
06.11 in Regensburg u.a.:

® zwei Projekte im Bereich der
E-Antriebsproduktion

= Aufgaben wie Anlageneinspeisungen,
Beleuchtungsanlagen, Verteiler Monta-
gen, USV-Anlage, IT-Netz und allge-
meine Elektroinstallationen

lhr persénlicher E&;[E]

Ansprechpartner?

Hier geht’s zu den Niederlassungen: (=]
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die Vorfreude stei

Live-Reportage — Kurz vor der
Er6ffnung des Gerolsbad

|

Ein Endspurt,

der es in sich ,Robert komm mall”...  Bungen und Schranken.
hat... ,Hast Du kurz2”... Das absolute Highlight von Pfaffen-

»~Einen Elektriker braucht hier =~ =~ = =
unmittelbar vorm Start jeder” Bl

M v, . Al = T
lot'kurz vor der Eroffnung: Robin® Cool bleiben, wenn's heif3 hergeht®

‘R lbert Neuvkirch mit Inken Reichenbach = | _Kurzer Dialog und weiter geht'’s

,Schau mal schnelll”. ..
Es ist 72 Stunden vor der Eréffnung

des neuen Gerolsbads in Pfaffenhofen,
und auf der Baustelle stehen alle unter
Strom. Unser Projektleiter Robert Neu-
kirch ist der gefragte Mann. ,Das fuhlt
sich gut an, wenn dich jeder braucht”,
sagt Robert lédchelnd und ganz cool, ,ich
liebe die Zielgerade unserer Projekte,
weil wir da alles zusammenfihren, weil
das Tempo stimmt und wir im Team
spuren: Einer kann sich auf den anderen
verlassen, und wir packen das.”

Wieder einmal kommt der Elekirik die
Hauptrolle zu: ,Jeder, der etwas Elek-
trisches hat, ist jetzt auf der Schluss-
etappe von uns abhéngig”, sagt Robert
Neukirch, ,Elektrik greift Gberall ein.”
So bringt das Bachner-Team im neuen
Schul-, Sport- und Familienbad alles
zum Laufen: Tiren, Kassensysteme,
Klimageréte und Rauchmelder ebenso
wie Datentechnik, MSR Luftung/Heizung
und Beschallungsanlagen. Und kurz vor
Schluss werden noch viele Verbindungen
zu Servern gesetzt und Datenkabel nach-
gezogen.

In Summe verlegt unser Bachner-Team
im Gerolsbad Gber 50 Kilometer Kabel,
die Steuerung l&éuft Gber KNX, und unser
Leistungspaket umfasst Beleuchtung,
Elektroinstallation, Sicherheitsbeleuch-
tung, RWA und die Verkabelung der
Fremdgewerke wie BMA, MSR, Tirschlie-

hofens neuem Bad ist aber unsere
Lichttechnik. ,Damit kénnen wir Gber
RGBW samtliche Farben an Becken und
Decke darstellen und sorgen mit diesem
Farbspiel fur eine erstklassige Wohlfihl-
Atmosphére”, so Bachner-Abteilungs-
leiter Helmut Schiwampel. Bereits zur
Ersffnungsfeier in drei Tagen soll sich die
Wasserlandschaft durch spezielle Licht-
effekte als ein harmonisches Farbenmeer
présentieren.

»Unser besonderer Team-Spirit
spornt uns an...”

Robert Neukirch hat bis zu funf Kollegin-
nen und Kollegen im Bachner-Team mit
an Bord sowie noch einmal die gleiche
Anzahl an Mitarbeitenden unserer Sub-
unternehmen. ,Klar haben wir so kurz
vor der Ziellinie Druck”, sagt Robert,
aber das inspiriert uns auch. Die Stim-
mung ist top, jeder konzentriert sich auf
seine Aufgaben, kurze Abstimmungen
und weiter geht’s. Eine absolut einge-
fleischte Mannschaft.”

Apropos Spirit — bei unserer Reportage
vor Ort” nahm sich spontan auch die
Bademeisterin, Inken Reichenbach, drei
Tage vor Erdffnung die Zeit, zusammen
mit Robert Neukirch und unserem Elek-
tronik-Azubi Robin Buchcik aufs Drei-
meterbrett zu steigen — im Badedress,
versteht sichl Das Ergebnis?
bachner.de/aktuelles/gerolsbad


https://bachner.de/aktuelles/gerolsbad

~,Zigén, wo es lang geht”= Dje Projekiléi
“Josef Junkes und FlorianDas¢h mit Florign-Bs
" in der Schalizentraleldesst MU-Klinikums

WLV Ee | Tse Bl Uber sechs Millionen
— im Herzen Euro Auftragsvolu-
Minchens men, zeitweise mehr
als 40 unserer Mitar-
beitenden auf der Baustelle: Eleki-
ro Bachner war maBgeblich for die
Elektro-Ausstattung des Neubaus
des LMU Klinikums Innenstadt in
Minchen verantwortlich!

Zusammenbruch der Stromversorgung?
Schlimm fir alle, aber fur die Patienten,
die auf Intensivstationen oder Opera-
tionstischen liegen, eine lebensbedroh-
liche Katastrophe. Umso wichtiger ist es,
dass man sich bei solchen Nofféllen auf
den unmittelbaren Zugang zu den alter-
nativen Stromquellen hundertprozentig
verlassen kann.

Neue MaBstdbe im Medizinsektor

Elektroinstallationen sind dort vor allem
eines — Vertrauenssache. Mit der haupt-
verantwortlichen Lieferung und Installa-
tion von elektronischen Komponenten
for das neue LMU Klinikum Innenstadt
hat die Bachner Gruppe ihre Leistungs-
fahigkeit einmal mehr auch im Bereich

Erfolgreicher Neubau des
W LMU Klinikums Innenstadt

von Krankenhé&usern unter Beweis stellen
kénnen. Das neu eréffnete Klinikum
wird dabei weit Uber die bayerische
Landeshauptstadt hinaus MaBBstabe im
Medizinsektor setzen und dabei wichtige
klinische Fachbereiche — Innere Medizin,
Chirurgie, Nothilfe und Geburtsmedizin
— unter einem Dach vereinen. Die réum-
lichen und technischen Kapazitéten vor
Ort erméglichen dabei auf einer Fléche
von 12.400 Quadratmeter die stationd-
re und ambulante Versorgung von bis zu

85.000 Patienten jéhrlich.

Bewdhrte Partnerschaften

,Hohe Kosteneffizienz, unser bewdhrtes
Know-how und natirlich auch die direk-
te lokale Anbindung unserer Manpower
in Minchen waren wohl die ausschlag-
gebenden Grinde, die uns den Auftrag
der Stadt Minchen gesichert haben.”,
resimiert Georg Gabelsberger, Bachner-
Bereichsleiter. ,Hinzu kommt natir-

lich die Unterstitzung von bewdhrten
Partnern, mit denen wir schon seit vielen
Jahren erfolgreich zusammenarbeiten.
Ich bin stolz auf dieses starke Team-
work”.




.| Referenzbericht LMU Klinikum Innenstadt
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Herausforderung gemeistert

Das komplexe Anforderungsprofil fur
den Klinikneubau beinhaltet dabei
ebenso die maximale prézise Umsetzung
einer Vielzahl von Einzelaufgaben, wie
auch die Koordination der Gewerke
und Untergewerke unter dem Dach des
Gesamtprojekts. Zu den Leistungen, mit
deren Ausfihrung die Bachner Gruppe
dabei beauftragt wurde, zéhlte unter
anderem die Installation der gesamten
Elektrik fir den Bereich 230/400 V, die
Einrichtung der IT-Netze und der damit
verbundenen Uberwachungssysteme
sowie die Installation der Innen- und
AuBenbeleuchtung.

Projektleiter Florian Dasch: ,Vor allem
die Ausstattung der lebenserhaltenden
Sektionen bilden bei Klinikprojekten eine
permanente Herausforderung. Aufgaben
wie diese sind nur mit einem hohen Maf}
an Verantwortlichkeit und Gberdurch-
schnittlichem Arbeitseinsatz sémtlicher
Mitarbeiter zu bewerkstelligen. Dass uns
das wirklich gut gelungen ist, zeigt, dass
wir zwischenzeitlich mit einem weiteren
GroBprojekt, dem Ausbau der Klinik
Bogenhausen in Minchen beauftragt
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Kinderaugen,
-ohren, -nasen
und -finger

Es ist die unerschopf-
liche Vielfalt von Tier-
und Pflanzenwelt, von
Farben, Ténen und
Geriichen, die ein
Walderlebnis so unver-
gleichlich lebendig macht. Fir Kinder,
gerade fur die Kleineren unter ihnen, ist
es noch mal ein besonderes Vergnigen
und gibt immer aufs Neue Anlass, ins
Staunen zu geraten. Deswegen ist trotz
kihler Temperaturen die Vorfreude grof,
als sich die 18 Mé&dchen und Jungs von
unserem Betriebs-Kindergarten Igel-
bau im November mit dem Férster Jan
Theisinger und ihren Erzieherinnen vom
Startpunkt Theresienhitte aus zum Aus-
flug in das nahegelegene Waldgebiet
aufmachen.

erkunden den
Wald zu jeder
Jahreszeit

Hat man einen echten Waldexperten wie
Forster Jan als Fihrer an seiner Seite

laisst sich noch viel mehr entdecken und
erleben. Er kann einem genau erkléren,
welche Blatter von welchem Baum stam-

T LM LR ] R

Auftakt zum Abenteuer-Projekt
,Wald” der Igelbau Bande

men und warum sich diese im Herbst
verfdrben und von den B&umen fallen.
»Habt ihr das Eichhérnchen gesehen, das
hier gerade Uber den Boden geflitzt iste”
— ,Kénnt ihr den Tannenzapfen, der dort
liegt, erkennen? — So sieht dieser aus,
wenn ein Eichhérnchen ihn abgeknabbert
hat.” ,Und, wer méchte mal an diesem
Nadelbaum riechen? — Der heifft Doug-
lasie und der Geruch steigt einem ganz
tief in die Nase...”. ,Lust auf ein Spiel?
Es heifit Blatter-Memory. Wer findet am
schnellsten, was zusammengehorte”

Der néchste Ausflugstermin des Abenteu-
er-Wald-Projekts steht schon fest: némlich
mitten im Winter. Denn eines ist doch
klar: Wer den Wald wirklich verstehen
will, der muss ihn zu jeder Jahreszeit er-
leben!

s

Anmeldeschluss "/'

for das Kindergartenjahr
2022 ist am 31.12.2021 ,



https://bachner.de/de/referenzen/lmu

Engagemen’r vor Ort

Volleyballerinnen auf |
WSS Erfolgskurs

Situation
durch Rang zwei der Tabelle in

der 2.Volleyball-Bundes-
liga Sud. Nur einen Satz
getrennt vom Spitzen-
reiter Wiesbaden. Die
Damen-Mannschaft des TV Dingolfing
kdmpft um die Tabellenfihrung! Als
Sponsor fiebern wir Spiel fur Spiel mit.
Durch das sportliche Engagement profi-
tieren beide Mannschaften: Die Sportle-
rinnen und auch wir. Unsere Bekanntheit
am Standort Dingolfing erhéht sich

und wir sind in stéindigem Blickfeld von
Kunden, sowie kiinftigen Kollegen*innen
wie Azubis.

Spende fur gerGSiei

die B.RK Das ehrenamtiliche Be-
Ber,e”sChaﬁ reitschafts-Team freute
Mainburg sich Mitte November
Uber eine sinnvolle
Spende unseres ortsansdssigen Elekiro-
handels. Euronics Bachner hat der BRK
Bereitschaft einen Monitor inklusive
einer Wandhalterung gespendet. Dieser
wurde umgehend in der Fahrzughalle
montiert und informiert die Einsatzkréfte
bei einem Notfall mit den wichtigsten
Informationen. Dabei kann im Einsatzfall
wertvolle Zeit gespart werden.

=

Spendénubergabe von Martin Schmidt
*an Mathias und Lisa LGhr

Sponsoring-
Partner-
schaft

Fiat Brepnstemer

PSP R ——
L A LIRS S——y.

Ubrigens: Die Heimspiele'werden®
live Uber Sportlextra Ubertragen
fur die, die mitfiebern - mochten

Im Notfall 1s

Die Unterstitzung

von Kindern ist

uns eine Herzens- ROHLEE ,Kleine Patienten in Not e. V.“ kauft

Angelegenheit tienten in Not und verteilt seit 2004 die flauschigen

hilft der 2004 Freunde Gber Einnahmen durch Sponso-

gegrindete, gleichnamige Verein, indem  ren- und Spendengelder sowie Benefiz-
er ihnen einen Uberaus freundlichen, ge-  aktionen — dies auch in den Regionen
selligen und sehr kuscheligen Geféhrten  der Bachner Gruppe. Dort werden

Hilfe fGr Opfer der
W Flutkatastrophe

Zusammen-

an die Seite gibt, wenn sie sich in der Einrichtungen wie Krankenhduser, Feuer- halt der Uber 130 Tote, hunder-  Zusammenschluss von Mainburger
Kinderklinik, auf der Unfallstation oder wehren, Kriseninterventionsteams und Mainburger [ Verletzte und Tausen-  Firmen fir die Opfer der Zerstérung
unterwegs im Reftungswagen befinden. der Weisser Ring e.V. unterstitzt. Firmen de von Obdachlosen gesammelt werden. ,Wir freuen uns sehr,
Benny heif3t dieser ,Original-Trosterbar”. hat die Flutkatastrophe  dass wir damit unseren Beitrag fir den

Benny hat die besondere Féhigkeit, bei
verletzten oder traumatisierten Kindern
Erste Hilfe bei der Bewdiltigung ihrer
kérperlichen oder seelischen Schmer-
zen zu leisten und ihnen diesen Phasen
voller Angst das Gefihl zu geben, dass
iemand ganz nahe bei ihnen ist.

Wir finden, das ist eine wunderbare Idee
und haben auch von unserer Seite gerne
einen Beitrag geleistet, damit Benny
moglichst vielen Kindern Trost spenden
kann!

im Landkreis Ahrweiler im vergangenen
Juni hinterlassen. Die Spendenaktion,
die Metallbau Roland Dasch als Reak-
tion darauf ins Leben gerufen hat, stief3
bei uns auf offene Ohren und offene
Herzen. Rund 100.000 Euro an Geld-
und Sachleistungen konnten durch den

Wiederbau der betroffenen Gebiete in
der Region leisten konnten!”, so unser
Geschaftsfihrer Christian Neubauer, der
die Aktion mit Lagerist Ludwig Inkoferer
unsererseits leitete.

Weitere Bilder auf
bachner.de/aktuelles/hochwasserhilfe
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Volthaus installiert
PV-Anlage fir
Mainburger Realschule

DieEnergieFabrik entwickelt
und setzt Speicherkonzept fir
Autarkie-Ziel Biogqsqnlage um

der Stromver-

sorgung von Rund eine halbe

Uber 90% Million Kilowat-
stunden Strom

pro Jahr verbrauchen die Gas-Einspei-
sestation, mit der die Wenning Biogas
GmbH & Co. KG die Stadt Rhede im
Minsterland mit Gas versorgt. Um hier
durch Energieeinsparung Kosten zu re-
duzieren und sich gleichzeitig ein hohes
MaB an Unabhéngigkeit von kommer-
ziellen Stromerzeugern zu sichern, hatte
Bernd-Josef Wenning (Wenning Biogas)
unsere DEF (DieEnergieFabrik), zusam-
men mit Martin Kaf3 (ELEKTROKASS), mit
der Erarbeitung eines Konzepts fir eine
moglichst autarke und kostensparende
Energieldsung beauftragt.

Das gemeinsam erarbeitete Konzept sah
schlieBlich vor, den Grof3teil Stromver-
sorgung der Gas-Einspeisestation Uber
die Installation von zwei freistehenden
Photovoltaikanlagen mit jeweils 750
kWp Leistung abzudecken. Die beiden
Solaranlagen sollten dabei in der Lage
sein, rund 1,4 Millionen Kilowattstunden
Strom im Jahr zu erzeugen.

Um die photovoltaisch generierte Ener-
gie zur Versorgung der Biogasanlage
dauerhaft speichern zu kénnen, wurde
ein Containerspeicher der Marke TPS
Flex von Tesvolt, Herstellerpartner DEF, in
das Konzept integriert. Mit modernsten
prismatischen Lithium-Batteriezellen aus-
gestattet ist der TPS Flex auf einen Einsatz
von rund 8.000 Vollzyklen ausgerichtet
und bietet bei einer Kapazitdt von 576
kWh eine Leistung von 240 kW.

Zur Teilfinanzierung des Projekts wurde im
Rahmen des lénderfinanzierten Férder-
programms progres.nrw ein Férderantrag
for die Errichtung von ,stationéren elektri-
schen Batteriespeichern in Verbindung mit
einer neu zu errichtenden Photovoltaikan-
lage” gestellt. Mit Erfolg — for die Umset-
zung des Projekts wurde der Maximalfér-
derbetrag von 75.000 Euro genehmigt!

Die Anlage ist jetzt seit September 2021
bei Wenning Biogas in Betrieb und soll
kinftig eine Autarkie bei der Stromversor-
gung von mindestens 90 Prozent sichern.

allm_qm_n begqfc.ch en dqs ngelnschaf’rgwerk.d FBachr

Als ,dyna-
mische,
das Miteinander pflegende Schule mitten
im 21. Jahrhundert” — so stellt sich die
Staatliche Realschule Mainburg per
Videoclip auf ihrer Homepage vor. Dazu
passt es, dass man auch beim Thema
Energie méglichst ,regenerativ” sein
und einen méglichst grofien Anteil der
Versorgung fir den Schulbetrieb in die
eigenen Hénde nehmen méchte.

Ein Teil der Stromversorgung wird in die-
sem Sinne bereits Uber das hauseigene
Blockheizkraftwerk mit einer elektrischen
Leistung von 50 kW abgedeckt. Als wei-
terer Energielieferant wurde nun auf dem
Dach der Realschule eine leistungsstarke
Photovoltaikanlage installiert, die fortan
einen grofieren Teil des Energiebedarfs
der Realschule, aber auch des angele-
genen Gymnasiums decken soll.

Die sffentliche Ausschreibung umfasste
dabei die Lieferung und Montage von
220 Solarmodulen mit einer Leistungs-
stérke von jeweils 335 Wp, einer
Gesamtleistung von 73,7kWp entspre-
chend. Anfang Februar 2021 erhielt

b REALSCHULE
MAINBURG -—

die Bachner Gruppe den Zuschlag

for diesen Auftrag. Die Montage der
Module und der Wechselrichter wurde
dabei, kompetenzgemaf, von der Bach-
ner-Tochter Volthaus Gbernommen. Den
Umbau der Wandlermessung und die
Verlegung der Kabel bis zum Wechsel-
richter erfolgte hingegen durch Bachner
selbst.

Die Module wurden dabei in Ost-
West-Ausrichtung auf dem Aludach der
Schule aufgestdndert. Die Monteure ver-
schraubten dafir Tragerprofile in einer
Lénge von insgesamt 360 Metern. Dozu
wurden die Anlagenbestandteile mit ca.
850 Blechklemmen an der Dachhaut
befestigt. Damit in Notféllen keine Span-
nung von den Modulen auf die anderen
Gebéudeteile Gbertragen wird, kann die
Verbindung zu den Stringkabeln mittels
Feuerwehrschalter direkt am Dacheintritt
getrennt werden.

Die jéhrliche Energieproduktion der
PV-Anlage liegt bei geschétzten 63.000
kWh; ein grofler Anteil davon soll fur
den Eigenbedarf genutzt werden.

T




. SenerTec

Richtig gewdhlt:
Der Dachs zieht ins
Landshuter

Einfach beim

Heizen Strom Ra‘l'h aus ei ]

erzeugen —

GRS ZeitgemaBe Kraftwar-
Energie- mekopplung im Einsatz
effizienz fur die Energie- und
Warmeversorgung
historischer Bauwerke: Auf diese Weise
lassen sich Tradition und hochmoderne
Technologie aufs Beste verschmelzen.
Ein beeindruckendes Beispiel dafir
bietet das Rathaus von Landshut, das
mit seinen unverkennbar (neu-)gotischen
Stilelementen seit Gber sechs Jahrhun-
derten die Herzkammer der dortigen
Altstadt bildet.

Seit Februar 2021 wird dieses wun-
derschon, Mitte des 19. Jahrhundert
vollstéindig restaurierte Gebdude, mit
Energie, Warme und Warmwasser aus
der Tiefe versorgt. Der dort betriebene
Dachs F 5.5 von SenerTec liefert als
leistungsstarke Kraft-Wérme-Zentrale mit
dem Einsatz von Flussiggas einen Strom-
ertrag von rund 46.750 kWh jahrlich.

Landshut wird so Vorbild in Punkto
Okologie wie Okonomie fir andere
Kommunen und der Dachs unser ,Tier
des Jahres.”

Der Dachs. Das umweltfreundliche Kraftwerk fir Warme und Strom fihrt zu
erheblichen Kostenreduktionen und ist flexibel einsetzbar und erweiterbar:

Bestellschluss
Bachner-Shop

Die ersten Bestellungen mit neuem
Bachner-Shop-Guthaben sind bereits
unterwegs. Die néchsten Bestelltermine
sind am 21.01. und am 22.02.2022.

Bitte beachten: Danach kann bis zur
néchsten Aktion nur noch Lagerware
bestellt werden. Nach dem 31.03.2022
verfallt das Guthaben. Also am besten
gleich bestellen!

FENECON HOME
Neues Installa- - der Film Zum SpeiChel‘

tionsvideo zum

In der Juni-Aus-

Erfolgsprodukt gabe der Bachner
News haben wir ja
den neuen Stromspeicher ,FENECON
Home" unseres Tochterunternehmens
DieEnergieFabrik vorgestellt.

\

Das Stromspeicher-Expertenteam um
Werner Fallmann und Bastian Schmal hat
mit ,FENECON Home" ein Top-Produkt
mitentwickelt, das Uberaus erfolgreich bei
unseren Kunden lauft. Jetzt gibt’s dazu
das neue Installationsvideo.

Gleich anschauen g
und informieren:



http://www.senertec-mittelfranken.de
https://fenecon.de/fenecon-home-installationsanleitung/

Wir sind kontinuierlich auf der Suche
nach gut ausgebildeten Fach- und
Fuhrungskréften. Sicher féllt Thnen aus
lhrem Freundes- oder Bekanntenkreis ein
méglicher Kandidat oder eine Kandida-
tin ein, die fur eine freie Stelle bei uns

in Frage kommt. Fir jede erfolgreiche
Vermittlung erhalten Sie eine Pramie, die
sich nach der Position des Geworbenen
richtet. Die Auszahlung erfolgt nach der

Eine Leistung oder ein Produkt von uns
lésst sich optimieren? — Wie?2 lhnen ist
aufgefallen, wie wir interne Prozesse be-
schleunigen oder echte Kostenersparnis-
se umsetzen kénnen? — Melden Sie sichl!
Denn: Gute Ideen kénnen Gold wert
sein, aber sie missen auch kommuni-
ziert werden. Wir freuen uns Uber jeden
Verbesserungsvorschlag, den Sie im Rah-
men unseres betrieblichen Vorschlags-

Gute Ideen sind Gold wert

Pramie fir jeden
erfolgreichen Bewerber!

erfolgreich absolvierten Probezeit des vor-
geschlagenen Bewerbers. Das Préamien-
programm richtet sich an alle Mitarbei-
ter*innen der Bachner Gruppe.

Sie haben jemanden im Auge,
der uns unterstitzen kann?
Bitte gleich via Intranet melden!

Wir freuen uns auf lhre Empfehlungen.

wesens (BVW) einbringen. Denn es zeigt
uns auch, dass Sie mit Leidenschaft an
unserer gemeinsamen Sache mitwirken.
Fir jede Idee, die erfolgreich umgesetzt
werden kann, winkt lhnen eine Prémiel

Alle Infos finden Sie im Intranet.
Unser Ziel ist: ,,Gemeinsam immer
besser werden!”
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Herzlichen Dank an alle, die uns tatkraftig mit
Inhalten, Bildern und Daten versorgt haben.
Die Zusammenarbeit schatzen wir sehr!

Wir freuen uns, wenn Sie uns Lob, Tadel, Feed-
back — und natirlich auch gerne Input zur néchs-
ten Ausgabe schicken:

Via E-Mail an marketing@bachner.de,

oder telefonisch: +4915126501136.

‘ ELEKTRO '"
BachnerMainburg

www.bachner.de

Bachner Elekiro GmbH & Co. KG
Am Hang 2 - 84048 Mainburg

Tel. +498751 707-0 - Fax -30
elektro@bachner.de

Niederlassung Dingolfing
Gewerbehof 6 - 84130 Dingolfing
Tel. +498731 396-0 - Fax -30
dgf@bachner.de

Niederlassung Landshut
Maffeiweg 3 - 84030 Landshut

Tel. +49871 660 660-0 - Fax -29
landshut@bachner.de
Niederlassung Minchen
Sonnenstr. 19 - 85764 OberschleiBheim
Tel. +4989 540427-0 - Fax -128
muenchen@bachner.de
Niederlassung Ingolstadt
Ida-Noddack-Str. 10 - 85053 Ingolstadt
Tel. +49841 883907-0 - Fax -99
ingolstadt@bachner.de
Niederlassung Leipzig

Am Schenkberg 2 - 04349 Leipzig
Tel. +49341 41453-40 - Fax -30
leipzig@bachner.de

Biro Berlin

ACTIV-Gewerbepark Berlin-Spandau
Zitadellenweg 24 - 13599 Berlin
Bachner Steyr

Eingetragene Niederlassung
Zirerstrasse 5 - 4400 Steyr/Osterreich
Tel. +437252 72293 - steyr@bachner.de
Bachner Electro USA Inc.

1 Distribution Ct, Suite D - Greer, SC 29650 USA

Tel. +1864 558 0095
electro@bachner-usa.com

euronics

Bachner Elektrohandel GmbH
Bahnhofstr. 15 - 84048 Mainburg
Tel. +498751 84 633-0 - Fax -19
handel@bachner.de

éEnerg-e

Fabrik

www.DieEnergieFabrik.de
DieEnergieFabrik DEF GmbH
Am Hang 2a - 84048 Mainburg

Tel. +498751 707-60 - Fax -90
info@DieEnergieFabrik.de

haus

energie. nachhaltig. innovativ.
www.volthaus.de

Volthaus GmbH

Am Hang 2a - 84048 Mainburg

Tel. +498751 707-80 - Fax -90

info@volthaus.de

HISTA
BACHNER
I=——1
HISTA Bachner Elektro GmbH
Am Langwiesfeld 4 - 93083 Obertraubling
Tel. +499401 607933-0 - Fax -19
info@hista-bachner.de

SENERTEC
Center Mainburg
www.senertec-mainburg.de
SenerTec Center Mainburg GmbH
Am Hang 2a, 84048 Mainburg
Tel. +498751 707-49 - Fax -30
info@senertec-mainburg.de

Niederlassung Heilsbronn
GewerbestraBe 21 - 91560 Heilsbronn
Tel. +499872 95691-0 - Fax -20
mail@senertec-mainburg.de

Igelbau gGmbH
Am Hang 4a - 84048 Mainburg
info@igelbau-mainburg.de

ke, Stiftung
&= Bachner
Stiftung Bachner
Am Hang 2 - 84048 Mainburg
sabine@bachner.de

www.stiftung-bachner.de




Vorschau

Airbus Ottobrunn ?1 LMU Klinik Bogenhausen

ELEKTRO T
Bachner Gruppe

.
(.) Klimaneutral
Druckprodukt
ClimatePartner.com/53093-2111-1016





